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KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

Telp : (62-21) T401%23  Fax (62-21) T402952

I Ir. H. Juanda No.%5 Ciputat 15412 [ndonesia Website : www.uinjktac.id; E-mail ; infod@uinjktac.id
Momor @ B-1893/PUSPENBIS/KS.02/82025 Jakarta, 25 Agustus 2025
T LAY . -
Lamn
Hal : Keterangan Karyawan P2B
Kepada Yth.
Rektor
LN Swarif Hidavatullah

Asseicimu aivikem, Wr. W

Dengan hormat, menindaklanjuti pedoman pemberian paji karyawan unit usaha
UPT Pusat Pengembangan Bisnis, dengan ini kami mengajukan permohonan penetapan
pedoman tersehut agar dapat diberclabukan dengan Terhitune Mulai Taneeal (TAMTY 1
Januari 2025. Pengajuan ini didasarkan pads pertimbangan sebagai berikut:

1. Mmerangka.n bahwa Khoirum Millatin, 5.Hum., MA., Faris Pradita Aziz, S.H.,
CCD, Ramds Ardlany, SM., Salssbila .r-r.....dq-h. 5.4k, Adnlah Yemar sebagm
karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta dari
Tahun 224 ngga saat mi.

2. Menjamin keseragaman penerapan pedoman gagi pada UPT, Pusat Pengembanean
Bisnis.

3. Menghindari terjadinga ketidsksssusing sdministiosi pengpajion pada penode
sebelum dan sesudah Tahun Anggaran 2025,

4. Sehubungan dengan hal tersebut, kamu memohon persetujuan Hapak/lbu untuk
menetapkan pedoman @aji dengan TMT 1 Januari 2025, Sehingga pelaksanaan
administrasi keuangan dan penggajian dapat berjalan sesuai ketentuan yang
berlalng

Demiliian surat nermohonan ind Lami sampaikan antuk danat dinestimbanokan
sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan persetujuan Bapak/bu, kami ucapkan terima
Rinsil.
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Ke;m,h Pusat Pengembangan Bisnis
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Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidayotulich fokarta
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KEFUTUSAN KEPALA PLEAT PENCEMBaANCAN BISNIS
LI SYARIF HIDA ¥ATULLAN JARAKTA
mOMOR = G vk S TAMITN 1024

TEMTA NG

FENOANCKATAM PEGAWA|
UMIT PELAKSANA TERMNIS PLEAT PEVGEMBAMTAN BLEMIS
HNEYARIF FUDAYATLLLAH JAKAHTA

DENGAN RAHN AT TUHAN VAN MANS EXA
KEPALA FUSAT FENGEMBANCGAN BIANTS

s a. [awa antuk 2ebotuhan pegewai peda Unit Peleksane Teknis Puasd Pengembengan Bisnis delam

rangki meningkal kon kinerfa Poneriniean Hegara Bukar Pajak pada Ul Syand ldayamllah Jekaica
acbagai Baden Loyanan Umum, psrlu mengimgkat pegawa:

b, Bl Lardasarkan penimbungan sebapgaimana dimaksud pada hurnl s, perlu menelapken Kaporuson
Yepala Puzat Pengemangan Lhgnis tentang Penpganakeran Pegeewvai Tinit Pelakwna Teknig Pusd
Penwembargen Bisres WM Swartf Hedawisn v Tukart:

.. Perawren Pemedintah Momor 4 Tahon 3004 entang Penyelengearman Pandidikan Tinggi dan

Panuelois Penguowan Tiagui,

Perawran Pemerintuh Momor 26 Tl 2019 tentang, Pendidikan Tinegi Kaaramian:

Frratucan Measeri Agama Nomor & Tahon 2013 sentang C;panigai dean Tata Kerja Loivarsitos Lslam,

Wegeri Svaril' Hidayatullah Jakama sebagaimann telah diobah beterapn kali, erakhil dengen

Perpuean Menteri Apnma Hemor 4¢3 Tehun 2022 canteny, Pecubahar Ketiga ato: Peraturan PMeoten

Agatna Motmor & Tabhun 201 3:

Perg'uran Menleri Kewanwan Meange  [29TME D220 ranerr Pedoman Poraelnlaan  Badan

Lavanar Lhistem  schagzimana telak diupah  dengan Peraccran Menteri Keoungan  Noswor

IGPMELDIG2,

5. Permruean fdeowers Agame Momor 33 Tahes 2020 wnang Pasa Pengembangan Bisnos Perguroan
Timza Keepgammzie: Mager tadar Lesanzn Lnum;

. Kepuruean Menten Recingan Momor e 20K ME 0572008 tantang Penefapan Liniveriras 1slam Negeri
Syerif Hideeatel [zt Mxana mady Ceparsnen Apana schagai Invnsi Pemesfolah yagg mencrapkon
Pengelalzen Heaangan Badan Eayanan Lmem;
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MEMUTLSEAM:

. KEPUTUSAK  EEPALA PUSAT DPENGEMBANGAN BISMIE TERTAMG PEMFAMGEATA™

PHOAWAl UMIT PELAKSANA TCHKKIS TFUSAT PEMOEMBANGAN BIZNIS UIM SYARIF
MDAYATLELAN JAKARTA.

Tedhitng molsi worral 2o Japgri 2024, snerpangkat Pepawdi Uit Belagang Teknis Fusar

Panpemhianpan Risnly 11 Syarif Hidayotailah Jokana sehagaimana percanterm podd (amperan vang
meripakon bagian tidak 1erpesphken dar? Keputesan Fepala Pusac ini

. Pagawai senapaimana dimaksud pada Dnkicm Kesstu dikenakan miss percobnan selama 3 Higad Baolan

leril, np, yejak tanped pengangkatan dan akisn dilakuban cvaiosi;

. Perawai sehaguimans dimahsud poda Diklum Kesaiu dibeskan hak-hakryn dengan besaran udji cekecar

Rp 3060 000,- sesuai densan keigniuan yane dizedapkan pade Pussl Menpeinlsoogan Biseis LN Syaril
| Ticfuyisw ILak Jakeawea,

. Peguwon sekappimana d maksud pada Dikiom Kesaw akan merdupatkan penghadilan lain sesuei dengas

Fetanbtan yang terdapa: ~dda peverimasr pendapatan Unit Posat Pengembangan Bisn £

- Apabila dikermodian han rerdapal kekeliruan dalem Beonmsan Kepals Pasal rionhao ditakuken

peerhimugan kembali dar diperbaiki aebags shana mestingya,

Chirerapkan di . Jakada
Farlacbragial. ; 2 lanuari 3074
_-;Eﬂj:tﬁ'i&.l,['!’_.’&hsm Feopembangan Bsiis,

-




Tamgpean Kepuowsan

Krpala L FT Pusit Pengernbangan Bisnig
Wemer @ @1 Tahun 2024

Tangeal A Jaouar 2029

PENGANGRATAN FEGAWAL
UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT PENGEMBANGAN BLINIS
IN SYARIF HIDAYATULLALL JAKARTA

Kama

Na. JubslanTupras

- Faris Pracila Az 5.0 Karyewan Pesa Pengembanpan Restis
2 | Ranta Ardhany, 5.5 | Karyawan Fusar Pon Ecmb;ngan Hi-El';.i.-E-
3. | 3alsabila Mawardah, ;.ﬂk Kargawan Puset Pengem®Bangan Bisr;i:-

Khoiruem Millatin, 5 Hum,, M.A, CICH

Kanyawas: Fusal Fengembanpan Bianis

Bepala UPT Pusal Pongem bangan Blsnis,

. Prot:bir fhszp Syarifuddin Hidayat. S04, M.H.
NP {060 B 459H03 1 00




FERJANJIAN KERJA
FECAWAI PUSAT PENGEMEANGAN EISMIS
DIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NORIOH: F- D /PE-PEKWT-01 70572024

Targ bercandang cangee dibawah ini : )
1. Mama o Profl. De. ased Svapifaddin Hidayart., 5.H., M.H

NTF © 1949112115%40% 1001

Fanglat,/ ol v IV - Pembina Th

|ahatan :  Kepala Pusar Pengembanygan Hisnis UIN Syarf Hidayacullah Jakarta
Alamat t [ Keanp Higin 11 Rt D07,/001 Kel, Pisanpan Kee Cipuetat Timore Koda

Tangerang Selacan Banten
dalam hal ini bertindak wncok dan atms nama Bekenr UEN Syaril Lhdayatullab Jakaria yang
berkedadukan di [L I, H Juanda Moo 7% fipucai, Bma Taoge-aog Selatan, Banten 15412, untulk

selanjulnva disebut Plhak Kesanu.

2. Mama : Fariz Fradita Az, 5.H,
MK Do R20G0112Q2080007
Tempat Taoppgal Lahy - Clrebon, 18 Febroari L1996
Fet:didikan ¢ 5-1 Hukum
Alamat oIl 1 1 Bjuanda g H.M Fadi No 78 Rt 004008 Kel Flzangan Ked

Ciputat Timur Eota Tangeracy Selatan Banten
dalam kal in bertindak untek dan atas nama pribadi untuk selanjutnya d:sebut Pihak Kedua.

Pihak Kesaru dan Pihak Kedun sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Pegawai dengan Pavjanjian Kerja
waklu Tertentu sebagai berikut.
Fasal 1
Hubuinran Kerja
Pihak Kesatu mexbetikan cugas/pekerjaan kepada Flhak Kedua dan Pikak Kedua setuju untok
rpenerima tugas/pokerjaan dari Nihax Kesato sebagar Pegawai dengan Perjanjian Kerja Walan
Tertsntu.

Pasal 2
Tabatan das Pencmpatan
Uihak Xesatu sebagai pympinan yang menparahlan, membing, membiming, dan mengawas: Fihak
Hedus dalam  melaksanmkan tugas sebagar Pengadministrasi pada Ut Pelaksana  Pusal
Pragembangan Bisnis yang meliputi tugas penerimasn, peacatatan dan pendokumentasize dokumen
sesUAl dERgan Lenggunyjdwab pekerjaan yang diberikan.

Pasal 2
Kuwia)iban dan Hak
1] Zihah Kedua buerkewsaiban antuk:
a) Masuk ker)e dan menaati jam kerfa vegual ketentuan yang berlaky;
1] Mencanai sasaran Kloerja pegawsa: yanp dloetapkan:
] Berkera dengam jujur, terdh, cermat, dan hersemangat entuk kepentingan Universitas;
d] Melaksanakan twgas Kedmasan dengan penub nengabdian, kejuluran, kesacarad, dan
tangpur jawab:
o} W erunjukkan incegritas daa keteladan dalam siltap, perilaks, ucapan, dan ondakan kepada
sariap orang, haik 4. dalam mavpur di luae kecipasan:
1] Melakzanakan penegakan disiphn sorta berbagai upaya penlngkatan disiplic;
a} Mepggunakan dan inemehiharaharang milik negara dengan sehatk-tunkya;
1) Rarsedia diplnd ahtugaskan dae fatau diterpatkan sesuai kebutuhan U niversitas;
i] meoaati ketentuan peraturan perundang-wndangan yang berlake.



2}

2

4]

1]

2)

Fihak Kedua berhak wntuk

a] Wenetlma honerariam serfa penphasilan lain sesuai dengan penupasan pinavinde Yang
sifatnya insidentil [srpertl lembur dan semacamnya), sesuai dangan ketentuan yang berlaku;

Ix] esaran honerariam sehesar Bp 3.000.000 - [Tiga Juta Rupiah]fBulan

¢l Tunjangan Hari Raya (THE] ciberikan dalam rangka Hac Raya [dul Fler;

d] imkycsertakan dalam grogram BPJE Kezehatan dan BP[S Ketenagakerjaan seswai ketantuan
wang herlzku:

a) Menerima hak ruti sakit dan cati hersama sesuan kebeniuan yang berlaku.

Flhale Kesatu batkewajibar uotuke

a] Memberiken honorarium dan penghasilan lnn sesuai dengen ketentuln yang herlaku yani
tercantum dalstn Kepulcsan Gubernur Banzen Neomuor 5617/Ken203-Hok/2022 lentang
lpahMinirouwe Kabupaten/Kota di Provinst Banten Tahon 202 4;

h] Menpilinsertakan pegawa: datam program BPIS Eesehatan dan BPES Kerenapakeriaan;

o) Memberikan wakto isrirahat dan chadab,

Fihalke Besate hechak untui:

a} Manetaplan tuzas aokok dan fangsi;

b Merngevaluazl dan mengawasi kinerja dan etila

¢] Memperalel kinerja yany maksenal;

d1 Memutuskan Perjanjiza Xerjs pegaval secara sepihale

Fasal 4
Sanksi
Dalam janpiea wakio Perjanjian Kerja, Fihak Kesato dapat memberikan sanks betupa:
a) Teguran lisan;
B Trauran terkulis;
) Memberhentiac.

Fihak Kegatu dapat memberhentikan #ihak Kedus secars sepihak. apabila Pihak Xedua:

a) Tidak menunjukan kinerja yang bak;

B} Tanpa izin meninggalian terpar tugas nada ban Jan jang kerja yang beelaku untak
kepentingan diri serdhel;

¢! Bekerja kepacla plhak Jain pada hari danjam kerja yang beclaxu:

d) Taopa hak menggunaican BME /Lol versitas:

e] Menunrut stay mematsakan kehendpk dengan cara yang tidak etis dan Udak seznal dengan
kebijakan Uniworsatas;

f] [ergan sengaja darnfarau ceroboh mengakibarkan resak atau hilangnra BN fUniversibas;

a] Memurgut buava di luar ketentuan yang berlaku;

h) Bersikap Gidak sopan/premanisioe, menentang, atau melawan Fimpeean;

i] Melakukaa tindakan yang mencemarkan nama baik Universitas, Fimnpitan, Tenaga
Itependidikan. atal Clvitas Akadermika;

|1 tenghkasat atan memyebarican brerita bohong atau ficnaks;

k] Mabuk, mengkonsumsl aarkobs dan/atac barang memabukkan livinaya;

1% Eerkelaki, mengancatn, atau mengintervansl plhale-pihak wertenou;

" Melakukan atau teclibat dalar kepiatan yang diancatn dengan pidana,

Pasal 5
Jangkz Wakiu Perjanjian Ker|a

Perjanjian Kerjs it berlalku dalam jangka waktu 1 [satu} tahun terhitung reciai tanggal 2 Jatwari 2024
sammpal dengan 21 Desember 202,



Faxal &
Peppgakhiran Perjantian Kerja
1Y Perjarjian Kerja hecaehlr apabila
A Tetah hahus jacgka waxty Perjanjian Kerja;
b Salali satu pibak, Mihak Kesatu atau Pikak Kedua mengakhiri Perjanpan Kot
?) Pihak Kesata dan Pihak Kedus dapat memutuskan hubuwngan kerjz dengan penbetitahuean
sertulic paling lanbat 14 [empat belas) harn sehelumnya.
4} Seeciah jangka walktu Purjanjian Kerja herzkhir dapar dibuat Perjanjian Kerja bard dengan
memperhatikan kebuluhan Universitas dan cvaisasi Xineria Pegawai dengan Perianiion Kerja
Wakt Tertents::,

Pasal 7

Lain-lain
Demikian Perjanlan Kerja ini ditnae dan diczodatangant di atas meterat oleh Pihak Kedua, satu
rangkap asli untuk Pihak Kesamw dan satu ranzkap salinan/fota copy untuk Pikak Redea

falkarta, 2 Januari 2024
Fihak Xesatu Fibak Kedua

A

H{J’rnf. Or, Asc ._'!.fat'.l'fu-:ldin Hidayat. 5.H. M.H Faris Pradita Aziz, SIH
NP 1a811211958403 1 401
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PERJAN[TAN KER[A
FEGAWAI PUSAT MPENGEMBANGAN EISNIS
LIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKART A
NUMOR: B- 0L /PK-PKWT-02 /05,2024

¥ang bertandang tangan dibawak: ini:

1. Nama i Bruf, Dr.Aszep Syarlfuddin Hidawat, 5 H, ME
MiE o 1%eel L2 1LY 3 0O
Praghat,/Gal ¢+ [V b - Pembina Tk L
|2ipatan . kepala Pusat Pengernbangan Bisnis UEN Syracifl Hidayalollah Jakarza
Alarnat . ]I, Keang Risle 1 Rt Q07001 Kel. Pisangan Bac Ciputat Timanr Kota

Tangerang 5elatan Bansen
datam hal iri berlindak antuk dan atas mama Rektor WY SyarlT flidayatuilah Jakarta yang
berkedudukan di L. [r. H. Juanda Mo, 99 Ciputar, Kora Tangerang Selatan. Banten 1521¢, uptue
gelaru nys disabut Pibak Kesatuw,

E. Mama - Rama ardhany, 5M.
MK D AEF4055402010004
Tempat Tanggal Lahic  : Cicebon, 14 Februar 2001
Fandidikan © 3-1 Manajemen
Alammat ;|1 Ir H Ciuanda gg H.M Sadi Wo 824 Ke 004008 Fe. Fisangan Kec.

Ciputat Timur Kota Tangerang Selacan BEancen
Ealwm hal ini bersindak uptuk dan atas nama pribadi wouk selanjoorra disebur Pilhak Kedua,

Pihal Kasatu dan Pihak Kedua sepakat mengedakan Perjanpan Kecja Pegawai dengsn Perjanjian Kerja
Walctu Terteawa sebagai barikat;
Paszl 1
Hubungan Kerja
Finak Kesalo memberikan tugas/peketiaan kepada Pihak Kedua dan Pibak Kedua sviup untuk
menerima supas?pekerjaan dari Pibak Eesatu sehagai Pegawar dengan Perjanpan Kerja Waktuy
Tertentu.

Fasal2
Jabatan dao Penempatan
Fikak I{esatu sebagai pimpindn yang mengarahkan, mewbina, membimbing, dan mengawasi Fihak
Kedis: dalam  melaksanakan  migas  sehapai Penpadministrasl pada nit Pelabsana Pusat
Pengembanpan Bisnis yang meliputi tugas penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian dekumen

sasual dengan tanggunpiawah pehoerjaan vang diberikan

Pagal I
Kewajiban dan Hak
17 [PFihak Kedwa borkewajiban untuk:
] mmasuki ketja dan menaati jam Rerja 2asuai ketentuan yang haelaks:
bi mencapal casaran kineria pegawai vang ditetaplae,
£} berkerja dengan jujur, certib, cermat, dan bersemangat untuk kepeantingan Universitas:
cymelaksanakan wgas kedinzsaa deogan penub pengabdian, kepjuran, kesadaran, dan
raA2ELNE jawah;
&) menunyukkan integritas dan keweladan dalam sizap, pecilaku, ucapan, dzn tindakan kepada
sebigp orang, baik di dalagn mavwpun o luac kedinasan:
£ melakszonakan penegakan disiplin serta bethapai upaya peangkatan diziplin;
g] menggunakan dan wemelihara barang milil negara dengan sebaik-balknya;
h} Bersedia dipindahiugaskan dany/atan dicempatkam sesuat kebutuhan Eniversitas;
i mendodi ketentuan peratusan perundang-undangan yang bertaku.



2]

2

4

1)

1)

Mhak Aedua serhak ubeuk:

Y Menerimg honorariuey serta penghasilan lain sesuan dengan penugasan pimptoan ¥aog
sifateya insideotil fseperti lembur dan semasamnyal, sesual dengan ketentuan yang berlake;

h] Resaran honorarium sebesar Rp.3.000.000,- (Tiga luta Rupiah) /Bulan

] Tunjangan Hari Rava [ THR diberikan dalam raagka Hard Raya 10wl Fitr:

d] diikutscrtalkan dalace progeam HP|5 Kesehatan dan By Ketrnapaksrijaan sesuai kotentuan
yang berlakuy;

& menerma hak cuti sa«t dan coti bersama sasuai ketentuan yaog beriaku

Pihak Eesaiu berkewsajibam untuk:

a] mernberikan honoradom dan penghazilan lain sesuat dengan ketentfoan Yang berlakwu yang
tercantum dalam Kepurusan Gubernur Banten Nomes 561/ Kep. Z93-Huk 2023 rentang Upah
Minimum Kzbupaten/ Kera di Provins Bancen Tahun €24,

o) mengikulserrakan pegawai dalam prograe BP]3 Kesehatar dan BPJS Ketenagokerjaan;

£] muerberikan waktn istirahat dan ibadat,

Bitiak [Kesar berhak untuk:

a] Menetaphkan tupas pakolt dan fngs;

bi Menpevaluasl dan mengavwasi kinerja dan euka,

c) Mempereleh kinerja yang maksinal;

d) Meneiruskan Perjanjian Buija pegawal secara sepihal

Pasal 4
Sanks
Drajam ‘anpka waldy Perjanjian Ker;z, Pihak Kesatu dapat meniberian sanssi herupa:
a Tepuran lisan;
fn, Teguran tertulis;
¢, Permberientizo.

Fitiak Kesatu dapai memberhentikan Pihak Kedua secar sepihak, apabila Fihak Hedna.

a) Tidak menunjubkan kneria yang baik;

o) Tanpa jzin meninggal<an tempat tugas pada hari dan jam kecja yang berlaku untuk
kepentingan dirl sendiry

£) Bekeria kepada pihak lain pada Laei dan am kerja yang berlazu:

d] Tanpz hak menggunazan OMK fUniversitas;

o] Menuarul atay memaksakan kehendak dengan cara yang tidak etis dan fdak sesua dengan
kebljakan Universitas;

f] Dengan sengaia dan/atau ceroboh mengakibathan rusak atau hilangrya B NS hnmversites:

g) Mamurgut biaya di luar ketentuan yang berlaky;

5] Bersikap ida b sopar/premanis e, menentang, atzu m elawan Pimpioan;

-1 Melazukan tindakan yang menczmarkan nard baik Unversitas, Fimpinan, Tenaga
Kependidikan, atas Civitas Akademika;

|+ Menghasut ataw menyebarkan bertta bohong alau fitnah,

<) Mal:uk, mengkonsumsi nakaba danfatau barang memabuklan laimiays;

.) Berkelahi, mengancam, ilew mengintervens: pikak-pihak tertenbu;

W) Melaknkan atau terlibat dslam keglatar: yang dianearn dengan pidana.

Fasal &
Jangka Wakto Merjanjtan Kerja

Perianjian Herja ink barlabo dalae [angha wakiu 1 (satg) takun techitung paadai tanggea. 2 Jesoari 2024
sampin dengan 31 Desember 20024,



Fasal i
Peppakhiran Ferjan|ian Xerja
1} Perjanjian Zerja herakhir apakila:
al telah hahbis jangha wakru Perjanian Kerja;
;1 salah saru pihak, BFihak Kesaty atzu Pihak Kedoa roengakhir: Parjanjian Kesja
2] Pihak Kesazu dan Pikak Kedua dapar memutuskan hubungan kerla dengan pembesitaboan
tertulis paling lambat 14 [emapat bedas) hari sebelamnys-
3] Setalah jaungka waktu Perjaniian Kera aeralthir dapat dibuat Perlanpan Kerjp bare dengan
memperhatkan kebutnhan Universitas dar evaluasi kinerjs Pogowni decgan FPerjanjion Kerja
Wakta Tarientu.

Pasal 7

I.airt-[3in
Demiliat Perjanjian Kerja oo dibuat dan ditandatangani di atas metecan oleh Pfhak Xedua, saly
rangkap ask untuk Pihak Kesate dan satw ranghap sallnan/Totg copy untub Plkak Kedna.

|akarta, 2 Januari 2124
U hak =megata Flhkak Kedua

.'.\:_1

Frof. e, Asepbyarlfuddin Hidayat, 531, M.H Haoa Acdhany, 5.M
MIP. 1969112113944 1 001

HrLa bl R
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PERJANIIAN KER[A
PEGAWAI PUSAT PENGEMBANCAN BESNIS
LN S¥ARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B- O2/PK-PKWT-03 /0572024

Yang hertandang tangan dibawah ini :

1. Nama i Proll Oy, Asep Syarifucéin Hidayat, 5.5, M.H
MiF P 1691121190402 © DAL
Pangkat/Gol + 1VWib- Pemhbina Tk |
[abatan : Eepala Fosat Pengembangse Bisnis TN Syarif Elidayatollad) [akara
Alarnan 1[I Keang Risin Il Rt DO7 001 Kel Pisangan Bec. Clpurat Timur Kot

Tangerang Selatan Banten
datam hal ini bertindak untuk dan atas cama Rektor 1N Syarif Hidayaicllah lskarta yang
berkedudukan di |l l= H. Juanda Moo 95 Ciputat, Kera Tangerang Selatan. Banter 15472, nouk
salapjutnya disebut Pihak Kesatu.

Z. Marea - Salgahila Mawszrdah, 5.4k
N[K ;o 21741070N9001a02
Tempal Tanggal Lahir ¢ Cirebon, 30 Scptembee 2000
Pendidikan P81 ARunCans
Alamat + 7l H. Muchear Rawa Moo 30 BT 010/011 Petukangan  Urara,

Feganparahar, [akarta 3elzatan
dalarm hal int sertindak ureu ks dan atas nama prinadi entak selzorutoyas disebut Pihak Kedua,

Pilizk Wasatu dan Pihak Kedua sepukat inengadakar Perjianjian Kerja Fogawal dengan T'erjanjian Kerja
Waltu Tertentu sebagai berikut:
Pasal 1
Hubungan Ketla
Phak Kesatu memberian tugas/pekerissn kepada Plhak Bedua dan Fihek Hedua setujn catik
menctime gas/nekerjaan dari Pihak Kesatw sebzpai Pegawai denpan Perlandian Kerfa Waktu

Tartentil.

Pasall
Jabatan dan Penempatan
Piiakt Wesatu sebapai pimpinan yang mengarahkan, membina, membliobing dan mengawasi Fihak
Kedun dalam  melaksanakan rugas  sebagar  Pengadminisivas pada  Unit Pelaksana  Pusat
Pengemnbangan Bisnis yang melipati tugas penerimaan, peocatatan dan pendnkamentasion dokuwmen

seruai denpan tanggungiawat pekerjaan yang dibecikar,

Pagal 2
Kewajitin dan Hak
11 PFihak Kedus berkevwallban enotuk:
a] Masuk ket ji dan menaati jam kerja sesaal ketantuan yang berlaku;
=) Mencapai sasaran Kineria pegawai yang diletapkan;,
% Herker|a dengan jujur, Lerlil, ceriear, dan bersemangal uncuk kepentingan Universilas;
d) Melaksanakan tupas kedicasan deongan penuh pengabdian, kejujuran, kesadaran, tan
Fanipung jawaly
&) Menuniukkan integritas dan keteladan calum sikap, perilaku, ucapan. dan tindakan  kepada
cettap crang, baik di dalam recaupun di luar kedinasan;
f] #elalcznakan penegakan digiplin serta berbagat upava prodngkatan distpling
gl Menggunakan dan memelibara barang milik negaradengan sebaik-baiknya,
b Bersedia dipindaktugaskan danfateu ditempatkan sesual kebutadan Universicas;
i1 Menaati keteoewan peraturen perundang-undangan vang berlaku



2]

4]

3]

4]

Fihak Kedua herhak untui

a1Menerima honaranwn s2pta penghasilan lain =esual Cengan penugnsan nimplean Yang
sifatnva insidentil [seperti lembur dan semacameya), sesuad dengan ketenfuan Yang
berlakuy;

b] Besaran honurartom sehesar Rp 2.000.000.- | Tiga Juts Rupiab) Rolan

1] Tunjangan Hari Raya (THR]) diberikar Jalam ~angka Hart Raya |dul Fitr:

d) Ciikutscrtakan dalam program BP)S Kesehatan dan BP|S Ketenspakerjsan sesua kerentuan
vang berlaku;

¢ Meerima hak cuti sakit dan eati bersama sesuai ketentuan yaong berlaku

Pimak Kuevarc berkewsalibag unbok:

] Merebert<an honerarinm dan penghasildn lain sespat decgan kecentuan vang berlaku yang
tercantum calam Kepurusan Gubernur Banten Komor SAL/ Kep. 293- Suk 2023 tentang Uoah
Miniocam Eabaoaten fl{oka di Previnsi Baoten Tahun 2024;

b) Mengekutsertakan pegawai dalam program 3PS Kesehatan dan BF)S Kewenagakerjaan:

) Memberikan waktu istirahat dan ibadah

Pihak Eesaty herhak untuk:

a] Menataphan tugas pokok dan fungst

bl Menpevaluae: dan mergavasi kinerja dan erika;

¢! Memperoleh lanerja yang maksimal:

d] Memuruslan Perjanjian Kerja prpawai secara sepihak

Pasal ¢
Sanksi
Dalam janglez waliu Perjasian Kerja, Fihak Kesatu dapat membertkan sanksi berupa:
a] Tcgucan hsan;
b Tegucat termulis:
¢] Pemberhentian.

Pihak Eesatu dapa: memberbentikan Pihak Kedua secara sepihak, apabila Pidak Keduoa:

a] Tidak menurgukan kinerja yang haiks

b Tanpa izin meninggalkan rompst cugas pada herd dan :am kerjo yang berlaku untuk

kepettingan diri sendiri;

¢] Bekerja kepada plhak lale pada hari dan jam kerja yang herlaku;

] Tanps hak enggunakan BMK fUniversicas;

«] Meruemut atay, memaksakan kehendak dengan cara yarg tidak etis dan tldak sesuai denpan
kebijakan Universiras; '

1] Deupan sengajadan fatau ceroboh mengakibracian rusak ataw hilanghya RMN /T sl s;

o] Memunrgut biaya di lear ketentuan yang berlaku;

h) Bergikap tidak sopan/premanisime, meneniang, atau melawan Fimpinan;

il Malabukan rindakan wanp mencemarkan mama baik Univertitas, Pimpinan, Tenaga
Kependidikan, ataw Civizas Akademika;

1, Menpghasut atae menyebarkan berlta bahong atau ficad.

k! Mapuk, mengkenmumal narkoba danfalau harang mema bukkarn Talrinya,

" Eerkeialti, mengancam, atau izengintervensi pihak-pihak tertantu;

m) Melakukan atac terlibat dalam kegatan yang dlancam dengan pidana.

Fasal 5
Jangka Walctu Perjanjian Herja

Purjanjian Eevja ini berlako dalam Jangka wakiu 1 [sare] tahon techliung mudai ranggsl ¥ lancari 2024
sampai dengan 31 Desember M2+



Fasalé
Fengakhlran Pecjanjian Kerja
11 Peejampian Kerfa berakhbic apatnta:
d] Telah halts jangha waktn Pecjanpian Kerja:
by Salah satu pibak, Pikak Kesatu glau Pihak Kedua mengaichirt Ferjanjian Kecja.
2} Pihak ¥esatw dan Fihak Kedua dapat memutuskan hubungan kerja dengan pamberitzhuan

terculls paling lambat 12 (cmpat belas) hare sebelumnya.
I Setelah jangka wakty Errjanpan Kerja berakhic dapat diboat Perjanjlan Kerja baru dengan
memperhatikan kebutuhan Vniversites dan evaluasi kinerja Pegawai deagan Merjaniian Kerja

Waldtu Tertentu

Fasal 7

Lain-lain
Jemkian Ferjanjian Xerja ini dibuaz don ditandatangasi dl aas meteral aleh Pihak Kedua, satu
cargleap asli untule Pihak Kecalu dan saen rangkap salinanfoto copy untok Pihak Kedua.

|akarta, 2 fanuari 2024
Pihak Kesatu Eihak Kedns

Prat Ir. A5 Yyarsfuddin Hidavat, 5H., MH Salsabeba Mawarddh, 5.4k
ENIF.'L*JE':}'I]EL]QQ#DR 1 001



PERJAN|IAN KER[A
PRGAWAL PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B- o2 /PE-PEWT-U4,/05 /2024

Wong hertandang tangan dibawah i

1. MWama o Prof v, Asep Syarifuddin Hidayat, 5H, W.H
MLF o TURTII21199404 | 001
MaopkatsCal ;i Penbina TR |
|abatan :  Kepa'a Pusat Pengembangz Bisis UM Syarif Hidayatullak [akarea
Azamar = |l Keang Risio 1 fr 007 /G0 Kel Pisangan Kec Cipulal Timur Keta

Tangerang Setatan Banten
dalam hal ini hertindak onluk dan atas rama Bektor UIN Syaed Hidayatullah Jakarts vang
horledudukan di JL Irn H. Juande Ke. 45 Ciputat, Kota Tangerang Seistan, Banten 13413, uorsk

selappucnva disebut Pihak Kesab

g, Hama - Khoeirum Millatin S Hume, MLA, CICEL
HIK o 3ET1086N0 RLO004
‘fernpal Tanegaf Lahlr  : Tuhan, 20 ]anuad 1995
Pendidikan © %2 Pengkajan lslam
Alamat - [\ Keroneong Permai blek Eb 23 no 1%, Gebomg raya, Periuk,
Tangerang '

dalam halini nertindak uaruk dan atas ngma privadi umek selaofuznya disebos Pihak Redoa,

Fihak Kegatu dan Pihak Kedua sapakat mengadakan Perjanjian Kerja Pegawal dengan Perjanjian Kera
Wakia Tereenta sebagai berika:
I'zsal 1
Hubungan Kerja
Fihak Kesatn mercbertkan tupas/pekerjsan kepads Pilak Kedua dan Pibak Kedea seroju anik
menerima twgas/pekerjaan dari Pibak Xesatw sebagai Pegawsi dempan Periarjian Hera Waktu
Teetentu.

Pasal 2
lahatan dan Penem patan
Pihak Krecatu sebagai pimmpinan yang mengarahkan, membina, membimbing, dan mengawasi Fibak
Eedun  dalam  melaksanakan rtupss sebagal  Pengadministrasi pada nit Peluksana  Pusac
Pengembangan Biznix yang melipufi fugas penerimaan, peicatatan dan perndokumentasian dokeimet
sesla Arngan tanpeungjawab pekerjaan yang dibe ko,

Pacal 3
Kewajihan dan Hak
1] Finalk Kedua berkewajthan entak: _
a! masuk kerfa dan menaati jam ker|a gesua ketantuan pxng berlaku:
b mencapai sasarao kneria pegawai yang dlcetapkan;
r| berkarja dengan Sejur, tertily, cermat, dan bersernangal ontuk Kepenfingan Universitas;
4] melaksanzkan tugas kedinasam dengan penud pengabdian, Kzjujuran, kesadaran, dan
tanpgung :awal;
! menunjukkan intcgoitas don keteladan dalam sikap, perdlabkn, urapan. dao tindakan kepada
setiap orang, bak di dalamy mawpan Crluar kedinasan;
Pl melakeanakan penagalan disiplin serta herhagai upaya penenglatan disiplin;
1] rrengp:nakan dan ineaellhara barang milik negara dengan sebaik-baibmya;
h] Bersedia dipindahlogaskan dan/atau ditepnpatian sasual kebutuhan Lhnverslias;

I] menaati kelentuzn peraturan perubdang-undangan yang heriaku.



)

3]

4]

2)

Fihak Kedua beriak untobk:

Al Menerima hoooraciun serta penghasilan lain sejual dengan penugasan pimpioan Yang
sfatnya Insidenn. (seperti lembur dan semacamnya), sesud dengan kelenluan yang
neriakn; o

b} Besaran honoranoum sehesat Rp 3000000, - [Tiga [uta Rupiah)/Bular

] Tunjangan Hart Raya [THE] dibercikan dulam rangka Hal Raya 1dul Fitri;

d} tikutrertakan dalam program BP|S Kesehatar dar EP[S Ketenagakeriaat $35021 ketentuan
yang berlaku;

2 menerima lak cuti sakit dzn coti bersama sescai xetentoan yang berlake.

Phak Kegaty berkewajiban vaguk:

2} memberikan honorariur dan penghasilan Lain sesual dengan ketentuan yang beralky yang
Lereantum dalam Eeputusan Gubernue Banten Momar 561/Kep.293-Fluk /2023 tectang Upah
MInimm Kabw:paben/ Kata di Provinsi Banten Takun 2024;

b] mengikutserzakan pegaweai dalatn program 3075 Kesehazan dan BP|3 Ketenagakerjzan;

] memberikan waktu tstltahar dan ibadah.

Ertvak Xosare hearhak entuk:

2] Menataplan tugay pokok dan fungsl:

h] Menpevaluasi dan metgawasi kinerpa dan enka:

£] Memperoleh kinerjia yang maszsimal;

d] Memutuskan Parjanfian Kerja pegawa secara sepihake

Paxal 4
Sanksi
[aiam jangka wakiu Per|anjian Kerja, Pihak Kesato dapat memberikan sanksi berupa;
a) Teguran lisan;
b)) Trguran wertulis;
¢ Peraberhentizn.

Pihak Kesatu capat memberhentikan Pilak Redua secara sepihak, apabiia Fihak Kedua:
a) Tidak menunjokan kinarja vang baik;
i) Tanpa izin meninggalian tecpal tugas pada hard dan jam kerja yang berlakoe ontuk
keaentingan diri sendiei;
¢} Rekerja kepada pibak lain pada hari dan jam kera yang berlaku;
d] Tenpa hak menggunazan EMMb U niverEiias;
&) Menunte atau memaksaikan kehendak dengan cara yang tidak acis dan 2dak sesnai dengan
kelljakan LInwersizas;
7 Nengan sengaja dan/alau ceraboh mengakibazkan resak atau tulangnwa EMMN Universicas;
a] Memungul biayadi luar ketentuan Fang berlzakuw
L) Bersikap tidak sopan/premamsme, menentang, atan melawan Pimpuzan;
t] Melzkoksn tindakan yangz mencemarkan naeaa baik  Unlversitas, Fimplaan, Tenaga
Krpendidikan, atau Civiias Akadem:ka;
i] Mepgrasusatae memyebarkan berica gohong #lau licnak,
k] Mabuk, tengkansumsi narkeba dan/atau barang metabokkan lainoya:
|t Berkelahi, mengancam, atan mangiate rdetil nihak-pihak tertenty,
M) Mealukukan atau terlibat tdalam kegiatan varg cianrar 4engan pndana
o
Puxal 5
Jangka Waktu Fer]anjlan Ker|a

Frrjanuan Kerja ini berlaky dalam jangks waktu 1 (saku) tahuo lechitung molai tanggal 2 Januari 2024
sam.nai denpgan 21 Dessmber 2026,



Pasal G
BFengakhiran Perjanjian Kerfa
11 Perjanjian Kerja berakhir apabila;
4} Telak habis iangka waktt Perjani:an Kerja;
b]salah sata plhak, Pibak Kesatu atar Pilak Keduea mengakhini Perganjlan Kerja.
#] Eihalt Kesatu dan Pihak Kedes dagat memutuskan babungsn kerja dengun pemberitabuan
tertuls paling lambat 14 (e par belag] hari sebelurorya.
3| Setalsh fangka wakie Perjanjian Xerja beraking dapat dibose Perjanjisn Kerja bars dengan
remperhztikan kebuaruban Tniversitas dan evaluasi kinerja Fegawai dengan Perjzmian Kerja

Whakou Torbéntu,

Pasal 7

Lain-lain
Cernikian Perjunjian Kerfa ini dibvat dae ditandatangani di atas roeterai oleh Pihak Kedua, satu
rangkap ash untuk Pihak Kesatu dac 50t rangkap salinan/fola copy untuk Pihak Kedua.

|axarla, & januars 2024
Pihak Kedua

Fihak Kezatu

JFrof. Dr. Aghp Syarifeddin Hidayar, 5.H., M.H Khmriees Millazie, 5 Hum, M., CICH

I, 19692177 199403 1001
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Lampiran Kepuhuan
Unit Peluksans Tekois Kepala Pusal Pengembangen Bisns

U Syarif Hi lah Jakasta

Momaor 0% Tahun 2025

Tangpsl i3 Femvrd 2023
PENGANGEATAN KARYAWAN

UNIT PELAKSAN TEKNIS PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
TAHUM AMNGGARAN 2025

MNama

Jabatan/ Tugas

Feric Pradita Aziz. 5. H., CCD

Karyawan Pusat Pengembanpan Bisnis

Rania Ardhany, 5. M.

Karyawan Pusat Pengembangan Bisnis

Salzabila Mawardah, 5. Al

Karyawan Pusat Pengembangan Bisnis

Eholrum Millatin, 8. Hum, B &, CICH

Karyawan Pusat Pengembangan Bisnis

i_@gdrtﬂlfm Pengembangan Bianis

F Machy Jik;
Eﬁ_ r H@ﬂi,:qm arli
o7,
P




PERIAN]IAN KER]A
KAaRYAWAN UPFT. PUSAT PENGEMBANGAN EISNIS:
LIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKART A
WOMOR: B- || fFUSPENBIS/PR-PKWT-01/01/2025

Yanyg hertanda tangan dibawak ini ¢

1. Namnz  Prof. Br. Asep Syarifuddin Hidayat, 5.H, M.H
NIT o 19A%11213994403 1 (01
Panglat il : I¥/b - Pembina Th 1
|abatan - Kepala Pusat Pengembangan Bismws UIN Syarif Hidayatullah
lakaria
Alamat =t Kearp Risln [1 R 007 /001 Kel, Pisangan Ker. Cipuza: Timur

Kota Tangerang Seiaran Banten
dalam hal ini bertindak unluk éan atas nama Kepala 1,17 Posat Pengembangan Bisnis UIN
Svaril Hidayatuollah lakarta yveng berbedudukan di L Ir. Ho Juanda Noo 95 Ciputat, Kota
Tangerang Seiatan, Benten 1541%, woruk sclan|utnya disebut Pihak Kesatw,

2. Mama ; Faris Fradita Aziz, 5.1
WK o FZ0901TROZSEON03
Tempat Tanggal Eahir ¢ Cicebon, I8 Februarl 1996
Perdidikan ¢ 5.1 Hukuam
Alamar ;. Ki Hajar Dewantoro Gp. Susa Damal No, 134 Re 03,/94 Kel.

Sawah Lana Kec. Cipucar Eora Tanperang Selatan Rantan
dalam ha! ir bertindak untuk dan atas nama pribadi wanuk selan]utnya disebut Plhak Kedua.

Pihak Kesatu dan Pihak Kedua sepakat mengacakan Perjarnjian Kerja Karyawan dengan
Perjanijian Kerja Wakiu Tartenty sebagai beribot:

Fagal 1
Hobungan Kerja

fMhak Kesawe memberiban togoas/ pelerjaan kepada Fihall Kedis dan Prhak Kedua setu)u
untok menerima ugas/pekeraar: dari Pihak Kesalo sebagal Karvawan dengsn Perfanjian
Kerja wWaktu Tertentu.

Pasal £
Jabatan dan Pencmpatin

Pihak Kesatw sehagai pitnpinan yang mengarahbkan, membing, membintiung, dan mengawasi
Pihak Kedua dalam melaksanakan 1egas sebagai Pengadministrasi pada Unic Pelaleana
Teknis Pusal Pengembangan Bisnis yang meilputi tugas penerimass, pencasoin dan
perdokumetasian dekumen sesual dengan tanggeng |awsb pekerjaan yang diberikan.

Fazal 3
Kewajihan dar Hak

1) Fikak Kedua beekewa [{an antuk:
4. Masuk kerja dan menaati jam kerja sesuai ketenbuan yanp herlaka;
k. WMencapal sasaran klierja Raryawan yang ditetaphat



. Dekerpg dengan  ujur, tertif, cermat, dan bersemangat untak  Aepentingan
Universitas:

d, Melzksanakan tugae ledinasan dengan penuh pengabdian, kelujaran, kesadaran,
dan tanpeung [awak;

e Medunkikan integsitas dea keteladan dalam slkap, perilaku, ucapan, dan ticdakan

kepada sefap orang, batk di dsiam mavpun di lusr kedmasan;

Meaksanakan penegsken disiplin serla berbaga: upayd penaghatraa disiphin;

Meagzunakan dan memelithara Barang Milik Megara dengan sebeik-paiknya;

Bersedia dinindak tegaslan danfatau dizempathan seyaal kebeahan Maversitas;

L Menaati keteacuan pEracutan perundag-uncangan ¥a g berlaku,

I-.q-.: i

2} Tihax Kedua herhal urtul:

3}

)

1j

2}

a.  Meaerinn honorarivm serta penghasian lain sesyal dengan PERIZASEN pimpiodn
yang sifamva insidentil [seperti lembur dan sewacameyal, sesuzl dengan kelentaah
rang herlakuy; _

7. Besaran honorarium sebesar Bp. 4.671.000,- [Empat |uta Enam Ratus Tujuh Pulub
Sato Ribu Bupiak)fBulars;

. Tanjangan Hari Raya | THH) diberdear dalam rangka Hari Rava Idul i

d.  Pukutsertakan dalem program BPJS Kesehatan dandatau HPPS Ketenapukorjaan
sasnzi dengar ketortuan yvang berlak;

2. Meneri-ng aak ~ut: sl dam oodd bersama sescai ketentian yang beslaki.

Pihak Kesatu berkewajiban ootk
a. Memberizan koooraricm dan penghasilan lain sespal dergat Retentuan vraeg
barlaicu yang tereancutr dalap Keputusan Guberoue Banton bemor 471 Tahun 2024
Tentang Penetapan D pah Minimum Kzbusaten/Keta dt Provinsi Banten Tahur 2025
E. Mengikuisertzkan Karyawan daiam prograrn BP|S Keseheten danfalau BPIS
Ketemagakerfaan sesuai lengan ketentuan yang nerlak,
¢, Memherizan wakic istiahat dar ibadah

Pihak Kesatu berhak entui
1. Menstaplan tagas pokok dan fungs:;
b. Mengovaiuasi dan mengawasi kineqa dan elifo;
¢ Mempetoleh kinerjz yang maksiseal;
d  Memuotuskzn Perjaajian Kerja Karvawan secara seplhak,

Pasal 4
Sanksi

Dalam jangka waktu Pecjanfian Kerpa, Fihak Kesato dapat merberikan sanksl berupa:
d. Teguran l5an;
L. Tepiran tertulis;
o.  Pembcrhertin.

Pihai Kesatu dapat memhberkentikan Pilal Kedus secara septhak, asabila Pihak Redus:

2. Tidak menunjokkan xinerja yang haik;

W, Tarps izin menngpalkan bempat tweas pads har dan jam kera yang berlaka antek
kepentingan dio serdirl

£ lekerja kepaca pibak lain pada ha=i dan jam kerja vang berlaka;

4. Tanpahax menpgueakan Barang Milik Negara /Universatas,



s, Mepuntvt atau memaksaloan kebendals deagar card vang Didak otis dan tidal: sesua
denpan kebijakan Universitzs;

f. Dengan febpad dunfatan cercheh mengakibatkan cosahk atea hilangoya Barang
Milik Megara/Uriversitas;

. Memwcngut biava di lear ketentnan vang setlaky;

h.  Bersikap tidak sopan,/premanisme, menentang, ataa metawan Fimpinan;

I Metakian cindakan yanpe mencemarks nama oaik Universitas, Bimpimaon, Tenigs
Kependidikan, atau Clvieas Akademlka;

j.  Mecghasut atay meryebarkan bharita bohong atac fitnza,

% Mabuk. mengknnsims: warkaha danfatan Yarang memabukkan lainnya;

- Berikciabl meagancate, atay mesplaterve st plhaks plhak eerterty;

me Melakukan atac terlxpat dalam keplatan vang diancaa: dehgas pidana.

Paxal &
Junehka Waklu Perjanjian Kerja

Farianjian ¥erja ini herlzku dalam jangka walkitu 1 {sato) tahun terhicorg mulai Beggal 2
Januari sampai dengan 31 Desember 2075, :

Pazal &
Fengakhiran Perjanjian Kerja

21 Perjaajan Kerja berakhir apahila:
g  Tetah hans jangxa wakie Porjachas Eerja;
b, %alah satu pihak, Fihak Kesao ataw Pihak Kedea mengakhiri Merjapjian £erja.
2] Tihak HKzsztu dan Tihak Hedua depat memutusken hubunagan  kerja  deogan
oemberitahuan tertulis paling tambat 14 [empat bulas] hari sebeluimmya
31 Secelul jangka wakta Perjanjlan Kerla Derashbr dapat d'huat Pepjarjizn Kerja har
gengan memperhatikan xeburthan Universitas dar evaluasi ximerja BEaryawan dengan
Perjanjian Kerja 'Waktu Tertenta.

Pasal 7
Lain-laim

Demckiian Perjanjlae Kesfa i dibuat dan ditandatangzn ¢ atas meterai alsh Fihak Kedua,
satu tanghkap 35l wntuk Pihak Kesatv dan saty rangkap salinan/foto copy untuk Pibak Xedva,

|akattz, & jaruari 2025

Fihax Kesaru Fik-ak ¥edcea




PERJANIIAN KERJA
KARYAWAN UFT. PUSAT FENGEMBANG AN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAM JAKARTA
KOMOR: B- I /PUSPENBIL/PE-PEOWT-02 01 S22 5

Yang berianda tangan dibaweh ini:

1. Mama : Prof De Asep Syarduddin Hidawat, 3.H, MH
HIp t 1969112119943 1 Uik
Fanghkar/ ol + 1W/h - Fembina T4 |
Janatan + Hepaly Pusat Pengermbaagan Biznes UTN Syarif Hldawatullan
“akarta
Alanat : 1h Keang Risin [ s 07001 Kel. Pisargan Bec, Cipctat Timuore

Hrta Targerang Selatac Einten
dalam hal inl bertindex untuk dan atas nama Kepala UPT, Pusat Pengembargar Bisnis 1N
Syeril Hidayatullah Jakarta yang berkedacukan di 5 Ir. H Juanda Moo 95 Cipulat, Kota
Tangerang Se.aran, Banten 1541 2, untuk selanjutnys disebul Pilk Kesatu.

2. MNama : Salsabila Mawardak, 5.Ak
LA ¢ 31TALGTOOS Lo 2
Tempat Tanggal Lahic ¢ Jakarta, 30 ¥eptemiber 2000
Pencidikan v 8«1 Akuctans:
Alamat - Il H. Muchzar 2zva NHo. 30 RT QIN/D1L Pesukscgan Vhara,

resanperehan, |akarta Selatan
datan fal e bertindak wntuk dan atas nama pobadi wanek sclanjurya disebe: Fihak Kedua,

Fihadk Kecatu dan Phak ¥edaa sopakat mn;:ngarlakan Perjanjian Kerja Karyawan denpan
Purjanjian Kerje Waklo Tercene selagai bearilont.

FPasal 1
llubungan Ketja

Fikak Kesatu memberikan bugas/pekeciaan sepada Mhak E=dus dan Pihak Keduz setuju
unluk cicnecima tugas/ peker)aan deri Pihek Hesatu sebapai Karpawan dengan Peranjioo
Kerja Wakt Tertentuy,

Pasal 2
labatan dan Peoem pdlan

Pihak Kesatu sehagai pimnigan vacp mengarabkar, membiaa, membimbing, dan menpgrwas
Pihak Eedua dalam melzksenakan togss sebapar Pengacdministrasi pada Unit Pelaksana
Texnis Pusat Poopembangan Bisms yang mebiputl toges pensrimaszn, pedcdlatan dan
aendolimertasian dokumen sesaai dengan ASEEURE |awab pekerlaan yang diberikan.

Fasal 3
Kewajiban dan Hak

1} PFibak Kedoa berlkewaihan unsuk:
a.  Magok kerja dan mznaati jam kera se5udl ketentnan yeng derkake:
b. Mencapalsasacan kincrjs Karyawan yang citetapkan;
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c. Brkerja dengan jujwr, zertll, ceymat, dan beesemangat untuk kv pentitpar
Univarsizas;

d. Melazsenakan rugas wedinasar dengan peruh pengabdiaz, kejujuran, Resadaran.
Uzn Lacpgury [avab;

¢ Menunluk<an integritas dan keteladar dalam gikap, perilaby, acapan, dan tindakan

kepada seljap orang baik i dalao maupun di luar kedinasan;

Mnlaksan.:b:an penegakan d:slplin serta berbagai Lpaya peningkatan divipliz;

Mengganakan dan meraclihara Barang Miik Hegara dengan sedaik-baiknya:

Bersedia dipindal rugaskan dangetau dltets natian sesuai kebuluhat Universitas:

Menaat; ketentuar perayran periodang-undangan yang berlaliu.

= 1

Fihak Kedua berkak unrik:

0. Menerima hanorarium serta penghasilan lan sesaai dengan penugdsan pimpinan
yang sifatnya insigertil [seperl lunbor dar semacamryal, sesudi dengan ketentaan
vang Derlaka;

n, Rasaran homorarium senesdr Rp. 4671000 (Empat Juta Enam Ratus Tujuh Poluh
Satn Ribu Rupial]/Bulan;

o Tonjargdn Hari Reya (THRE] diberikan delam megka Ham Baya Lel:el FiLri;

4. Drwurssrtakan dalam pocgram BP[S Wesehetan danfatan RP)S Ketenagskerpadh
grsuni cengan ketentsan yang herlaky;

o, Memerima hak culi sakit dan cuti bersama sesuai ketentoar vang berlake,

Pikak Kesary nerzewajiban unluk:

a.  Memberikat honorarium den penghasilan lain sescai dengan Ketentnan yang
ber:al yang tercantum dalam Keputiesan Guhecnur Baater Nomar 471 Tzaun 2024
Tentang Penetapan Upat. Mininmm Kabupaten/kota di Provins Ranten Tahun 2025;

b, iMeagikutserakar. Karyewan dalam propram BP)S Kesehatan dan/atau EH5
Xeteragaki jaan sesuzi dergan ketenivan vang berlsku;

r.  Memberikan viakiu isticahat danshadah,

Pihak Kesate berhak crtuk:
g, Menetapkar tugas dokol din fungsi;
b Mengeviluag dar mengawasi kinera dan etixe;
£ Memperoeh klnetjz yang maksial;
Jd.  Memutuskan Perjanian Kerja Karvawan tecara sephak.

Pasal 4
Sanbsi

Dra.am dangka wakru Perjan|ian Kerja, Mhak Kesara dajal memDerikan sanksi boerepl;
& Teguran lisar.

b, Teguran Leslaiis;

c. Pembarhentsan.

Aitak Keszil dapat memberhenian Fihak Kedua secara seplhak, apahila Pinak kedea:
a,  Tidak mevaajukean inera yang baik;
E. Tanpe izie meningzdlkan temnpat tegas pada hari dan jao wprja rang herlaku uctul
kepentiagat diti sendir;
¢ Bekerja kepada plha¥ tain pada hac daajan kerayang berlaku;
¢ Tanpa hak menggunakan Barang Milix Megara/Universitas;
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Monuntut atau memaksskan kehendak denpan cara yang tidas e*s den fidak sesuai
dengan Kebilakan Universilas;

Demgan sengd;a aanfaras terobph mengakibacear rosak atan fangnys Barang
M:lix Megara/Cniversitas;

Memungue biaya di ivar ketenzuan yang heriakm;

Rersivaq tidak sopeng promamsme, mmenentang, aau me.awan Tinpinamn;
Meakiskan nndakan yaepg mencemarkan cama baik Universitas, P'rpinan, Tenoaps
sependidikan, atau Civitas Akademika;

Meregliasul atas menyebarkan berita bohong aca s ficnat:;

Mabul, renpknnsumsi rarkaba dansataw barang mewmaboukkan leinnya;

Berkelahi, niengancam, abse menginterversi piha<-pihak terkeno;

. Melgkukan arau terltbat dalam kegiatan vang diancam dengan pidaaa.

Fasal 5
Jangka Waktn Ferjanjian Kerja

Ferjanjiac Kerja inl heriake dalam jaagka walts 1 (g2e0] whon cerhitung mulzi tanggal 1
lanuari sampai dengan 31 Gesamher 2025,

i]

2]

3

a.
E.

Pasnl f
Penpakhiran Perjanjian Kerja

rerjanjian Kerja berazkhir 2nahbila:

Telah habig jangsa walita Ferjay’ian Kerja;
%aiah gaty pihak, Mhak Kesatu atau Pikak Kedaa mengalohin Perjanjian Kearja.

Mikak Kesaru dan Pihake Xeduz dapat memutuskas  hububgan lteda dengan
aernher iahaan 1ertulis paling tambat 14 [empat belas) han sebelunnya

Retelah jangka wakiw Petjanjiar Kerja berskhic dapat dibonat Perjandian Kers haru
cengan memperbatikan xebutuhan Unlversias dan evaluzsi kicerja Karyawen dengan
Prrlanjian Ketjs Waktu Terrenty,

Fasal 7
Lain-lain

Demikian Porjasiian Kerja inj dibuzt dan ditandatangani di atés meteral olek Pihale Kedoa,
sarU rangsap asi untuk Pihax Kesat dan satu rangkap saiinan/ fate copy untek Pihak Kedua,

lakarta, ¥ Jarmari 225

Pitiak Kesalu Pihak Keeua




PERIANNAN KER]A
MARYAWAN UPT. FUSAT PENGEMBANCGAN BLENLS
VIN SYARIF HEDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B-04 fPUSPENEIS/PH-PHKWT-03 f0172025

Yang berranda tangan dibawah ini

1. Mama ¢ Prof. Dr. Ascp Srarifudcdin Hidayat., &H., M.H
NI1F : 19691121190403 1 Q0L
Pangat Gol : Vb - Pembina Th i
Jabaran : Kepala Pusat Pegpenbangan Blsnis UTN Syarif Hidayatullah
JakarLa
Alaat - I, Keang Risin ¢ Kt 007001 Kel, Pisangan Kec. Ciputat Timur

Kotz Tangerang Seldtan Banben
dalam hal ini kertindak watuk dat atas nama Kepala UFT. Posat Pengembangan Bisnls UiN
Svarif Hidayatullah Jakarta yang berkedudukan di |l I H. Juarula Mo, 95 Cipueat, Kota
Tergerang Selatan, Banlen 153422, untuk selanjutnya disebut Pihak Kesatu,

2. Wama . Wania Ardhany, 3.0,
MIE o XXTA0ES4Q201C0 4
Tempat Tazgpel Lakw ¢ Cirenon, 14 Februar 2141
Pendidikar ;51 Manajemen
Alamat ¢ L Ir H Djuaada gg M Sadi ¥o A24 Rt 004008 Kel. Pisangan

Kee Cipatac Timuwe Kota Tangerang Selatan Banten
dalam hal ini bertindzk antak dan atas narsa pribadi untuk s¢lanivecya disebot Pihak Kedua,

Pihak ¥csatw dan Pihak Kedus sepakar menpgadakan Perjamjian Keria Karyswan dengan
Ferjanjian Keria Walktu Tertentu sebagal b rikak

FPasal 1
Huhungan Kerja

Pihak Hegatu memberkan tugas/pekerjaan kepada Pihak Kedoa dan Plhak Kedwa sefuju
antck meneriona tugas/pekerjaan dan Pihak lesalu sebagai Karyawan dengan Perjanjian
Ker[a Waktu Tertentu.

Pazail
Jabatan dan Penempatan

P:hvak Kesatn sebaga’ pimpinan yang mengarahkan, membina, membimbing, dan mengawasi
Fihak Kedua dalam melaksanakan tupas sebapai Pengadmniscrasi pada Unit Pelaksana
Teknis Pusal Pengembangan Bisnis yang meliputl tugas penerimadar, pencatatan dan
pendozumentasizn dokumen sesual dengan tAnggung jawab pelerjaan yang o iberika .

Pazall}
Kewajiban dan Hak

11 Pihak Kedua berkewajiban untuk:
g  Masuk kerja dan menaati jam £er)a sgsuai ketentuan yang berlaky;
5. Mencapal sasaran kinerja Karyawan yaag dltetapkan;
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c. Bekerja 4dergan jujur, terzib, cermat. dan bertemangal onluk <epentingan
LIrivesxilas;

g, Meiakzavakan tugas ked.nasan dengan penub pengabdian, kejujuran, kezadaran,
dan fanggung jawakb;

g.  Menunmuskan integritas dan keteladan dalam sileap, perilake, weapan, dan ondakan

kepady seiivp orang, bak di dalam aupun di luar kedinasgs,

Melaksanakan penegeban digiplin serta nerbagai upays peringhkatan disiplin;

Menggurakan dan memelbara Barang Millk Negara depgar sebaik-baiknya;

Bersodia dlpindak tugaskan dan/atau citgmpatkar sescai kebatuban Universitas;

Menaar kerenttan peraturan perundacp-undanpan yana berlaku.

e oeon =4

Pihak Kedua veclak urcok:

a.  Menerita henorerium serta penghasilan lan scscai deogan petlgasas plmeledm
vang sifarnya insidentil [seporti lemour dan setacamiyal), sesodl dengan keteatuan
vang Jeciaku;

b. Besaran aocorarium scbesar Bp, 4.5671.000,- (Empa: Juta Fnam Ratus Tujed Puoleb
Sate Rlbu Rupian)/culan;

r.  Tunjangan 1ari Raya [THE) diberikan dalam rangka Har: Baya ldul Figri;

¢. Diiltutsertakan dalam progroen BPIS Kesehatan danfatauw BP|: Ketenzgakerjaan
sesuai dengan ketentuan vang berlasu:

e.  Meneririg hak ob salkit dan cuti bersama sesua? Ketenruasn Yang berlaky

Pihak Kesatu berkewsiiban wotuk:

a. Memberikae hoenorerlum das penghasilan lain sesual dongan xotentuarn yang
leat takeu yang rercantam dalam Kepotugan Gabernar Banten Homor 471 Tahon dhd+
Tentang Penataper Lpah Miniowom Kabupatesy Boma di Provinsi Banter Tanun 20023

b. Menpikuisertakan Eacvawan dalam arogram BRIS Kesehatan dangatas BFP|S
Keteragelorjisan sesudr dengan Kerentuan yang berlalku;

e, Memtberlkag wakouistirahze dan ibadah.

Fihak Xesatu herkak untuk:
a. Menetapkan cugas pokok dan fangsi;
b, Mengevaluas dan mengawasi finerja dac eLika;
¢, Memperoleh kingr’a yanp maxsimal;
d. Memutuskan Perjanjian Kerfa Karvawan zacara sepihak.

Fasal 4
Sankest

Calam Jangia waksu Perjarjlan Eocja, Fikak Kesnm dapat memanenkan sanks herupa:
2. Tepuran lisan;

B Teguran merg'ss;

¢ Temberhentian.

Plhak Kesaty dapat membarhentikan Flhak ¥edua secara septhak, apabila Pihak Bedus:
£ Tidak menunjukkan knerja yang hail;
I Tarpa izin meninggalkan temmpat fugas pads hari dan fam keria yang berlaka antuk
kepentingan dici eedin;
2 Bekerjs kepaca pihak laio pada ha® 2o jam kerja yaog berlaku;
4. Tacpa har menggurakan Rarang Milik Negara fUniversicas;



¢, Menuntot atae remaksakan keflendak derpsar cara vang tidak etis dan tidal: sesoat
denga:y kebljakan LUniversiLasg;

Dengan sengala danfatau eerohah mengatnatkan n.sak stae Filaagnya Barang
Milik Kagara,/Umisarsicas;

Memurgut bizyz di lwar ketentvan vane borlakuy;

Bersikap tidak sopan/premanisme, menentang, atan malawaa Pimp:nan;
Melakukats tindakae: yung mencemarkan nama baik Sniversitas, PFimpiran, Tenaga
Kepeacidizan, atao Crrilas Akademika;

Menghasat atay menysbaskan berita bohong atau Mnah;

Mabuk, mengkansumsi nzrkoba dan/atag baraag memabwila: lattaya,

Be=kelzks, eengancarm, atau mangintersensi pihalk-pihak tertent;

m. welakukan atau ceylibat dalars kegiatan pang diancam dengan pidana.

-
-

&4

Tasal 3
Janghka Wakty Perjanjian Ker|a

Perjanjian Karfa ini herlak.e dalam jangka wakoe 1 [8atu] tazun wehitang muoai tangpal 1
|aauari sampai dengan 31 Desermher 2025,

1]

3]

Pasal &
Pengakhiran Perjanjlan Kerja

Perjanjian Xer;a bevakhir agahila:

a.  Teiah hahis jang<n wokte Porjar ian Eesja;

k. :zlah satu pitak, Fihak Kesatu atau Fihak Kedea mengakhin Porjarjan erpd.
Piak  Kesatu dan Pihak Xedus dapat memotusken hubumgan kers  dengan
pemberilehuac tertulis paling lambaz T4 (empat belas) hari seheluminis
Jelelab jangka wakta Pecanjian Kerja berakhir dapat dibuat Perar’ian Kerja bara
dengan mempearaatikan Kebutuban Umversiios dan evaduasi kioece Barvawan Jenzga
Perfanjian Kerja VWakm Terent..

Fasal T
Lzin-Fain

Demikizn Peranjian €era ini dibuat dan ditandatanpani df atas materai pigh fihai Kedua,
sanl rangkap ash untuk Pinak Kesatu dan sata rangkap salinan/ foto capy unluk Pibak Kedea

laxarta, 2 [anuwari 2025

Fihale Kaesuia Fitiak Fedua

r#d;um-;' 1,-"':"

faria |“|.T|:|.."{EI ny, 9.0



PER[AN]JIAN KER]A
KARYAWAN UPT. FUSAT PENGEMDBANGAN BISKIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAL JAKARTA
NOMOR: B-03 /PUSFENBIS/PIG-PKWT-04/01/Z0Z5

Yang hertanda tangan dibawahini :

1. Kama : Prof. Dr Asep Syaritudcin Hidayat., 514, M1
MIP o A19E9112119%402 1 01
Pangkat,/Gol ¢ LY b - Peeabina Th ]
[abatan : Kepala Pesat Pengermbangan Risnis KN Syarlf Hidayaiullat:
|axarta -
Alzmat : ]I. Keang Risin il RE0O7 /001 Kol Fisangan Kec. Cipurat Timur

Kota Tangoriag Selatan Banlen
dalam hal ini berondak uncuk dar atas nama Kepala UFT. Pusat Penpembangan Hignis LN
Svarif Hidayarullah [akartz vang berkedudulan di L Ic H, Juanda Mo, 95 Ciputar Koo
Targetang Selatan, Banten 15412, untuk selanjutoya digebut Plhak Kesam,

2. Mama . Kholtum Miladr, 5 Hum, M.A, T1CH
NIE : 36T108600195000H4
Tempat Tangga! Lahir ¢ “Tuban, 20 japuars 1995
Fendidikan » 52 Pengiajan Islam
Alzmat : ). Keroncong Permai bluk Fh 23 ro 1%, tebang raya, Perick,
Tangerang

dalart hal ind bertindak untak dan atas ngma pribadi untuk selanjetiya disebut Flhak Hedna,

Fihak Kezats dan Fihak Kedud sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Karyawan dengan
Perjanjian Beca Wakiu Testentu sebagai berikat:

Faszl 1l
Hubungan Kerja

Pihak, Kesalo merberikan mpas/peker|aan kepada Pihak Kedus den Pihak hedua sétuju
urtuk menerima cugas/perer(zan daf Fithak Xesaie sebagai Kaovawan dengan Perlaniian
Kerjz Wakte Tertenid

. Pasal 2
Jahatan dao PFenvmpatan

Pihak Kesatu sebagal pimpinar: y2ng mengarabkan, membina, membimbing, dan mengawasi
Fihak Kedua dalam meiaksanakan tupdas sehagai Pergadministrasi pada Unit Pelakssna
Teknis Pusat Pengembangan Bisnizs yang mellputi tugas penerimaan, poocatatan dan
pendokutmentagian dokumen sesual dengan tanggung jawab paxerman yang crberikan.

Pasaal 3
Ikewajlban dan Hak

1] fihak Kedua barkewajiban untok;
a.  Masub kerjo dan menaat jam kerja sesuai kenentoan yaog berlaku;

b, Mencapai sasaran kingma Karrawan yang ditetapken;
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C Bekerja dengan jujur, tertia, corraat, dan bersemangat onbek kepentingan
Deversitas;

d  wrlaksanaxan iugas kedinasan dengan penull penpabdon, kejujutdan, Xesadavar,
dan sanggung jawah;

g, Monunjuldkan ntcgritas don ketefadan dalam gikan, perile<u, uvcapan, dan tindakan
Zepada tetigp orang baik di dalzem macpan di luar kedinasan;

. Melaksanakan penegakan diziplin setta borbagal vwpayva peningkaian dizipling

B Mengpunakan dan metrellhara Barang Miik Negara dengan sehaik-baiknya:

b, Bersediz dipirdah tupaskan danfaras ditempatken sesoa kohutohan Unlversitss,;

i Menzatl kepentuan psraturan perundang-undangan yang berlaku.

P.kak Eedua berhak unt-i:

g Menerima honoraricm serta pecphddlan ldin sesud: Cengan Dpenugasan pimpinan
rang sifatnya insidenil (seperu lembur dan semacamnya), sesuai Gengan ketenruan
war.p barlaku;

h. Besaran hanorarium sebesar Rp. 4671000, [Empat Jete Znam Rataz Tujuh Fuluh
Satu Ribu Runiah]/Bulan;

(- Tunjengar: Hari Raya [THA] diberikan dalam rangka Hari Rava [dal Fitri;

d. Diilatsertakan da.am preg-ar BP[3 Kesehatan dangatao BF)S Ketenagakerfaan
seeedi dengan ketentaan vang berlaku;

. Menetlma hak cuti sexit dan cuti bersama sesoai kelenluan vang derlasi.

Fhak Kesatu barkewsjiban untuk:

z.  Memberikan hoporariutn dan penghasilan lzin sesuzi dengas keeeniban yang
hertake vang tercantu e dalam Xeputusar: Gubertir Banten Momor 471 Tahun 2024
Tentang Peneapan Upah Mignem Kabupaten/Kera di Proving Banten Tahen 2025;

b. Mengicutsertakan Karyswan dalam program BP[S Keschatan danfalan BPS
[{elenapakeriad: sed5al dengen kerentuan yang oeriabu;

t.  Memberikan waktu istirzhat dan ibadah.

P:hak Kesatu berhak untus:
Menserzpkan rugas poxck dan lungst

L. ‘Mengeva:nas: dan mengawasi kinerja dun elika;

. Memperoleh kinetja yang maleical;

d.  Memutuskan Perjarpan Kerjz Karvawan secara sepchak
Pasal 4
Sanlesi

Cralam [angks wektu Perjanjizn Kerfa, Pil:ak Kes210 Gapat memberikan sanksi brrupa.
d. Tepuran lisan;
b.  Tepuram barulis;
. Pemkerhentian.

Fihs« Kesatu dapat membed:entikan Mhak Krdua secara sepihalk, aaabila Pibak Kedua:

4. Tidal menunjukkan Kinerfa yang baiky

h. Tanpa irin mecinggalkan tempat tugas oada har dan jam Kerqa yang betlzku potus
kepentingan din serdiri;

¢. Bakerja wepara pihaklal: pada har dan jam kerja rang beslaku;

d.  Tanpa hak mecggunzkan Hacang Milik hegara/Universitas:



e [enuntut atad memakeaken kehendak dengan cara vang tidzk etis dzo didak sesoai
dengan kedi’akan Unfvers’tas,

f. Dengan seagars danfatas ceroboh menpakibatkan rusaw atan ~llangnva Bararg
MiLk Megara AUraversitas,

B Memungut piaya dl Juae ketettuan vang berlaly;

h. Reraucap tidak snpang premanisme, menenmng, atan meelawan Pimpinan;

i.  Melakuxan ticdakan vang mencemarkan nama ba:k Universitas, Pimpinan, Tenaga
Kependidikan, atas Civtas Axademikos;

I Menghasut ztze menvebarkan Eeklta bohong atau ficbah;

% Mabuk, mengzonsumsi sarkoba danfatau barang memabuldean lalneya;

- Barkelahi, mengancem, atai mengintenransi pihak-pihay terenty;

. Melakuber ztar terlibal delam kegiztan yang diancam dengan pidana.

Pazat &
[angka Waktu Perjanjlan Kerja

Terjangan Kerja i bedako dalam janeka wabkio 1 sara] tahun terticuey mulai temgpal 1
[anaarisampal denga:n 31 Desember 2025
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Pasal
Fengaldniran Perjanjian Kerja

*erianiian Kerja oerakhir apania:
3. Telgh habis Jangka wakiu Petjanjiar Kerja;
b. Salek gatu pikak, ficak Kesztu atau Pihak Kedua meneakhiri Perjaniian Zerjz.

Plhak Kesatu dan Pihak Eedua dapat memotaskas hubunpan acra denzan
pembereakaan tertylls paling bambar 14 [empat belas] harl sebelubenyz

Retelah jzrgha wakm Perianjian Kerja berakhic dapar dibugt Perjanjian Kerfa haou
drngar emparhatizan kebysuhan Upiversites dan evalnasi kinerja Karvawan dengan
Perjaanan Aorjas Wakto Tertentu.

Fazal 7
Lain-fain

Demikiar, Perjanjian Kerja ini dibuet dan ditandatangani di atas meterai ofeh Pihaz Kedua,
zaiu Terghap asli entuk Fikak Keszty dan setu ranghap salinen (olo copy unlos Pibak Kedea.

" |aksita, 2 [anoaci 2925

Fikak Xesztu Fihak Kedua

khcirzm Miliatin, 5- Hum, M.a, CICH
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KEPUTUSAN KEPALA (TP E PUSAT PEXGEMEANGAN HISNIS
OIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR:AFSTAAUN 2025

TENTANG

PEDOMAN FEMBERIAN GAJI
KARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA UPT. FUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

babwa untuk melaksanakan pemeauhan kesejahteraan Kayawan TPT. Pusai
Pengembangan Bisnis UM Syarll Hldavatollah Jakarta, perlu diatur dalam
peclaman pengeajizn,

. hahwa untok keahsahan pedoman sebapgai suatu rujukan dalam implementas
kebijakan, perlu ditetaplan dalam suatu keputusan:

bahwa berdzsarksn pertlimbapgan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan
huruf b, perlu menetaphkan Keputusan Kepala UPT, Pusat Pengembangan Risnis
1N Syarif Hidayatullub Jekarla wetang Pedoman Pemberian Gaji Karyawan
Pada UPT. Pusat Pengembangan Blinls DN Syarif Hidayatullah Jakarta;

. Bepitusan Menteri Kewangan MNorar 42/kMICO5/ 2006 tentang Penetapan
Universitas Islam Meger Syarif Hidayamllah |akara pada Departemen Agama
Sebagai lustansi Pemerintah vang Menerapkan Pengelolzan Badan Layanan
Umum;

. Peraturan Pemetintah Nomor 22 Tehon 2005 tentang Pengelolaan Kenangan
Badan Tavanap Umurn sebapaimanas telah diubah dengan Peraturan
Pemerintab Momor 74 Tohun 2012;

. Peraturan Menreri Agama Nomor 17 Tabun 2014 tentang Siacata Universilas

[slam Megeti Syarif Hidayatullah |akara;

. Peraturan Pererintzh Nomor 1 Tahun 2014 ientarg Penyelenggaraan
Pendidikan T'ingei dan Pengelolaan Perguruan TOgg;

. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahan 2018 tentang Manajenen Pegawal
Pemerintat Jengan Perjanjiag Kerja;

. Peraturan Temerimale Neomwor 46 [ahun 2019 lentang TPeodidiles Tingot
Keaganadn,

. Paraturan Menteri Agama Nomar & Tahan 2013 testang Organisasi dan Tata

Kerja Universitas Islam Megerl Syarif Didayatullah [akarta sebagzimana
beberapa Ladi Lelah diubah, terakhir dengan Peraturan Menter) Agama Nomar
4% Tabun 2422 tentang Perubghan Wellga Atas Peraturan Mentert Agama
Momor 6 Taham 2013,

. Peratursn Menteri Keusngag Nomwar 129/PMICOS/2020 entang Tedoman
Penpelolann Badan Lavaban Umum;

 Peraturan lresiden Nomeor 98 Tshum 2020 teatang Gaji dan Tunjangan
Pegawai Pemerintah dengan Perjanjlan Kerjo sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Presiden Koemor 11 Tahun 20243;




10. Ht':pl.fltlm:a]'l Bepala UPL Pusat Pengembangan Bisnis Nomor §#3 Tehon 2024
Tentang Pedoman Pengelolaan Karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis;

MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA UPT. PUSAT FENGEMBANGAN BISNIS TENTANG PEDIMAN
PEMBERIANM GAJl KARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNTS,
KERATU : Pedemean Pernberian Gali Katvawan pada UI'T Pusat Penpembangan Bisnis adalak
schagaimana teccantum dalatm Lampiran wang merupakan  bagian odak
Lerpisabkan dari Keputusan ini;

KEOA : Pedoman Pembervian Gaji Karyawan UI'T. Pnsat 'engembangan Blaoks Berlalk
Lerhitung mwlal tanggal 1 Januaei 2025;
KETICA + Keputusan ink modal herlalin pada tangeal ditetapkan dan akan dicinjau ulang

kewmball apablla rerdapat kekeliroan dikenoudian hari.

Ditetapkan di [akarta
Pada tanggal {4 paruari 2025

{@rifuddin Hidayat, S.H. M.H.
9403 1 301)3

—— — T




Lampleat

Keputusan Kepala

UPT. Pusat Pengembangan Blanis
UIN Syarlf Hidayatullab Jakarta
Nomor 589 Tahun 2025
Tanggal 14 Japuari 2025

PEDOMAN PEMEBERIAN GAJL
KARYAWAN UPT. PUSAT FPENGEMBANGAN RISN1S

BARBI
KETENTUAN [TMUM

Pasal 1

Datam Pedoman i, yang dimakeud dengan:

1.

E_I'.'

T

JLIR

11.

Universiczs adatah Unlversitas Tsiam Negeri [UTN] Syarif Hidavatuliah Jakarta, perguruan
singgl yang diselenggarakan oleh Kementerlan Agama yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Menteri Agama;

Badan Lavanan Umum UTN Syarif Hid ayatullah [akarts yang selas|utya disinglat BLU UIM
Syarll Hideyatuliah Jalarta adalah sapsan keria di bawah Kementerian Agama yang
mencrapkan pola tata kelela Badan Layanan Umum sesual dengan penetapan Menter
Kevangan;

UMFT, Pusat Pengembangan bBispis adalah unit organisasi vang menjalaokan fungsl
perencanaan, petgelolaan, koovdinast, kera sama, dan pengeimbangan bisnls untuk dan atas
nama UiN Syarif Hidayatullah Jakares;

KekLoy adalah Reltor Univers|tas Tslam Negeri gyarif Hidayatuilah Jakarta;

Kepala Pusat adalah unsur pimpinan ertnggi pada UPT. Pusat Pengembangan Bisnis;
Kuryswan adalah sumbet daya manusgia vang bekerja pada UPT. Pusat Pengembangan Bisnls
yag hiangkat dan ditetapkan denzan Suvat Keputusan Kepdla UPT. Pusat Pengembangan
Bisnis serta terikat Ferjan|/ian Kantrak Kerja untuk wakty Lertentu;

Perjanjian Nerja adalah perjanjian yang dibuat secara verfubis amtara UPT. Puaak
Pengetibangah Bisniy dengan Laryawan untol jangha waktu terkentu yang mermuat syarat-
syaTal kerja serta bak dan kewajiban kedua helah pibak;

Ga}i adalah kompensasidasar herupa hosararium sesuai dengan beban kerja, tanggung jawab
jabatan, dan resike pekerjaan yang dietaplian peraturan perundang-undangan yang berlaku:
Gali pokok adalah komponen penghasilan Letap yabg merupakan poughasilan dasar bagi
Karyawan UFT, Pusal Pengembungan  Bysnis Pang hesarannva ditenniltan  menurut
penempatan leerja;

Tunjangan adalah penghasilan bernpa uang atau yang dapus dimilailengan wang yang diterima
pada wakin tertentu selain gaii pokok;

Lembur adsiah pekerjaan vang dilakokan oleh Karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnts di
wpar waktu kerja yang bersifac mendesak untuk kepentipgan adminstrasl dan/atad
gperasienal layanan UPT, Fusat Pengembangan Bisnis dan berdasarkan lnstrults dari atasan
wielalul Surat Perint=h Korja Lembur;

12, Thuit-unlt Bisniz adalah Lembags danfatau keglatan bisnis yang dikelala langsung di bawah

pergawasan dan T gEunpjawan Manajer Bisnix #on Pendldikan;




13. JTaminan Kesehatan {JK] adalab jucan Jalam rangka jaminan kesehawan vaog diberikan
danysatao dipungut kepada pegawal untuk kemudian disetorkan kepada Badan Penyelenggara
larinan Sasial (3P]5) Kesehatan,

14, Jaminan Kecelakaan Kerja [[KK} adalah perindungan atas risiko-risiko kecelakaan vang
terjadi pada pegawai dalam hubungan kerja, termasuk keelakaan yang tepjadi dalam
perjalanan dari ramah menuju tempat kerja atau sebaliknya dan penyakit vanp disebablan
oleh lingkengan ketja;

15, Jarminan Harel Tua [([HT; adalab jaminan sosial berdasarkan prnsip asueansd sestal atay
tabungan waiih denpan tujuan oolok menjamin sgar peserta menerima uang tunal apabia
meinasuld masa pensian, mengalami cacat total tetap, atau meninggal dunia;

BAR T
GAFl DAN BESARANNYA

Pasal 2
1] Alokasi anpgaren ga)i dan tunjangan berssal dun peserimaan UPT, Fusat Fengemibangan
Hisnis dan disesuaikan apavita ada penambaban Ketyawan UWPT. Pusat Pengembangan Bismis
yang diburuhkan sehagal akibat adanya kebutuban cperaslonal atau pelayanan;
2} Penetapan gajl pokok Karyawan [PT, Pusat Pengembangan Blsnis dengan ketontuan sebagai
berikat :
a] Karyawan dalam maza pereohaan ditetapkan sehagai Golongan A;
Ll Karyawan dengan penempatan ketja pada Unit bisnis di UPT Pusat Pengembzngan
B:snis [Day Care, P3[PH, UTW Prass) ditetapkan sebagai Golungan H:
¢] Karyawan depgan penempatan ker|s dl UFT. Pusat Pengembangar Risnis ditetaplisn
sehagal Golangan L.
3} Gayi pokak dibayarkan maksimal setlap awal bulan pada bulan berikuluya;
4) Bezarnya gaji pokok ditujukan pada tabel berikot

kel  Golengan —_fail Pokok (Rp}
1. A L .. Rp.z4D0.00D-
2. B Rp. 2.000.000,-
B £ i Sesuai lepuiusan yang berlaku

5) Perubahan besaran Gaji dapat dilaksanakan dengan kepulusan Kepala 1T Pusat
Pengembangan Bisnis berdasarkan 5K Gubernur Banten lentang Peietapan Upah Mininum
Kahupaten /Kota vang berlaku;

6] Busaran gajl vang dlterima oleh Karyawan akan disesualkan detygan  luran Bad-‘ar!
Penyelenggara |aminah Sasial {BP]Y) Kesebatan dan Ketensgakenaan serta akan aloemulasi
kehadiran dalasi 1 (gatw] balan;

7} fut Off absensi kehadiran Karyawan dilakukan setiap akhir bulan,

Pasal 3
1} Selain komponen gali sebagaimana dimaksud pada Pasal 2, Karyawan daput dibesikan:
a] Uang lembs:
b] Uang makan lembur.
21 Usnp Lembur sebagaimana dinaksud pada Pasal 3 ayat {1) huraf s slalal uwang
imbralun kempensasi atas lerabar;
1} Uang Lembur dibertian kepada Karpawan yang beker|a melehihi wakeu enanya daa diakat
tata caranya sesuai denhgan ketentuan yang berlalw;
4) Besarnya uang lembur mengilouti persturan yang herlake;

— | —— — —




KEMENTERIAN AGAMA REPUELIK INDONES|A
UNIVERSITAS ISLAM NEGER)

SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
salan Ir. H. Jyanda Momor 85 Clpatat 15412 Indonesla
Tolepon {82-21} 74925 Wahsig; waw.ulnjkt.ac.d; E-mal b, umuruRuingkt,ae.ld

Moo 3-8 S 07 26025 Takarra 2 duni 2025
Lamp. : | Lembar

Yenhal: Tebwalt wsulan Pedomnan Femberian {aji

Karyswan Pusae Fen Bermbangan Bisniy

Kepada Yeh.

Kepala Fosat Pengembangan Bisais
UIN Syarif Hidayatullab Jakarts

ili Tenmpar

Assalamusigikum wrwh

Sehubunpey dengan suru ™ amor 530 URPEMBISKS G2, 5705 teniang
preankoian revia Fodomen Pl heran Gaji Kerypwas Fusar Pengeanbangan Risrig
LN Byanf Flidayatullah fakurty, Eomi telak: menglaan denyran Laberapa aturas FAng
burkaitan dergan pomibacan Ball padi wurvawan unit hiscis, Kane memterikin
beberapa catatan sabapai herike:

1. Drasar wkum: vang digunaloas tjdak relevar,

i, Peratirun Parericiah Nomon 449 Tah 2{H 8 tentang Manajcien Prpawns
Pernerintab dengan Perjarjian Beria, Py lerseoct dak eelsvan gifumakan
karzna datane pecumnan ini vidas, cwenLalac mengeni PIPIK, szapi LT
karyawan paca U177 P Penyembanpar, 5xe's

. Peratnzan Menteri Kecangan Namor 12005\ e UEMR20 wemany Pedoman
Peagelolasn Badon Laveass Unus, DMK wreehit diubah clah PME
2022022,

= Peraloran Presiden Momar %8 Tahyy 3020 lenteng Giajy dan Tevaipan
Pegawal Pemerionah denpay, Fatjanjian Eerja sebagairoate iglab dighshy
dengan Peraturen Pesidan Nemor 17 Tazun 2024, PP tersenet tjdal
celevan digimakae karena dalay konsiderasn pedoman e il mengaiur
meagenai Gail dan Tanjangan FPRK, tetani Cail dan Ticiawen kareawan
padz UPT Musat Potpembangan Bisnis.

2. Penetapan Pedsnum Penshesan Gajn Farvaesm LPT Prsss Peptiremhangan

Bisniz Ciberakukan erhitung ada leoggal | oJanuari 2025 da wkan

‘?.TMH '.sr-l.lﬁ" E
_ ::n h ! ﬂi’.‘-‘..‘iﬁ
oo Dk D0 -52] T 4023 ||.| L& 20 Feanzri “|'|'1"=" Mo Revisi 000 Hal



KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI {UIN)

'in SYARIF HIDAYATULLAR JAKARTA
g UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

Telp : 152-217 7401525 Pun G2-2]] TAR9E7
Wabsite : wow ikl seid; E-wail @ wfoigisjktac.d

1T 2 He heoda 8o 85 Clputad 15412 [ndonesia

Momar 0 BaaDC SEPER RIS S 020525 Jokaoz, 20 blei 2025
Lamp 1 (5atu) Bundle
Flal * Permohoman Beview

Kepada Yih.

Eepala Satnan Pengawas Internal (SPT)
UIN Syarlf Hidayatullah Jakarta

A yvarfopman gk, W Wa,

Drerpen hecmal, sehubunesr dengan dibuatoya Podomsr  Pemberian Gaji
Karvawan PMaze; Pengembocean Bisms UIM Syand 1Thdayatalzh Jakarta, maks dengan
i1 Karnd mobioo teview urlak pedone erse ol sebaseimana lerlampin

ermikian 3.nat Ini kami sampaikae, atas perkation da kerjasamanys ki
ucapkan torima kasih,

Provvedonmn ‘odoribae B B,

Bepala Pusac Pengembangan Hisais

Fusar Fengenibonpon Bisms LN Spskif Hidayatuliah Jokarmo




diberlakukan surut, d*mans Pedomun terseo deelapkan aleh Kepaly UpT
Pusut Pengenbargan Bisnjs tanggal 14 Junueti 2025 dan be'um aces
persctuingn Rekter UIN Syari? Flidayanylan, Berdasaran Keputusan Kepals
UFL Tuszt Pungercbasgan Bisnis Nomor 03 Tahun 5024 tntang Pedorman
Fenpeloloan Faryawsn Posal Pengarabangan Bisnes Pasal 18 Huut' dan
karyawan Pusai Pengembangan Bisnis herbes meraperalzh penzhasilan
SR Cengar poraturan dan cetsmuan yang barlabic serta memaecaleh
konakan gaji bevkals dan akeg diatar Jehil lunjur dengan Kepeiusan Kepan
Pusat Pesgembangsr Blsnis denpzi jrersetujuan Kekior

Pasal 2 angks 2 dan 4 diatur bahwa paleayare O diperuntuban beg: aryawan
dengan pencmpalan keria di UPT. Pusat Pargembangan Bl dan besaran
sl pogokaya sesuai dengan Keputosan wargt berley, Pasal 2 angicn & dorter
Bl pemubatom besarzs ) dapat diaksanakac denpan Kepuszan Kepala
P Pusut Pengembangzan Disnis bevdazmken SE Guberm Panlen wentzea
Penetepsn Uaah Mikioum KabupawnKuta  vang  bedaky,  Wamun
berdasmken konfinnasi kepada staf 1*wea) Fengembangan Tsniz 2elun: 2da
Fepuiusan Kepalg 17T [usat Pengeinbangan Biseis teatang besaran 2aj: hagi
kacyuwean di UPT Pusal Pengztrhangan Bisnis,

Fasal 5 argia 4 distur bahwa besaan uang lembur meruikuti peratorcan YA
berlaku, namun idak ads penjelesen lebib Fanju? perziuran yanp berlak;
tersebut mengac pada aluran ¥R mAnd Jan hetapa basaraniya.

Pazal 3 angka 4 dimtur balves bessean AR reacAn Cerchur mengikut
peraluran v serlaky, nasrn liduk sl pecielasan lebih lanjot perativan
rang  beclike tersebd mengac pade aturan vanp mang das heripa
Bessarmnya.

Pagal 5 anpka 1 diatur bohwa Tunjangan Hari Royvy dibesikan ke pada
Barvawan TIPT Puss Peopmbarean Misnis VANE Jesdrmlays merijuk pada
Peraryman Pemarintah {EPY vay et pemberar Tocjangas Harl Rayva.
Fangatumun cermebur tidak sesuai karens Pecaturan Pemeriaiall manpargr
penbecian Tunjangan Hai Raya di Gai Keuge Belas Kopada Apatuc
HNepara, Peosiunan, Pegerima Pecsivn dac Penering Tunjangan peds mbun
diterkitkannys PP, Secangkan xaryawan pada UPT, st Pengembengan

Hismis tidak termusk dulan: krilerig van g distu delais PP wersebut.

S ok Ui | S P-FRAG T ecRic 26 Ficbeyari 2015 Mo Rzwisiz (L1 [l




7. D aisi lain terdapat poroogkalan vany sipniflkan pada besaran paji ke vawar.
brerdasarlan konterk cerja peoswal sl Penpembangan Bisps yang scniula
Fada tahun 2024 dictapkes sshesar Rp3.000.090 dan diteraplan nienjad:
schesar Rpd 71000 pada Tahun 2425, Tepadi peaingkatan scbhezar 55,794
terhacar: nilai gari vang diteima cleh sarvavan Pusul Porgembanaan Bisaks,
Manmw: behun digsor engendl sislent nenilaban kincna schapai dasa
peribcricn nengleguan de bykymas gl ke vawannya.

gerdasarken uraian di atas makz ada beherapn hal yvane kam sturipaikan, antura

lair.:

I ke bdek merskomnendasican inplementasi dari Kepulusar Kepala UPT
Pusat Pengembangan Beasiz Nomar 489 Lulim 3023 lemtary Pedoman

FPemberdan Gaji Kenpwwan U7, bz Penpemibangan Bisnis,

Fd
'

derevisi Keputusan Kepals TPT Puysat Pepngembangan TRiscis Momor 489
Tabw 2025 temany Pedaman Pembecan Gt Karyawan UPT. I'usat
Pengembarys Bisnis apac seqoi larpan nerzonan vang beclaky,

Ao Zeputusan pedaman pemberian gajl Karyawan  puda DFT, Pusar
Pengemnbangan Bisnis diretapkar mulai berlzx pada targaal ditewapkan
setelate mendaparkan persetujian dar Rektor.

Derwiking atas perhatias dan kerfasama Bapak kane weaparm terica kasih
Wssalummun aliaikum wr, wh

Kepaia S,
UL Syarif Hidavatullab Jakarta

g e

{. Dr. Yulianti, ¥.5i, CGAE. CFA_CPAM
NEP. LOMZUSIS 200007 2 011

Mo 0ok Ue.n1-5E]-FR. )25 TulTeeln 2% Februgs z0§2 M Revigs 001 1141
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{larg makan lembur sebagainivany dimaksud pada Pasal 3 ayat (L] hurud b adaloh uang untyk
iHaya makan bagi Karyawan varg melaksanalkan lembur lebih dari 2 [dua) jam;
Besaran vang piakan lembur mengilut! pereturan yang berlaku,

BAR III
WAKTU PEMBAYARAN

Pasal 3
Pelaksanasn pembayaran gaji dilakukan pada rentong tanggal 01-10 pada gwal Bulan
brerilutoy;
Apabila tanggal pembayaran gaji sebagaimana dimakysud pada ayat (1] jaqsh pada hart i
maka pembayaran gaji danr tunjangan akan dimajuban dimundarkan;
Pelaksaan pembayaran lembur dan wang malkan lembur dilaRukan selambat-lambatnga 7
(tjeh) hari kalender sefelah hari terakhir lembur,

BABIV
TUNJANGAN HARI RAYA

Pasal 5
Tunjangan Hati Raya diberikan lrepada Xaryawan UPT Pusat Pengembangan Bisnis yang
hesaraniya merujuk pada Pefzturan Pemerintah vags mengatur pemherian Tunjargan Harl
Raya serta pembiagaannya bersumber darl penerbnaan UPT Pusat Pengerbangan Blsnls;
Prlaksaan pembayuran Turjangaze 1laci Raya dilakakan selambat-lambatnya 7 {oojeh) bari
tatender sebelum pelabsanaan bari mora.

BAR YV

JAMINAN KESEHATAN, |JAMINAN KECELAKAAN KEREA IMAN JAMINAN HARI TOA

Fasal &
UPT. Pusat Pengembangan Hisnis harus mendaftarkan Karyawan yang sudah melewat masa
percobaan pada Badan Penyeleageara Jaminan 5osial {BPIS} Keschatan dan Ketenagakerjaan;
laminan Kesehatan dibetikan njangan kepada Karyawan yang lendsflar pada Badan
Fenyelenggara Jaminan Suxial (BP]S) Kesehatan;
laran Jaminan Kesehatan diberikan kepada Karyewan UPT. Pusat Pengembangan Blsnls
dengan kerEntuan:
o} 4% fempat persen} datl Upah Minimum Kabupaten,/Kota (UME] dan dibayarkan oleh
UPT. Pusat Pengembangan Disnis;
bl 1% (satu persen) lpah Minimum Kabupaten/Kota (UMK} dibayarkan dan dlpotong dari
penzhasilan Karyawan,
|amtinan Kesehatan diberikan tunjangan kepads Karyewan yang terdafar pada RBadan
Penyelenggara Jaminan Sosial (TP]S) Weranagalearjaan:
laminan Kevetakaan Kerja [[KK] diberlkan kepada Raryawan UL Pusat Pengemmbangan Bisnis
sebesar 0,24% [nol koma dua puluh empak peesea] Upab Mlalmam Kabupaten/Kota [TEMK}
dan dibayarkan oleh DPT, Pusat Pengembangan Bisnis;
Jaminan Hari Tua (JHT) diberlkan kepada Karyawan UPT, Pusat Pengembangan Blsals dengan
kerentuan:
a1 79 [Upa kema tujuh persen) darl Upah Minimum KabupateofHota [UMK] dan
dibayatlian oleh UPT Posat Pengombangan Bisnis;
b] 2% (dua persen) dari Upah Minfmum Kabupaten /Ko [UMK] dibayarkan dan dipotong
dari penghasilan Karsawan.




BAB VI
HAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PEGAWALI

Pasal 7
Kariawan LPT Pusat Pengembangan EBisnis diltkutzertukan dalam propram jamiran sosial

ketenagakerjaan berupa [amlnan Har Tua yang dapat dimanfaatkan kedka terjadi pemutusan
hubungan kerja.

Kepala UL Pusat Pengembangan Bisnis
UM Syarif Hidayatullab lakarta




KEMENTRIAN AGAMA RI

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

LEMBAR DISPOSISI
INDEKS i Kepulusan Pimpinan Unit Eselon KODE - HE. 0.5
BERKAS
TGL S NO T July 2025/ B- 103 PFUSPENBIGIRS. (0, 16 2025
ASAL SURAT Pusat Pengembangan Bisnis

keterangan dalam surat terdampir,

DITERIMA TANGGAL " 21 July 2025

151 RINGHASAN . Permohonan Pambueatan SK Rektor Mas Pedoman Pengolalaan Gaji dan
Tunjangan Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Blsnis, bahwa P2B dapat
mangangkat karyawan unit usaha sesuai dengan kebuluhan, Sebagaimana

TANGGAL PENYELESAIAN

WRAKADEMIK | WH.}!@H . W, KE-MHS

WR. KERJASAMA,

i (DM

BIRD AAKK | BIRO PK %}m ALIK

7

2

A

Mbat %5t

‘__..--"'_'_._-_-_—_‘.-
lur Slehitear
e e i)

Q—
T

&

5] DISFOSIE] : P "IF_CH’ \MUﬂ_I W

v/

— “/7

&

g



KEMENTERIAN AGAMA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

Telp - (62-21) 7401925 Fax (62-21) 740292

JL Ir. H. Juanda No.95 Ciputat 15412 Indonesia Website | www,uinjkt.ae.id. E-mail ; infofuinjktac.id
Momor B-103%PUSPENBIS/AKS .00, 1/6/2025 Jakarta, 17 Juli 2025
Lamp ferlampir
Hal Permohonan Pembuoatan SK Bektor Atas Pedoman

Pengelolazm Gaji dan Tunjangan Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis

Kepada Yth.
Rektor
LN Syaril Hidavatullah Jakarta

Asserlem ‘alalkum, We. Wh.

Dengan hormat, berdasarkan PMA 31 Tahun 2021 tentang Posat Pengembangon Bisnis
PTEN BLLU, bahwa P2B dapat menpangkat karyawan unit usaha sesuai dengan kebutuhan.
Diengan ini kami mengajukan permohonan pembuatan SK Rekior atas pedoman pengelokan
gaji dan wnjangan karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis. Scbagai bahan pertimbangan,
dengan ini kami melampirkan :

. SK Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bisnis nomor 489 Tahon 2025 tentang Pedoman
Pengelolann Gaji dan Tunjangan Karyawan Unit Usaha UPT. Pusat Pengembangan Bisnis.

2. SK Kepala UPT. Pusat Pengembanpan Bisnis nomor 018K Tahun 2024 tentang
Pengangkatan Pegawa UPT. Pusal Pengembangan Bisnis,

3. SK Kepala UPT, Pusat Pengembangan Bisnis nomor 03 Tahun 2025 tentang Pengangkatan
Karyawan UPT. Pusal Pengembangan Bisnis.

4, Perjanjian Kerja  Karyawan UPT. Pusat  Pengembangan Bisnis  nomoer  B-
DEPUSPENBIS PE-PEWT-04/01/2025 atas nama Khomuom Millatin, S.Hum., M.AL,
CICH.

5. Perjanjian Kerja Karyawan UFT, Pusat Pengembangan Bisnis B-0%/PUSPENBIS/PK-
PEOWT-04/01/2025 gtas noma Rama Ardhany, 5.0,

fi. Perjanjian Kerja Karvawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis B=1WPUSPEMBIS/PE-
PEWT-0/01/2025 atas nama Salsabila Mawardah, 5. Ak,

7. Perjanjian Kerna Karywwan UPT. Pusal Pengembangan Bisms B-11/PUSPENBISTE-
PEWT-04/01/2025aras nama Fans Pradita Azz, 5.H.

8 SK UPT. Pusat Pengembangan Bisnis nomor (1 Tahun 2025 tentang Uraion Tugas Pegawm
dan Karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis.

Kami sampaikan terima kasih, atas perhatian dan Kerasama Bapak kami ucapkan terima
kasih.

Warssalom afaifrm We B

ity llph Jokarta
i
P

B

-.'1'_]? [, Dr. _a E_i{-z-i-ii'uddin Hidayat, SH. MH
NIP, 19691121 199403 1001 @* :

Pusot Pangembangon Bisnis UIN Syorif Hidayatulloh fakorta



Menimbang

Mengingat

Mengtapkan

KEPUTUSAN KEPALA UNIT PELAKSANAAN TEKNIS (UPT)
PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS (P2ZE)
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMORAS TAHUN 2025

TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN KARYAWAN UNIT USAHA

—
i

11.

12,

13:
14.
15,

UPT PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

bahwa untuk melaksanakan pemenuhan kesefahteraan Karyawan UPT. Pusat Pengembangan
Bigniz UIN Syaril Hidayatullah Jakarta, perfu diatur dalam pedoman penpgajian;

bahwa untuk keabsahan pedeman sebagal suatu rujukan dalam im plementasi kebijakan, perlo
ditetapkan dalam suatu kepubtusan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan hurul b, periu
menetapkan Keputusan Kepala UPT. Posat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidawvatullah
Jakarta tentang Pedoman Pemberian Gajl Karyawan Pada UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Syarif Hidavatullah |akarts;

Undang-Undang Hepublik Indonesia Nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja

Feraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keoangan Badan Layanan
Umum sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012
Feraturan Pemerintah Nomor ¢ Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tingol dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahon 2019 tentang Pendidikan Tinggs Keagamaan;
Peraturan Pemerintah Momor 36 tahun 2021 tentang Pengupahan

Feraturan Menteri Ketenagakeriaan Republik Indonesia No 6 Tahun 2016 Tentang Tunjangan
Hari Raya Keagamaan;

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia No 16 Tahun 2024 Tentang Penetapan
Upah Minimum Takun 2025

Peraturan Menteri Agama Nemor & Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Islam Megeri Syanf Hidayatullah Jakarta sebagaimana beberapa kali welah divbab, remakhir
dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 43 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketigs Atas
Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2013;

Peraturan Menterd Agama Momor 17 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas [slam Kegerd
Syarif Hidavarullah [akarts;

. Peraturan Menteri Agama Momer 31 tahun 2021 tentang Pusat Pepgembangan Sisnis

Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri Badan Layanan Umum

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 202/PMEO05/2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesta Nomor 129 /PME.05/2020
Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umuom;

Kepubusan Menteri Keuangan Nomar 832 /EME.05 (2008 tentang Penetapan Universitas [slam
MNageri Syaril Hidayatullah |akirta pada Dapartemon Agama Sebapai [nstansi Pemerintoh yang
Meneraplan Pengelolaan Badan Layanan Umees;

Heputusan Cubernur Banten Mo £57 Tahun 2025

Keputusan Gubernwr Bantan Mo 471 Tahun 2024

Keputusan Rektor UIN Syarif Hidevatullah akarta Nomor 02 tahun 2024 tentang Pedoman
Pengelolazn Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidaystullzh fakarta

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSAT PENGEMEANGAN BIENIS TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN
GAJl KARYAWAN UNIT USAHA UPT PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS [F2B)



KESATU : Pedoman Pemberian Gaji Karyawan Unit Usaha pada UPT P2E adalah sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dart Keputusan ini:

KEDUA +  Pedoman Pemberian Gaji Karyawan Unit Usaha UPT P2B berlaky terhitu ng mulai tanggal 1 Januari
2025;
KETIGA + Keputusan ini akan ditinjau ulang kembali apabila terdapat kekeliruan dikermudian hari.
Diretapkan di Jakarta

el
= -

o IF #sep Syarifuddin Hidayat, S.H. M.H.
NIF 1965111199403 1 001 ¥



Lampiran

Keputusan Kepala

UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Nomor : %9 Tahun 2025
Tanggal : & Januari 2025

PEDOMAN PEMBERIAN GAJl
KARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMBANGAN EISNIS
EAR 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Pedoman ini, yang dimaksud dengan:

7

Universitas adalah Universitas Islam Negeri (UIN] Syarif Hidayatullah Jakarta, perguruan
tinggl yang diselenggarakan oleh Kementerian Agama yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Menteri Agama;

Badan Layanan Umum UIN Syarif Hiclayatullah Jakarta yang selanjutnya disingkat BLU UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta adalah satuan kerja di bawah Kementerian Agama yang
menerapkan pola tata kelola Badan Layanan Umum sesuai den gan penetapan Menteri
Keuangan;

Unit Pelaksanaan Teknis Pusat Pengembangan Bisnis (UPT P2B) adalah unit organisasi
yang menjalankan fungsi perencenaan, pengelolaan, koordinasi, kerja sama, dan
pengembangan bisnis untuk dan atas nama UIN Syarif Hidavatullah Jakarta;

Rektor adalah pimpinan tertinggi vang memiliki tan ggung jawab strategis dan operasional
dzlam pengelolaan BLU Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta:

Kepala Pusat UPT P2B adzlah pimpinan tertinggi pada UPT Pusat Pengem bangan Bisnis;
Karyawan unit usaha adalah merupakan sumber daya manusia yang berasal dari tenaga
profesional/ pakar/ praktisi yang diangkat dan ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
UPT PZB serta terikat perjanjian kontrak kerja untuk waktu tertentu;

Perjanjian Kerja adalah perjanjian yang dibuat secara tertulis antara Kepala UPT P2B
dengan karyawan unitusaha untuk jangka waktu tertentu yang memuat syarat-syarat kerja
serta hak dan kewajiban kedua belah pihak;

Gaji adalah kompensasi dasar berupa henorarium yang sesuai dengan beban kerja,
tanggung jawab jabatan, dan resiko pekerjaan yang ditetapkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;



10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

1]

2)

Gaji pokok adalzh komponen penghasilan tetap yang merupakan penghasilan dasar bagi
karyawan unit ussha UPT P2B yang besarannya ditentukan menurut peraturan yang
berlaku;

Tunjangan adalah penghasilan berupa vang atau yang dapat dinilai dengan uang yang
diterima pada waktu tertentu selain gaji pokok;

Lembur adalah pekerjaan yang dilakukan oleh karya.san unit usaha UPT P2E di luar waktu
kerja yang bersifat mendesak untuk kepentingan administrasi dan/atau o perasional
layanan UPT P2B dan berdasarkan persetujuan pimpinan P2B:

Upah Minimum Kabupaten/Kota vang selanjutnya disingkat menjadi UMK adalah upah
minimum yang berlaku di kabupaten/kota yang ditetapkan setiap tahun oleh Gubernur
berdasarkan rekomendasi Dewan Pengupahan Kabupaten/Kota serta mengacu pada
formula penghitungan yang diatur dalam peraturan perundan g-undangan

Unit-unit Bisnis adalah Lembaga dan/atau organisasi bisnis yang dikelola langsung di
bawah pengawasan dan tanggungjawab P2B:

Jaminan Kesehatan (JK) adalah juran dalam rangka jaminan kesehatan yang diberikan
dan/atau dipungut kepada karyawan unit usaha P2B;

Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK] adalah perlindungan atas risiko-risike kecelakaan yang
terjadi kepada karyawan unit usaha dalam hubungan kerja, termasuk keelakaan yang
terjadi dalam perjalanan dari rumah menuju tempat kerja dan penyakit vang disebabkan
oleh lingkungan kerja;

Jaminan Hari Tua (JHT) adalah jaminan sosial berdasarkan prinsip asurans! sosial atau
tabungan wajib dengan tujuan untuk menjamin agar peserta menerima uang tunai apabila

memasuki masa pensiun, mengalami cacat total tetap, atau meninggal dunia;

BABII
MEKANISME GAJI

Pasal 2
Alokasi anggaran gaji dan tunjangan karyawan urit usaha P2B berasal dari penerimaan
UPT P2B dan disesuaikan sesuai dengan kemampuan UPT P2ZB
Perubahan besaran gaji karyawan unit usaha F2B dapat dilakukan melalui Surat
Keputusan (SK) Kepala UPT P2E. Dalam perubahan besaran gaji karyswan unit usaha,
wajib  memperhitungkan UMK yang berlaku/ peraturan/ harga pasar dan
memperhitungkan kemampuan pendapatan UPT P2B;



Pasal 3

Penetapan gaji karyawan unit usaha I/PT P2B dengan ketentuan sebagai berikut :

1)

2)

4]

5)

1)

2}

3

4)

1)

Karyawan unit usaha dalam masa percobaan ditetapkan sebagai golongan A dengan
pembayaran gaji maksimal 75% dari Upah Minimum Kabupaten /Kota (UMK];

Karyawan unit usaha dengan penempatan kerja pada unit-unit bisnis vang dikelola
dibawah UPT P2B ditetapkan sebagai Golongan B dengan dengan pembayaran gaji
maksimal 90% dari Upah Minimum Kabupaten,/Kota (UMK);

Karyawan unit usaha dengan penempatan kerja di UPT P2E ditetapkan sebagai Golongan
C dengan pembayaran gaji maksimal 100% dari Upah Minimum Kabupaten/Kota [UMK);
Karyawan unit usaha menjalani masa percobaan selama 3 (tiga) bulan dan dapat diangkat

sebagai karyawan tetap unit usaha atau diberhentikan berdasarkan evaluasi pimpinan P28

simulasi gaji pokok ditujukan pada tabel berikut :
| No. | Golongan | Tarif Maksimal

L A 75% X UMK

2. B 90% X UMK =

3. C 100% X UMK

Pasal 4
Jumlah gaji yang diterima oleh karyawan unit usaha dihitung berdasarkan total jam
kehadiran kerja yang tercatat dalam sistem absensi, dengan memperhitungkan potongan
atas keterlambatan atau ketidakhadiran sesual dengan ketentuan yang berlaku
Rekapitulasi absensi kehadiran karyawan unit usaha dilakukan setiap akhir bulan berjalan,
sebagai batas akhir [cut off) pencatatan kehadiran untuk keperluan penggajian, evaluasi
kinerja, dan pelaporan administrasi kepegawaian.
Karyawan unit usaha dapat diberikan uang lembur/ imbalan lembur/ kompensasi atas
lembur
Uang Lembur merupakan kompensasi yang diberikan kepada karyawan dengan beban
kerja yang melebihi waktu kerjanya (kerja lembur) dan diatur berdasarkan surat perintah

dari pejabat yang berwenang sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Pasal 5
Pelaksanaan pembayaran gaji dilakukan pada rentang tanggal 01-10 pada awal bulan
berikutnya;



2]

1)

2]

3)

4

1)

2]

3)

4]

Apabila tanggal pembayaran gaji sehagaimana dimaksud pada pasal 5 ayat (1) jatuh pada
hari libur, maka pembayaran gaji dan tunjangan akan dimajukan/dimundurkan:

BAB 111
TUNJANGAN HARI RAYA

Pasal 6
Tunjangan Hari Raya [THR) diberikan kepada karyawan unit usaha UPT P2B yang
besarannya merujuk pada Undang-Undang,/ Peraturan Pemerintah/ Peraturan Menter|
Keuangan, peraturan lainnya yang berlaku;
Pemberian THR kepada karyawan unit usaha UPT PZB, diberikan kepada karyawan yang
masa kerja di UPT P2B lebih dari 3 (tiga) bulan;
Sumber pendanaan pemberian THR kepada karyawan unit usaha UPT P2B, berasal dar|
penerimaan operasional PZB yanr dikelola secara mandiri
Pelaksaan pembayaran THR dilakukan selambat-lambatnya 7 [tujuh) hari kalender

sebelum pelaksanaan hari raya.

BAB IV
JAMINAN KECELAKAAN KERJA, JAMINAN HARI TUA DAN JAMINAN KESEHATAN

Pasal 7
Karyawan unit usaha dapat diikutsertakan dalam program jaminan sosial ketenagakerjaan,
yang meliputi Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK] dan Jaminan Hari Tua (JHT) melalui BP[S
Ketenagakerjaan, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan kemampuan pendapatan UPT P2B;
Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK] dan Jaminan Hari Tua (JHT) diberikan tunjangan kepada
Karyawan vyang terdaftar pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BF]S)
Kerenagakerjaan;
luran Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) diberikan kepada Karyvawan UPT. Pusat
Pengembangan Bisnis sebesar 0,24% (nol koma dua puluh empat persen] dari Upah
Minimum Kabupaten/Kota (UMK dan dibayarkan oleh UPT. Pusat Pengembangan Bisnis;
luran Jaminan Hari Tua (JHT) diberikan kepada Karyawan UPT. Pusat Pengembangan
Bisnis sebesar 5,7% (lima koma tujuh persen) dari Upah Minimum Kabu paten/Kota (UMK)
dengan ketentuan:



a) 3,7% (tiga koma tujuh persen) dari Upah Minimum Kabupaten/Kota {UMK) dan
dibayarkan oleh UPT Pusat Pen gembangan Bisais;

b) 2% (dua persen) dari Uput Minimum Kabupaten,/Kota (UMK) dibayarkan dan
dipotong dari penghasilan Karvawan,

Pasal B
1) UPT. Pusat Pengembangan Bisnis harus mendaftarkan Karyawan yang sudah melewsati
masa percobaan pada Badan Fenyelenggara [aminan Sosial (BP]S] Kesehatan:
2} Jaminan Kesehatan diberikan tunjangan kepada Karyawan yang terdaftar pada Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BP]S) Kesehatan:
3) luran Jaminan Kesehatan diberikan kepada Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
sebesar 5% (lima persen) dari Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dengan ketentuan:
1) 4% (empat persen) dari Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dan dibayarkan oleh
UFT. Fusat Pengembangan Bisnis;
b) 1% (satu persen) Upah Minimum Kabupaten /Kota (UMK) dibayarkan dan dipotong
dari penghasilan Karvawan.

BABV
HAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PEGAWALI

Pasal 9
1) Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis diikutsertakan dalam program jaminan sosial
ketenagakerjaan berupa Jaminan Hari Tua vang dapat dimanfaatkan ketika terjadi
pemutusan hubungan kerja.
Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

e o
L Agep Sia rifuddin Hidayat, 5.H., M.H.

NIP. 19691121199403 1 001 g'aL
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PERJANJIAN KER|A
KARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B-08 JPUSPENBIS/PH-PXWT-04 /01 /2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

1. MNama . prof, b azep Syarifuddia Hidayat, 5H., MH
tNIE -+ 19631121199403 L 001
Pangbat Col - IV b« Papyhinag Th.1
[abatan : Xepala Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syaril Bidayalullah
Jakarta
Alamal o JI Keang Blein [T Re 007001 Eel. Fisangan Kec. Cipuzat Timur

Eola Tanperang Selatas Banten
dalam hal ini bertindak anluk dan atas name Kepala UPT Puset Pengembangan Bisnis UM
Swarit Hidayatullah Jakarta vang beckedoduakan d4i 1. Ieo H, Juanda Ne. %5 Cipatat, Kota
Tangerang Selatzn, Banten 154 12, untuk selanjutnyva dlschuot Pilval: Kesatu,

2. kama ¢ Khootur Millatin, 5 Hure, BLA, CICH
WK o JETI0FE0019 50004
Tempat Tanggal Lakit  : Tuban, 29 lanuan 1995
Pendidikan : 52 Penaghkajian Lzlam
Alaman - JI. Keronceng Permai Btk Eb 23 no 19, Gebang raya, Per.uk,
Tangerang

dalam hal ini Yertindak antuk dan alas cama prebad) untuk selanjutya disebut Pihak Kedua.

Flhak Kesara dan Fihak Keduaz sepakat mengadakan Pecjanjian Kevja Barvawan dengan
Perjarjiar Kerja Waktu Terzentu sebagai berikut:

Pasal 1l
ilubungan Kerja

Fiaak mesatu memberikan tugas/peketjaan xepada Pihak Eeduoa rdan Pihak Kedoa setuju
untuk roenerima tugas/pererfaan dard Flhak Kesatu sebagal Karyawan dergan Perjanjian
Kerja Walta Tertenio.

. Pasal
Jabatan dan Fenempatan

Fihak Kesatu sebagai pimpinan yang mengarahkan, membina, membimbing, dan mengawasi
Pihak Kedua dalam melzksanakar suges sebagal Pengadmenistrasi pada Uit Pelaksana
Tektis Posat Pengemcbangan Bispis yang meliputi fugas penerimagn, pencatatan dan
serdokumentasian dekumen sesuai dengan REGUNE [awak paker|zan yarg cibarizan.

Pasal 2
Kewajihan dan Halc

11 Pihak Kedua berkewajihan untas:
a.  Masuk kerja dan menzati jgm kecja sesual xetentuan yang berfaku:
b. Hencapai sasacan kinerjs Karyawen vang ditetapkan,



¢ Bekerja dengan |ojur, tertit, cermat dan  bersamangat untuk Ir.epenungan .
T Universitas;
s d. Melaksanakan begds kedmas:an dengan panub pengabdian, ke_]u]u.rdn  kesadacan,
dan fanggung jawab .-
Menunjukdkan integritas dnn keteladan dalam sikap, perilalo, ucapan, dan findakan
kepada setiap srang. Lailcdi datam maupun i Tugy bedlasan;
Melaksanakan penegakan dmplin serta barbagal npaya-piningkatan. dlslplln,
Menggunakan danmemelihiraYarang Milik Hega.ra dengan sebaik-baildiya;
Bersedia dlpindah: mgaskan danjarau. Llnr.empatkan sesnai kebotihan Unmiversivas;
Menzati’ ketem:uan p&mrunnperundang—unda figan yang berlalar '

m

DAl = -

Menerima, hnnuraﬁum o1t pengh‘as[lan laln- sesual dmgan pgnugasan pimpinan
Yang :.Hif_nya m_udennl [sep&r‘rj Ferabur dam semaﬂmmrajf sesua[ dengain ketentian
- :.rang“heclah'u
. b, Besaran hu,r'::-ra.rlum sgbesar R‘p‘ 3671, ﬂﬂn {Empm: ]uta Emu-r. Ran.:s ’I‘u}uh Puluh
. Satu Ribu Hugmh}jBﬂJan_
- & Tonjangan Har Raya {TI—.IH] l;llfl:r-edlmn dalam rangls- Harl R‘J_r,ra [dul Fltri
. d Diih;tserta]mn dala:m pmgram BF}S }Eesehﬂtml dan,.l‘ﬂtau BITS Ketemgﬁkenaan

2) :Pihak Kedua berhak untuk:
&

© . spsual dungmketenmau,‘}rmig ‘betlaiu;
' & Menermzhikcud saidt l:lan cutiHersama sesual ketentuan yang herlalm

3] P!ha.'l-: Kesan. b-ﬂrkewajlhan untuk: :
EL Memberikan : ]:u:mnrarlum Alahr- pEnghasllan lain sesuai; dengan ketf:nEuan :rang
herlaku yitig tercanmmdalam -Kepirtusan Gibernar BanfénNarior 471 f['ahun 2024
. Tentang F&nuapan T_Tpahi.!-!linlmum Kahuparen,fﬂuta di Provinsl BantenTahun 2025;
- b, Hengzkut;&rtahn Katyawan:. dalart program EP}S Kesehal:an dan,-’at-au 8BRS
- Ketenagakerjzan sévuai dengan keteitizan, Fangherlalm
. Memberikan wakto tmmha’t darvibadah, :

4] . Pihal-: Kesatu berhak untuk:
 Menetapicin tygad pokokigan fungsi
b. Mengevalmsi dan men,gawasﬂdncrja dam:ctika;
£ - Mempéroleh kinerja yani rakstmal; AT
d. Hemumﬂan Feqanjian Ii:erja 'Karynwan seCaTa sepmak.

Fa:!aldn
Sanlksi

1} Dalam ja.ng}:a wa.k‘l:u Penanjmn Ketja, Pihai-r. Kesat dapar memberikan sanksk I::empa
a. Tegurap l{gan;
b. Teguran tertulis;
c. Pemberhentian.

2] Pihak Kesatu dapatmembarhentlan Pihai Kedna secars sepihalk, spabila-Fihak Kedua:
2. Tidak menunjukian kineria yang baik:
b Tanpadizin meninggalkan temipat tugas pada hati dan jam kerja yang herla]-m itk
kepencingan dirl sendicf;
¢ Bekerja kepada pihak Jain pada hari dan jam I-:er_la yang berlaku;
d. Tanpa hak menggunakarn Barﬂ.ng Milik Negara /Universitas;



5

Menuntut atau memaksakan kehendak dengan cara yaspe ddak ets dan tidak sesoal

" denpan kebijakan Unlversitas;

bengan sengaja darfatau cerohoh mengikibatkan rusak atzo h[[angn_r,.ra Barang
MIl[k Negara/TThiversitas;

Memungut biava dl luar lararthuan yang barlaku;

Eersikap tidak wpﬁn.-"prema.msme, meneatang, atau melawan Plmploan;
Melakukan tindalan y&ng mencemarkan nama baik Universitas, Pimpinan, Tenaga
Kependldll{an. atau Civitas Akademika; .

pMenghasut afau menyebarian berita bohang atav fimah;

Mahbuk, menigkonerms; narkoba dan/atau barang memabiriean lainnya;

-Berkelahl, meéngancam, atat mengintervensi pibak-pihak terbentu;

bfelakukan a:tau teclibat dalam kegtatan yang diancam dengan pidana.

‘Pasal 5
Jangka Wal Perjanifan Kerja

Perjanjian Kerja ini berlaku dalem fangka waktu 1 (satu) tahun torhitung mutal tangeal 1
Januari sampai dengan 21 Desember 2025

L)

2]

3]

.
h.

_ Pasal &
Pengakhiran F'e-rjan] ian Kerja

Patjanjlan Ketia heraldn ¢ apabila:

Telah habis: ]angka wakt Perjanjian Kerja;
Salah zatw plimk Pihak Keasatu atan Fihak Kadua merzathirl Perianjian ICer]a.

Plhak Kesara dan Dihaly : Kedua dapar -memuhickan hubungan  kerja dengan
pemberitahuan tmha pallng]ambat 14 [empat balas] harl sebelumnys

Setulah janghka wal:l:u Perjanjian -Kéfjz bevakhir dapat dibust Perfanjian I'l'.erja haru
dengan memperhankan kebutihan Universitas dan evaluasi kinerja i{ar_rmwan dengan
Perjan[lan Kerla Wa]-n:u Tertent

Pasal 7
Lain-lain

Demikian Periznjian Kerja ini dibuat dan ditandatingani df atas meterai oleh Flhak Kedna,
satu rangksap asli untu'k Fihak Hesatu dan saru rangkap sallnan ffaro copy untule Pihak Kedua

Jakarta, 2 fanuar 2025

Pihak Kesatu Pihak Eedug

Khairam Hrl[atirr,ﬂ Hum M, CICH
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FERJAN]IAN EER]A
KARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BI3NIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAI [AKARTA
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Yang heriandz wopan dibawah ini

1. Mama t Prod. D Asep Syariludcin Hidayat, 311, MH
MEP ;191121199403 L 091
Iangkat, Gol ;Wb - Pembloa Th T
Jatatan . ¥epala Yusat Pengembangan Bisnls UIN Syarif Hidavatullao
|akarta
Alama? - |l Kezng Risin 1. RED07,/001 Kel. Fisangar Kec Ciputat Timur

Kota Tangarang Selz1ac Banten
dalam Fal ini tertndak untuk dan atas nama Kepala 11PT. Pusa: Peogembangan Gisnis Uk
Syaril Hidevatallza Jakarta yang herkedudukan d2 il [ 1L Juanda No. %% Liputar, Koka
Tangorane Selatzn, Banlen 15412, untuk selanjutnya disetmt Pihak Kesala,

2. Kad - Rania Archany, &M,
v [K ;32740554020 4004
Tempat Tanggai Lahir @ Civebon, 14 Fehroari 2001
Paadidihac : % @ Manajemen
Alamar ¢ JL Iy B Djeanca gg H.M Sady No 824 Re 0044108 Keb. Pisangan

Kec. Ciputat Timur Xoks Tangerang Selatan Banten
dalam hal I bartindak untuk £ar azas nama pribaci untek selan;otnya disebut Pihak Keduoa,

PMihak Kesate can Pihax Xedua zepakat oengadakan Petjanjian Werja Naryawan dengan
Perjanjian Korja Waktu Tertenty sebagai berilue:

Pasal 1
Hubungan Ketja

Vihak Ketatu metcberikan tugas,2eker|azn kepada Fibak Kedua dan Pibak Kedia seiuju
unmuk menerma cugas, pekerjaan darl Pihak Kesamo sebagai Earvawan dengan Ferpojian
Kerja Walkte Tertent.

Pasal 2
Jabatan dan Fenempatan

Fiha< Kesaty sebagsi pimpinaa yang mengarahlean, membina, membimomp dar mengawasi
Plhak Kedua dalem melaksanakan tugas sSehagai Pengadmimstrasi pada Unil Pelaksana
Teknis Posst Pengerbangan Bisnis yang melipaf tugas pooérlmann, pencatalan dan
pendskurnentasizn dokumen sesual dengat @AEEUCE j2web peker]adn Yang diherilan,

Fasal 3
Kewajiban dan 1ak

1] Pibak Kedua Lberkewajiban unrik:
a  Masuk keria dan retaati jam kera sesuan Ketentuan yang derlaky;
b. Mencapa: sasaran linera Karyawan yang ditetapkan;



. Bekerja dengan jujur. vertb, cermat, gan bersermangat untuk kepenhngan
Universitas;

-d.  Melaksanalmn buges ke::lmasan gergan penuh pengabdian, kejujuran, I:esadaram
dan tanpgung jawakb:

& Mennrjukkan integritas dan kere!adﬂn dalam sikap, perilakiy, neapan, dan Hodakan
kepada setiap orang; baik di dalarw maupun di luar kedinasan;

Melaksanakan penegikan disiplin sertarbersbagal upiyapeningkatan distflin;

Mengmunakan dan-meifielihara Barang Milik-Negara d&ngan sebaik-babimya;

Bersedla dipitidah ‘I:ugaskauda.njal:au ditempatkan sesuaikehutuhan Universitas;

Mensati kerentuar perzbiran perundang-undangan vang berlaku. '

2} Pihak Keduaberhak untuk:
a 'Menenma hnnurarlum serta ‘penghasilan lain pesudl dengan [ETIUEASAT mmpu‘mn
. vang sifathya mmdenhT (ﬂ‘pem lembur.dan mma::a.mn:m] sesuai dengan ketemuan
. yangberlakis;
“h I]esamn hnnmanum seheﬂr Rp. 3.671.000,- [Erapat Juta Eram. Ratus Tujuh Puluh -
© 'Gaby Ribu Rupmh]fﬂulalt.
B Tuniangan ‘Hari'Rava: {TEE-L] diberikan ﬂ:a]am rangka Har Raya Idul Fitrl;-
‘&, Diikutsertaian ‘dalam. pr&gram BPIS Kesehatari dang/atau E-F]S Ketenagakerjaan
+ sesuai dengar ketertian aog berlakn;
[ B-'Eenenma hak cufi salntdanr:uu bergama secuai. keteurua.nya.ng her]a'ku

3) P‘hal{ Kesatu herkewa}.ihan itk
.a  Membetlkin “honorafium dan pengbasilan lain .sesual -dengan keteqtuan yang
‘heraku yaig tercantumdalam; Heputusan; Ful::ernur Bariten Nomer 471 Tahun Z024
i Tentang Penetapart Upah Minisum I{abupaten,-"l{i:ta dl Fravins| Bantsn 'Ial:um 2025;
b, Mengikitsertakan: Karg.ramn dalam’ program BPJE Kesehatan dan.i-’atau BF[S
" ' Ketenagakerjaan sesuai dengan ketentuan yang berlaku; - _
L -Mnmhnnknn“ml-:tu istiratiat darn fbadak.

1) Fnhak Kegsar berhak pntuk: ;
; af. Memetapkan tipas pokok dan fungsi:
‘b Mengevaluasidan mengavwasl kineria dan etike;
& Memperciehkingra yang: nraksimal;
d Memutus}ﬁm Ferjanjian. Her]ia Karyawan : seuara septhak

Pasal ..
I

1] Dalagm jangka waktu Per]ar:jian ‘Kerja, Pihak K&sntu dapat membenkan sanks! htrupa
a. Teguran ligan;
b, Teguran wrivlis;
t. Femberhentian.

2] Pthak Kesat dapat memberhentkan Pihak Kedua secara sepihak. apabila [’Jhuk Hedua:
g, Tidak menunjulrkran Minerja yeng balk;
b, Tanpa izio meninggalkan tempat fugas pada hari tan jarm kerja Vang heﬂalm untuk
“kepentingan dlr sendiri;
¢. Bekerja kepada pibak lainipada harl dan jam }:ena yang berlal;
d. Tanpa hak menggunakan Barang Milik Negara/lIniversitas;



T Fm

Menuntut atau memaksskan kehendak dengan cara vang tldak eds dan Sdak sesnai
dengan kebijakan Unlversitas;

ifengan sengafa danfatan cernhoh mengeldbatkan rusak atau hilangnya Barang
Milik Negara /Untversitas;

Memungut biaya di luer ketentuan yang berlakou;

Bersileap tidak sopzn/premanisme, menentang, ataw melawan Bimpinan,;
Medakukar tindakan yang mencemarkan nams bafk Universicas, [’lmpu:rm. Tenaga
Kependidikan, atan Clvitas Akﬂdemlka,, .

Menghasutatau menyeharkan berita bohong atau fitnah;

Mabulk, mengkunsums[ narkoba danfatan barang memabuldean lainnys;

Berkelghi, mengancam, atay mengintervans] plhak-pihak cerrento;

- Melakukan atau terlibat dalam kepiatan yang dlancam dengan pidana.

Fasal 5
[angks Walkiu Perjanflan Kerja

Perjanfian Kerja inl Berdake dalam janghs walkin 1 {3anu) fahun terhitung malal rangoal 1
Januatd eampai 'ﬂ-En;EEI.Et 31 Desember 2025,

U

3]

i,
b

Fasal
Paugak]ﬁran Perjanjian Herja

Perjanjian Kerja 'hgraldur apabila:

Telah habis @ngl-:awakm Perjanjian Kera;
Salah satu pihak, Plhak Kesaty atau Pihak Kedus mengakhit Perjanfian Kerja.

Plhak HKesarw dan Pihak Kedua dapst- memutuskan hubungan kerja -dengan
pemberitahuan tertelis paling lambat 14 {empat belas] hard sebelumnya '

Setelah janzka v-;a.'[cru Perjanjlan Kerja berakdiir dapat dlbuar Perjanjiart Kerja baru
dengan mempertatikan kébimban Tniversitas dan evaluasi kinerfa l"-."ar:.rawan dengan
Perian|lan Keria Wa]-:tu Tartantu.

PazalT
Lain-laln

Demikian Perjenjian E{ET']H imi dibwat dan ditandat&ngani di atas meteral oleh Pihak Kedua,
satu rangkap asli untuk Pihak Kesatu dan sata-ranghap salinan /foto copy unitk Fihak Kedua

|akarta, 2 |anuar] 2045

Fihak Kesatu Pihak Kedua
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c. Bekeria dengan jmur, tertib,. ceYImat, da.n hersemangat uwtok lu.'penungan
: Universitas; )

d. . Melaksanakan tugas; kedlnas-an dengan penuh pengahdmn, kejujuran. k&sadaran,
, dan tangg‘ungjamh :

B !'-!Ienunfukkan |ntei'ntas-|:|ﬂﬂ }:eta-ladan dalam. silmp, perllnt-m umpm :larl rindakan
. kipada’seétiap erngbaik s:il‘dalam mauplly di Juar kedinaszam;.
. Melaksanakar penegajan dmplm serid bérbagal ngaya pemngka’r.an._dis:p,]m

g. l-'lenggumlmn dan mtm&]ihara’ﬂa.mﬂgﬂ:ll‘ik Hegamﬂengansehaik—hsjknyﬂ .

h -Rersedia dipindah- togasian danyztan;ditenparkan seeuai kebutyhan Universitas; -
Manaaﬂkﬂtenmanpemmran'pemndarrg~unﬂangﬂnyangherlaku. '
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- Memutiskan Fhrl’muian Eerja;i-;i’ryawan secara se;nhak
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" Sanksl.

1) [!al.am Jamgka wakig Per'jan]ian Herja. P‘hakﬂemru ﬂapat m¢m‘l:|l:rﬂmn sarllmt‘uerupa.
A Teguran Nsan;
b. Teguzan techulis;
e Pmnberhenmn.

2] F'iha]-: Kesatn i.‘l;a;rar. memherherlukan Pihak Keduz se»:ara mpiﬁa]{. apabﬂa F|ha!t E'CE:Iua
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b." ‘Fanpa [zin meninggalkan tEm;m tuges par]a Itari dan }am ]-:ena ;,rang I:u:rlaku untuk
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¢ Bekérja kepada pihaklain ]:la{la hiri dan jam kerja yang harlaj-m,

4’ Tanja. hahmenglmalmﬂamng M’lm: Hegamf Universitas;
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Menuntut atan watnaksakan kehendak dengan cara yang tdak eHs dan tidak sesuai
dengan I-:&h]'.ia]-:a.n Ueivergitas;
Dengan semgaja dan/atai ceroboh mengaldhatkan cusak 2tau hilangnya Barang

. Mllik Negara/Universitas;

Memungut hlE.}'E di buzrketentuan yang htrlainl

Bersilap tidak snpm;’prem.'mjsmcr menentang, ataw meldwan Fimpinan;
Melakukan tindakan yang fencemarlan namz batk: Umversn;a:;. Fimpinan, Tenaga
I{ependﬁﬂ{an,. atau Civitae Akademika;

Menghasut E_IEII menysharkan beritabohoog zteu Atnah;

Mabuk, mengkonssmsifiarkoba dafrfdtau barang menahiicdean lainnya;

Eerkelahi, mengancam, atan mengintervens! plhak-pihak tertenty;

Melalukan dtau terlibat dalam keglatan yang diancam dengun pidana.

' Pasal 5
jangl:a Walktu Perjanjlin Kerja

Perjanjian Ker|a inl her]aku d-‘:ﬂam jargle waktu 1 [satu] t@huo terhitung meulal tangeal 1
farmati sampal dengan‘jl Dezember 2025,

FPasala
Fan,g&k]:.iran Perjanjian Hesja

1) Perjanjian Kerja hara.kiﬂra]:ahﬂa

a
b.

Telah habis !angl:a wakrh Peﬂanuan Kerja;
Salah satu pitizk, Fibak Kesatu atau Pihak Kedua meéngakhirl Perjanfian Kerfa.

2} Pihak - Kesatw dan Fihak ' Kedua dapar memuotuskan - hubungan  kerjla  dengan
pemberitahuan termlis ]:laJLng lambar 14 [ampat belas) hard sebalmmnys -

31 Zerelah janpka- w_f,akru Perfanjlan Kerfa berdkhir dapat’ dibuar Ferjanpan HEI'j& Baru
dengan mempetharikan kebaruhan Universifas dan evaluasl kinerja Karyavien dengan
Per|anjian Kerja Walr.m Tartentu.

P&sal 7
Lajo-lakn

Demikian Perjanfian I':erfa 1nd dihuat dan ditandatangani di atas meteral ofeh Pihak Kedua,
gatu rangkap asll unni'I-c Plhak I{es:.ll'u dan catu ranghap zalinan ffoto copy unmk Blbak Kedug,

. {akarta, 2 Januari 2025

Fihak Kedua

Salsahlla M.awardah CAk



PERJANJIAN KERJA
KARYAWAN UPT, PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UiN SYARTE HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B- || /PUSPENBIS, FK-PRWT-01 /01,2025

Yang bertanda tangan dibawah i

L. Kama : Prol, Dr, Asep Syarifuddin Hidayat, % H., M.EL
WIP o 1569112315%403 1401
FPangka:/ Lol ¥k - Pembima Tk
|abatan : Kepala Pusat Fengembangar Bisms Ul Syant Hidayatullah
[akarts
Alamat : |l Keanp Rizin 1l 85 Q077001 Rel. Pisangan Kec. Cipuakat Timur

Kota Tange=aag Selatan Barten
dalam hal ini bertindak wntuk dan 2tas nama Kepalz UPT. Pusa: Pengembanger Dmaic TN
Syarif Hedayamllah lakarta yanp beckedudukan di L In H. [wanda No. 55 Ciputat, Kola
Tangerzng Salatan, Banten 15412, untuk elanjucnya diseans Pikak Kesatuo.

*. Mama - Faris Pradita Aziz, 5 H
MN1K o 32090311EQ2%E00103
Temrpak Tanggal lahir @ Direboo, L8 Februari 1998
"endidikan o R Hekam
Alamat . |1 Bi Hajar Cewantoro Gg. 5uka Damzi Mo. 134 H: 04/03 Kel

Sawah Lama Kec, Clputst Kota Tenegerang %elatan Bacten
dalac hal iy mestindak antuk dan &tas pama arigad: wntok sclanjutrya dlscbut Pihak Keduoa.

l4ikak Kezata dan Plhak Kedua sepakar mengadakar Perjanjian Ketjs Karyawan dengan
Periandiae Eerja Waktu Terertu sebapal herilout:

Pasal 1
Hubungan Ketrja

Pihak Mesatu mernberilan rugac/pekerjsan Zepada Pikak Kedua Jan Pihak Kedua setoju
untuk menerima togas/pekerjaan dazi Pu:ak Kesatu seagai Xaryavan dengan Perjanjian
Kerja Waldu Tortentu.

Paxal 2
Jabatn dan Pensmpatan

Mhak Eesatu sebagai pimpinan vang mengarahkan, membma, ambimbing, dan mongawasi
Pihak Kedus dalam melzksanakac tugas schagai Pengadmimsirasi pada Unit Pelaksana
Teknis Pusal Pengembangan Bismis yang meltpuli FUEss penericldan, pencatazan dzn
pepdalw mentasian dokumen sesusi dehpgarn tanggung jaweb pekerjaan yang diberiken

Pazal 3
Hewajiban dan Hak

1] Phak Kedua berkssajiban unink:
a. Masuk ke=ja dan menaati -am kesja sesua: ketentuan yzng berlaku:
b Mencapai sazaran kinerja Karyawan yang ditetaphan;



¢ Bekerja dempan jujur, tertib, cetmar, dan bersemangat untuk kepentingan
Tniversitas;

d. Malaksanakan hugas kedinasan dengan panuh pengabdizn, kejujuran, kesaduaran,

dan manggung jawab:

Manunjukkan integyitas dan keteladan dalam sikap, perliaky, ueapan, dan tindakan

kepatda setlap orang, balk di dalam mavpun di luar kedinasan;

Malabsanakan penegakmo disiplinserta berkagal upaya peningkatan disiplin;

Mangguriakan dan memelihara Baraiy M ik Negara-dengan sebaik-baiknys;

‘Bersadia dipindah fupaskan danjfatay diténpatkan sesnal-kebutuhan Umversms,

Menaati letentuan peraturan perundang-undangan yang berlakd,

b

= N

2} Fihak Kedua berhak untuk:

& Meénerima honorarium serta penghadilan lain sesvai dengen p-tmugasan pimpinan
yang sifatmya insideritil {fseperﬂ lembir dan semaﬁmnya], Sesua l:lerlgan ketentan
yung harlalas;

b, Besdan hnm:rrarmm sehesar Bp.4.671.000. E_"Empat j:.Itn Enam Ratus Tr.uu_h Puluh

. Satu Ribi Rupial)/Bulan;.

¢, ‘Tunjangan Hary Raya (FHRF dlbeﬁlmn dalam rangka. Hari Eaya Il Fitri;

il :B:iﬂmlaert.a}:a.n da.Iﬂru prngram BPIS Kesehatan ‘danjateu BP]E I{Etcmgn!-:erjaan

. geguai-demgan ketentuin j"an.g herlakou;

¢, Menerima kak cuti 5a'.t=i'1:d,én tuti hersama sesual ketentuan yang herlaku.

3) Cihak Eesatu berkewaiiban unmls:
2 Memberikan. honorarlum; dan penghas‘lan léin-.sesual dengan ketemtuan yzng
- . herlalu yang tercintori Halam Kepuitusan Gubernur, Eant!n Nomwor'471 Tehun 2024 -
‘Tentang: 'Fenetapan ITpah b MiitErium Kahupatenfﬂutqﬂ.t P‘mvlnsi B:l.h'ten Tahun 2 25;
"b. Meéngikutsertalan’ Eafyawan ‘dalam’ progam, - BPS Kesshatan dan/atan BPJS
. ‘Ketenagakerjakin sesusi detigan ketentuan yang ber]a.ku.
e Membeslkan walktis istirahat dzn ibadah, -

4) Pihak Hesatu berhak untik:
-3, Menetapkan figas polalk dan fangsi;
‘b, -Mengevaluas.dan-mengawasi kinerja dan etika;
'r. Mempetoleh Kineri yang inaksimal;,
-d :Memutuskan Perjanfian Herja Raryamn SECATA SEp:lhak

Pasal 4
Sanksl -

1] Dalzm janghka walktu Perfanjfan Kerja, Pihak Kesatu dapat memberikan sanksl hErup-ﬂ.
‘3. Tepuran lisan;
‘b, Teguran tertulls;
.. Pemberhentamn.

2) Plhak Kesaru dapat memberhantikan Pihak Kedua secara sepihak, apabila Pihzk Kedua:
2 Tidak menunjukkat kinera. VANE haik;
b. Tanpa izin maninggalian tempa.t tugas pada hari dan jam kerja yang I:I-E'rlalm untuk
kepentngan diti seiidir;
. Beksrja kepada pinaklain padahari dan jam ketja yacg berlakny;
'd. Tanpa hak menggunakan Barang Milik Negara/Pniversitas;
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Meruntut atau rmémaksalkan kehendak dengen cara yang tidak etis dan.tidak sesuai
dengan keh:j'akan Universitas;

Dengan sengdja denfamu cerobeh mEngaIcthalil:an rusak atzu hilangnya Barang
Milik Negara/Universitas;

Memungut biaya di lear ketentuan yang berlak;

Eersilap tidal sopan fpremanisme, mepartang, atay melawan Pimpiban;

Melakukan tihdakan yang mencemarkan nama baik Universites, [‘impman_ Tenaga
Kependidikan, atavw Civitas Akademiks; .

Menghasut atau menyebarkan beriva bohong atau Gnah;

Mabuk, menghkonzumsi narkoba danfatau barang memabeldian lainnya;

Berkelahi, méngancam, atau mengintervens! pihak-plhak tertentu;

. Melakukan ataw terllbat dalam kegiatan yang dlancats dengan pidana.

Pasal 5
]ang'lm Waktu Perjanjlan Kerja

Ferjanjizn Kerja ini beclaku dalam janghka waktu 1 [satu} tahwn terhitung mulai tangeal 1
Januar sampak denpan 31 Desember 2025,

1]

2]

3]

Pagal &
Peogakhlran Pérjanilag Kera

Perjanjian Kerja beralkhir apabila:
a  Telah habis ]angka walttu Perjanjian Kerja;

b, Salahsatu pmﬂk. Pihak i{esaru atau Pihak Kedua mengakh.m Ferjanjian Kerja.

Finak Kesatu dan Pihak -Kedua dapat memutuskan hubongan kerjﬂ. dengarn
pemberitahian terlylis palinglambat 14 [etapar belas} harl sebelumnya

Setebzh jangka walow Petjadjian Keris Herakhir dapat dibuat Pepfanjlan’ Haerla barg
dengan memperhatikan kebvtuhan Universitas dan evalvasi kinecja Karyawan dengan
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu.

Fagal ?
Lain-lain

Demikian Perjanfian Ker|z il dibuat dan ditandatangani di aras meterai oleh Pikak Kedia,
satu rangkap ashi entuk Pihak Resatu dan satu rangkap salinen/foto copy untuk Plhak Kedua,

Jakarta, 2 Jangari 2025

Pihai Kezatu Pihak Krdua




KEPUTUSAN LUNIT FENGELOLA TEKNIS PUSAT FENGEMEBANGAN BISNIS

UIN SYARIF HIDAVATULLAH JAKARTA
NOMOR: ¢ TAHUN 2025

TENTANG
URALAN TUGAS PEGAWAL DAN KARYAWAN
LNIT PELAKSANA TEKNIS FLUSAT PENGEMBANGAN RISNIS
UTH SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

DEMNGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

EEPALA PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA,

Menimbang

Mengingat

Menectapkan

FERTAMA

KEDA

t i behva uniuk pelakssnasan kepistan Pual Pergembangan Bisnis UIN Syanifl Hidoysoullah

Jaznrmm, perla dibost uraias topas pepawad dan karyawen pads Puss Pengembengoen Bisnis 1S
Syanl Hidayamlish Jekerta;

b, hahwo uraizn twgas pegawai dan knrysvwan pada Pusn Pengembasgam Bisnzs LY Syarif
Hidayaiullah Jakana perly ditetapkan dalem sunty keputusan;

¢ bahwa berdasarkon pertimbangan sebapaimans dirmaksod pads hirud o dan huruf b, perly
mencEpkan Kepuissan Kepala Pusal Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidsyvanliah
Jakasta lenting Ursien Tuges Raryossn padn Pusat Pengembangan Bisnis LN Syanil
Hidoyatullah Jakaria:

2 1, Pershuran Pemerineah Momar 23 Takue 2005 sening Panpgelolian Eouangan Padan Lavenan

Umum sebagaimana telah diabah dengan Peraturan Pemerintah Momor 74 Tehan 2012:

Fernturan Pemerintsh Nomaor $6 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tingg: Keagamaan;

Peraturan Menteri Apams Momos & Tahun 2013 temtsng Organisasi dan ‘Tata Kerja

Unmoersitas [slam ’*hj;l.m Syarif Hidevatallah Jakars schagsimans teloh heberapa kabi

dimbah, terakhle dengan Peralusan Menteri Agama Nomor 43 Tahun 2022 emang

Perubahan Keligs Alag Peratusan Menteri Agama Momoee & Tahun 2013

4. Peraturan Menseri Agama Momor 17 Tahin 2014 tentang Seatutz Universicus [slam Megen

Svarnil Hidsvatullah Fakarta:

Peraturan Menieri Reuangan Nomar 83PMEOL202I temang Standar Biayn Mpsukan

Tabun Anpgarmn H17¥3:

4, Keputusan Menteri Keusngan Momar 420BME. 052008 tontang Penctopan Uiniversitas
islam Megerl Syaril Hidayamdish Jakarta pads Departemen Agama schapad [rdtanst
Permerintah yang Menempkan Pergelolaan Reuanpan Badan Lavanres Umum;

MEMLUTUSEAM:

bl

)

REFUTUSAN  KEPALA  PUSAT PENGEMBAMGAN BISNIS UlN  SYARIF
HIDAYATULLAH JAKARTA TENTANG PEMBAGIAN DAN URAIAN TUGAS
PEGAWAL DAN EARYAWAN PADA PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS UIN SYARIF
HIDAYATULLAH JARARTA

! Urajan Tugas Pegawni den Korvowsn pods Pusot Pengembengan Bignis UIN Sweril

Hiduyratlloh Jakarta schagaiman terschut pada Lampiran Kepiesan ma;

: Kepuiusan ini berlaku sejak enpgol ditetapkan,




[ampiran 1:

Eepim san Rapals That Pongeleda 1tkoig
Fusat Pengemobangan Bismis

Momor : ?1 Tahun 2025

Tanggal ; 2R v 22T

VEALAN TUGAS PEGAYAL IMN BLARYAWAN FUSAT PEHUGEMBANGGAN BISHNIG
LN EVARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

A  Kepalo Pusat Peogembapgan Bimis

B.

.

[

1.

R YR

=

hemimpin, meopkoordinasikan, dan menperdadikan selaub kepseran Figm Peigabilangg
Bisnis,

henonuskan dan menaiapkan keinjokan Fusat Perpembangna Biwie;

Meniyusnn Frogrun Kerjo dan Anygran Pusnt Pengembanan Benis;,

hi=mnueum Froges Bonis Penpembangen Kewemsusahean dnbam Puaa Penpenbenpan Boois:
Morvmeun dsn meoguuksn Eutomben infedoodkiur dan prasanna uwohik pengsimbang s
ktwirausshamn dun tisnin Fuse Pongombangan st

Melabniken peneiawn dan idemlitioei potensi bisnis yang dapel dikeeabanglen omelabi Pusa
Pergreabangar Blanis:

Menycsngpmmkan poldihan dan pendampingan wnic bimks di Hophegn 1M Syl
Hidaperslkah Jakama:

Mengh oardicidakan pengeialam it bisnds yagg beynda di bowsh Pusot Peogenbangan Biands;
Melaporkan peodoanaan dan peraslooon Pusar Fongentlangan Biwdy kepada pionpinan 1M
Syaril Hislapsrallah fakarts secarn berkily;

Sebrelarh Foxil Pengembangnn Risoix

L e

blerubamidu Korals Puoat Propembungan Boaois dalem melaksanekoan, sypos don Eurngsinga;
beoacan dan menpelnla pdeinicrasi P e bangan i

Melakwlen knorginaci berkenean tugss dan fungai dengan pahak-pohed weckair;

Bl elakauresun byrasluaas Fain yang &lveriban ab=h pimpi_nm;

Bclapmxckam pelakeanaan legas kepada alasan;

Melopnrkcan fupay kedmasar: In.inﬂ:,ra.

\'qugcr Kemongan Pamnl Feapembangan Bismdy

e LR

.

benyusen Percncanssn Pengangearan (R HA Y

bl=labrubenn perngkagion tethadap Rencans Pengmanasn AnaARaranPencairan Anggasn,
M labubem e ghagian rcApdap veecana jnyesas,

Tl lnbubeom pencatxion ey uswnom orus kos mosl; dan kehiare

Melekiken pencaalan dwy peoilacead selioub Lanaksi koimgan;
Magkaordinasikar, poncatian pendatazn seluruh gansaks] kensngen;
Wenghoprdinagikan poncatyan pencrir-sen keuangan;

kengksomdmasiban pecitalslan pangelusran kiupnan;

hizlnkpkpn pencataimn, pelapoian dan pengesasan palek;

Il Tembuo laporan kouangan seeaez pociodik:

12
13

14

- Melnkubun kaerdimiai berkenzan tygas fan bungei dergan pibak-pilak edkad
lelaksaploan migas-pan lais vahe diberizar pimpingn
Wielamarian p:]u]ﬂ:l.n.n.a.n tupes l.-l:pq.d-n alasam 'Irlngsllng',

- Melaprrian fuyxxs kedinacan binhva

Mzoajer Bnls abademlk Puset Pengem bangan Bhmke

- e

hMerumwskan dan medaksonakan rencana dap eiraicgi Bienis Akademik cena kebijakacn 2anrmea;
hemimpin, menprosrdinesican, dan mengendaliben kegiacen Bicnt Akadamik;

blegrasi partooa Bisniy Alxlomik pada unl dibaesbnya;

Brizlukuksm cvtluasi Lchuder unil biania di blevabhinga;

B huad Iu.pl}nn [r:la.lcmu.n Bunis dkademik secwm heriala;

Melabukan reviow tephedag MOL, PES dan sejcnienys yang barhubumpos douzan pibak Be-3;
Blclatouksn, ¥oxasdings domgam Lol anis i bamaloye soea bokuls;

Belubkouk am e lueti Lerhodap kinetis peugwal pauds hislammya;

Pvimluksanakan bugus lxin yan diborikan ulch pimpimea,

ielikubam kovaslmasi Serkenadn Lugns dzn Fingsi denpan pibek-pihnk werkn;

Melaziken pelaksansean tges Kepada ®BERn pamipin,



E  Mppager Markeiop den Biaols Nen Akademik Favst Fenprmangas Boai
L. Menamot kit don moelaks s rerrssay dan rreg] bmis 2oo-Akademik;
¥ Mirumonhan dan mclekranedon ceowarm dan Hll:l]l:gi rRsar;
3. Memimpin, mengkoordimesilear. dan meenzmndelikan kegiaan bacnis dem pom st
4, Melokukan promcsl peodhik dan penpusdan menek produk;
5 Matinghakan perjualan,
&, Menpawasi performy bisnig pada ueit dibewahnyy,
7. Melakuksn cealerti iotuulbap uoir Bisnis yang bee=da di bawahmya;
8. Bbdelokukan evalims lehadap kinsin pepmwni pela belangir a;
9. Memhoat Iu.punq RECnA herbcal;
10, Mzlakubar e coiadap MO, PEX dan séjedisiye vaoge Sectuknogen deggan pibak e-3.
1. Melakukar kogedinasi secura baxkals dengan anit-wnil df bawohnya;
12, Melaksanakan megas-tugan L vag diberikan oleh pisipean;
i3, ¥i=lakulmm kotrdmasi hetkermam fugas dan Rungsi dempen pibok-pihak teocait;
14, Melapor=an pelaks oy tapas kepads ginipzna.

H. Beodabars Peapelosran Fembeoio Feosl Feogembaopeo Bisnla:
i, Menpgeloks Rokecig Py |,
2 Mengelok R Keil,
3 Wegnecimo, menyimean, menotauashakan, don membaltukan vang dalwa propdelsanaya;
4. Malakkon pengujian deg pembeyarts zardacarion perimahn PR
5 Metumgus dan eemyveor Pojuk melaloi aplikasd 300
fi.  Meenpinpur mancukh ke dalun S5 Ondue)
T Membaas Bulad Kas Tmum (BELY,
B. Menoimpan dmn mengarsiphen Lapomn Perngpmgiawoban (LT -
& Meabuat dam mengartiphan Fakno Faak;
10, Membaar dafar tonorrium kejgiatan;
1. Admin Eresens Pogswan T2 (fueae tanbaben),
12, Mergpas Adminisirasi Eepegawaian uga: ambaban);
1% Meldosun knordiras? bedomnan gas dar Gmgsi denpan pihuk-pihak e
L4, Meliporkan pelakvanaan tugas kepuile alesan s=hapsi perearggangjaasban;
1% Melaporkan Toepe Boodi-uspn Lainaya

G Verfikaror Kenangan Pt Petipembesgon Bisis-

Memerifikpg dan menslifi et periengongjTaaban pengpussin Sng A,
Meoyuan BPA dan ders dukeise SO, J4D, Masik [KL 1)

Meryumm Laprem Renlisasi Angzaran secar berkols;

Meniusan Bencanas Penarikas Do (RETY) sorana bevboale,;

Memeniksa Aok Kas Timum (R secara berbala;

Membunn memnian Lasaran Kriadpar,
hdelakukan kimardires bakenasn loyps dan Gnpst denpan phak-piak e

helaporkan pelakeansan negac kepada alasan sebagai peranzgumegsewaban; dup
Melnpockan Tugas Kedinasan Ednya

|..l|..l||..!..1!u-.—l

[

H. al Dafriog

ey S pkun 4faun meenprlpjan pemivren den pedoman yams berkait

Mmobuat draft S50 WO, LOL FES don s=jemizmyeo;

hMeladakan Koardinaei dengan kagian teskad penpusurnan 3K, kawcak, MO, LCL PEES
dan sajemcnnya, dal

4 homprisca ponanclatmean SE. BACTT [OH, FES dan ujenisn].ln.

‘ad Pk —5

L Adminbimras Teum
[, Mengslola Adminiel-ans Poosatan
d.  Mensrima lan mencalz sral maeuk e Surml K eloar,
. Membert lamhbor dispagisi den karto keedali pads surptdekemen ortak desenaiko)
YT 1
t. Membsal drefll ool msnpruic: porandalangan sue beluis
¢, Membu peromesan surgd keluar,
e Menratol dan meryershian surwt seluer



f  Mrenpklasifikasion surst berdasarkan jenis dan sifmya uncuk mempermuodah datsm
peiCarian aoal
g Menpzerdatam surat mesuk den sweal keluar scauai dergan kehotuhan:, dao
b,  Menparsipan surat merah dan Xeuar
Z. Megelola Actin DeXlinien Lamya
3 Mener:mo dan mencaet semua dokumer: terupa komezak, FES. LOC L
b. Bdenyklmifikusibzm dukumen beridasacan jens dan xfainys mniuk mempermodah delam
pusnearian dokawmen;,
¢ Meyimpan amip dokumnen dalom file errctame dan safosmy daa
d.  Melaysni peminiarar arcdp <saveai degan prosrdur,
5 Mengeloky ddminssanrs Bspsmaana
= Menyimppn dpn menzarsipken sgmog bonmak pegaacais dan
b Mengslols sbsers’ SnReTprin
4. Membuat Neubensi Eapon
5. Mandolowmentazikan semua kererian
G Wegeuode Sesial Modda (155 den Tikeoh ]
a Mekbuvkan mke videa untulk kebniuksn komtens
o Mangedic kanten; dan
G Moapdiig htala

. Fenangmmog Jawab Servhes AC

Men=rima dan ciencale. pesamnen Service AC;

Mulakekm viotlikas pomom Sorriecc A,

Membuen gura;: porlach Ketm Servas A9

Menparimkan surar pesarie'poriotah kega wepeda veodar,
Meminto Iorraics, luteosi dan bukt' dokwmentsai kepoda wendi,
Medakukan penpeceliim omng dengan suret petintah ke
Mumhuad inviice dar kuilans enbicc pemicsan;

Mernberiban [nvaice dan B uiansi kepadd pemocypm;
%erninty budLi prmobayacen kessds pemomam;

1} douborikan huhlb ponteyaras kepads Rolabong Poporim;
1 Merpusum Lporar 1ra- ks seeies socan horkonlag

L2, Menyitapan dan mietgaragkin dokamect casaks. da

15, Melaluben Sedounlloas) dengan pobak-pitak ko

el

- Pemongpung Jawab Pragadszn ATE
bAeneriama #an mencabal pesanan ATH,

helakokan vertfikas [==%Rn ATK:

hemnial sigad pesanan ATK:

beaguimken st pesanan ATE kepada vendar.

biemnimo Iovaece dam kuitanai don vendet;

tielakukan femgecstan barng Lamgm suml PRGN
Mimbieen Iivoice dap kujiany untuk pemesen;
Blemberkan Eorydice dano Kasiace kspadn pemesan;

9. hdewnime bukti pownbsya bepads pomicen,

H. MemberDan buldi pembayaran kepads Beadasses 1en st eye=lole Keanear;
- Memaoun pomo pernbebian dan perjeslan ecara beriola:
1. Menyimpan dao merdokcamentasitan bukar Eansaksi

I3 belnkocan kesmunikesi dengam plhak-plhak wedal:.

T'emangguny Jenab Fengadan e Alr Minuem Tislem Kemaseg {ANMD
belerrerina am mencncat pesanan 2w mivim,
blelakuba veaifikas potown v ouwwo;
Pl ernbuat s peranem AT minwm;
Bcmuirimkun surel pessnan kepada wendon
hemincg Lreodes, kaicenai dam bukh dobumences) epada vesdon
bdelukuken peop=csknn harang d=ngam surat Tes oranm,
tMombual imevicr <Bin kbuians urduk peracsan;
bdemberikan irvaics dan Kiuitensi Xepaala pemeaan;
Merninis Jukli pernhayaran kepada pemesnn;
. BAernberkan Buleti penibayaran kepsda Bendahacs Penerima'Pengelola Ksuengan:
. Menyuds Iaparan wanchkal gen|ualan daw el s e kala

Ll il

L

-
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|3,

|
X
k|
4
5
6,
1
T
S
|

o,

Muru.limpm dap mengarsipian doeumen Lranskcyi; dem
blelalkoakam komumikesi deogon pihak-pihak Exvkail

. P:nnrggurlg Jxywak I-"'.p.mdi.rl_g Mechems

« Mencrimae penawarns karjasemn der vendar;

. Alersanewy dan moebo Konmalk kesacama;

. ledab ok bn ko dnaci devpar fakuliestucie ol plamng oo
S LT P B T T B B R T R s R TR o

+  Membint lpporam plotime vending mochine;

weminia Inpnean biasil penjieslan;

 Meminis hukti trenser atas shering profit dan kempenaasi lirik;

Yeldostan pengece kam mesim secan ekl
Sfelamankan bocodunaai Blas gapal tranboankai,
Eerkoordimaai denpan pihak »sndor delam pemeliharsan 452 paassan,

Femgguu: Jawah Wonsumsl

i

hetnerutia dan merel oy perlARArE konsue sy

Plelanakar werifikash dana pem e Lomsuenan;

M tt1p e e an sarar peaaran kovsuenai kepada veadar,

hemboat evoice dan Kwitarsi unhak Pomeean;

hemin Irvoice keppda vendes

Merriunc buboti branaler aee pembayaral poucang Fabnlbee g,

Memberiban buki rensber keprds Bendahurs PoerimaanPengelala Keigngan:

- Memineal laporen fenesksi pembelian cen penjuealan aecers kericala;

Meoyimpan dan menparaipkan debadin travsaks;

. Melikukam Leaniniensi dengnn pll‘ﬂ]-:-mhak iepkai,

Peonnepung Jarab Gewe HKeodarsan, Reasgan dan Lahan

)

TE

o=

4,
.
1L,
1%
13,

Meneruna M EENGIML IR PonLit]aman;

Melak ko boordoec derpan Bagian Ciowm wokail keiescdiam kendurman, uapggn dag
inhan:

Pl=mml penphinmgmm Bal sews;

Mf=m homl sk hadusam yang bergst Larif s=we;

Mangiczokam surd kepada pihak penyean;

Mendaiping penpews wiluk ey Tokasi;

henbua 5PE Peminamar;

Mudicua luby pomirerame OF soheac 505%;

Melabrukan koondinss: denpan bagian weiue unemk boakiog maakkendaman;
Aleminla bubch pembayaran pelunasam dewa;

hismbuat invouce dan koicanai;

h=mberikan bakti pembmrarsn kepada Bencahara Pererimass (Peogalola Kecangan):
Wmrimpan dan negarsipkan dokurmen cramseksi.

Prunngeung Jawab Sewe Ruko

a3 o—

e L I

,_
—3

bclalukan pemiaearan ruko;

dednloukoan pecdammngsd wwrvey calon penvewa;

Melakuban peopewasan pelakaanasn reoovasi mbic vasg diluhulen sick penpowa;
Megerhitkan invoies dan kuitarsl pemibavarme: tewa nubk,

A Indikcan Inedice (b Biboei penneyares aeax b

Memindn bediti pembacyaran sewa ko kepoda peny ewa;

dernerikam baedi pembayacan kepade Beriahare PenerinePensetots Eedangs:,
3l s clan i evinptbahanii Lapisdn penyewdom rulee secaes barka s

Meny impan dan mergrespkan dokamet ranerks;

« Mclubcikan kosmurubeni deopan pubak-pihak lavkak

Feowngguog Jawsh Sewn Lahan Parkir

L.

£ La k)

Blmdakukar perdamprgan une=y calien peTvEwa;

Beledahiokoan pewpatyasiul pelakamian cenay el laban padkir yany Giasukan olch per vena,
deperbitkan invoice dan boitarsi pembayamn tewo Inhan parkin,

Mmgi,nmkm It dwn, Bnsicansi pﬂ'n'rm_'fmn =epn [shan parkir,



il

hMemimia bukti patbayara stwa e hepada psnyews;

herabarikan bukyi pembayaran kepads Bemlabere PencrimaPonpelobs Kauuepan;,
eThbnes dan et pertaharul Laporan penyewann lahan parkie secara berle;
hemyimpan dun menpaciphan dukamon lansksi;

Melalzkan komuwnikosi denpan pibak-pohok Gl

bl A

Peoapzemng Jewab Fenjyalsg Mercheodize

MAbmETimS AN criehCALAL pehrs wuens handise;

Melabouk s verfibkas| prsanan meschandise;

Membual aural peaanan menchandis::

hiemihusl imveice dam cuitansi wriok erne;am;

Wonhorikan lowoice tan Kuitanai kopade, pemesan;

Mleminia bukai pecnbiay s ol Jam ctan;

Meibesikan buktl pembayaran kepoda Bendahara PenarimaPengelols Rouangzn
» Menyusen lapacan ransaksl penjualan don pembelien aecor: Berale,

o, M-ElT}'ITl‘l.]'Iiﬂ d.mm:'ng;.mpm dhiournen ook

10, hielakuxan ksamom ks dmg.m piha.l-:-plhl 1erkait;

15 higoyusm mncona pengadeen Marshandiss calam ] (5aby} Liun;

12, hiemmbruar debounen pengrdicm Rfenchandise:

12, Melakukan stock opracns b cbandisa

14, hizopelnls dan mengionput dui jurnlsh berans poda aplikasi 3AKTI;

15, Mempclols araip dobcwinen derkelr pangadasn pem espn, Sooc apsnne.

el R e

=

Fenangpuieg Jiwah Seors Laken, Hanpuran dan Barang Inveniare ooy

b cturimia d.ih.ju.'m:é Sural pﬁlgﬂjum'l b o

hdornbaen sstilnani petnbizyeat =wa)

hembaes dan merprases Surs cagihan sewa dan invoice;

bletininig hukti preigibanara Bapads oo

hdemberiiam balni pembavamn bepadn Bepdalhar Peterimaan P e bela B ewmgom
pdalakxikan kominnikasi sesa meoyews dengan pihas-pihak werka;

Menyusun aporan rnsehsi sewa meny ewn eam berkaly,

L A N N

. [':ul.quuug Jawuh Servier Kenderesn

Memerima dan mencetal periesanan Sorvice Kendaraan;
ielakubkam verifilaasi pemesanan Service kerslarman;
Membus sursd pecntsh kerjs Serviee kendarmon;
Mengdcombkan surst pecinan'perinlah kerm kepada s»mdor;
tvle e Joe abcs, Ewitansi dan kil ik meniasi kepods verdes
SMedabukan prtigsssian berane deysan auril perinkah ke,
Membuesd irvoics dan Eunacsd unk pemesan,

Memberiken lowoics dan Kuitanoi kepada poncsan;

0 Meninta okl pesnberaran Kepada e

10, Wemherikan bkl prmibayemn kepsda Bernlshars Pencrima;
1L, Monywsun Eaporan tran=kesi service seca berkaly;

12, Menyimper: dan mengaripkan dokmmen transal si;

12 Mclakukan komimikasi denpan pihak-pthek: eTkait

-

P

Frmbusi SP) Feopadoss Coaering

Membaet rekap matong ke verdon

blembanl rekag pitang Sbulbgiunit;

Slerribiar HrAT petdrmm;

Welenpxepl dedoamen 5P pembayaran vetdon .

Mzlologan p<nogiban fiwaog ke fofkeehmis;

nWielakuwoan verifikasi Irtham dlard Sakilesiunil;

Menyerahwan bukthi pembaverar kepads Bendahare Pemerimaanipenselals ket

= da Bl o

Pamanpmanp Sywal Fenicapnam Tl
1. Wenerime don mereotas pemesanan cikel .
2. Melaboskan verifilsgar 4ol pomesen s



3. Melakokan pemesanan tiket kepada vendne;

4. Mengirimkan tikel kepads pemesan;

5. Membua invoice dan pelakuban penapihan kepada pesesan,;

B Memberikan bult] pembeyaran tiket kepads Bendahar PenerimaPengelols Keusnpan:
7. Membost dan rnl:ugjjl:'.:l:an rE'ﬂ:ln]lrin.g ﬂ-l:pn&ll: like:

B, Membu2t laporan transaksi pembelizn dan penjualan tiket secarn berkala;

& Melakokan komunikasi terknit pembelizn dan penjualan tiket denapn pilak-pihak serkait.

W, Pembust Laporan Keagngan
I, Melakuban kealsan penerimaan;
2, Melakukan kepistan pengumgpulan bukti-buki trarsaksi pensrimazn;
3, Melakukan pengklasifisosian terhadnp transsksi penerimaan:
4, Melakukan penclashan serhndap tarnsaksi pengelaaran dan pessrimain;
5, Melakukan sekorsiliagd  penenimaan dengan Bendahora Pengeluaran dan Bendaharn
Penerimuan serin. penagpung jowah unit 1zsoha;
6. Menvuson Laporsn Kewsngan.

X. Pengeboln Rekening Penerimoan
1. Mienvusun Proveksi Penerimazn secam berkala;
2. Mencrima dan memyimpan bakti pembayarsn don penangeang savwab unit ushas:
3. Mclakukan penpecckan bukit iransfer dengan relming penerimann;
4. Mencaiat seme iranssksi penerimaszn;
5. Melakukan rekonsifias: pererimasn denpgan Bendahara Penermaan Rekicent don penogpung
jewab unit ussha;
hiefakukan klagifikasi sstiap jenis mnsaksl penerimaan;
Membunt Laperan Pencrimasn secara berkala
Melakukzn keemumikasi dergan it terkait.

:f_
g o

nggig jawab e-Markedploce pada e-Semestag
Mengriur produk pada s-markeiploce;

Menpanur feeds produk pads e-markerpiace;

Menerima dan mengkanfirmasi pesanan dari konswmen;
Mereapon pesan dan pertanyaan konsumen,

Melayani komplain yvang diajukan konsumen.

il ot

2, Pongelola Website Pusat Pengembangan Bisnis

Mengumpulkan bahan-bahan kerja terknit pengelolaon situs web:
Menyusun konsep perpeielaan kome:

Membuat komten;

Menpelola sitas wih:

Melakukan evalusi secara berkaln,

LB R

A. Prtogas Peocataton Barang Milik Negsrn
i, Mencotat gset ke dalam aplikasi;
1. Melakuken kooedinasi denpan Bagian Umiem dan pihak-pihak terkzit lainnya,

Ditetapkan di Jakasta
Pada tangeal 04 Jorari 2025

e o

- rof, DrAdkp Syarifuddin Hidayat, SH.M.H
17 1969121199403 1 001 4
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Keputisan Kepala Pasal Pengembangan Bisnis
11 Byanl lidayanslish Jakana

Momos ! Tehuan 2023

Tanggal | @ L Januari 2023

PEMBAGIAN TUGAS PEGAWAL DAN KARYAWAN
LNIT PFELAKSAMNA TEKNIS PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

1A &

{ ND | MAMA JABATAN DALAM TUGAS
[ 1. TF:I{“:E D. Asep Syarifuddin Hidayat 3.H., K.epala Pusat Pengembangan Bisnis
3| Lina Saparlina &, S.A2 Sekretaris Puss Pengembangan Bisnis
I3 Al Muddin 5.E, hlanager Kewanzan
4. Muhammad Moegr §,Pd,, M.M. Mamajer Bisnm Akademik dun Hon-Akademib
LS5 Lis Puspiiasari, 8.E Venfikaler Kewsngan
: I. Berdashara Pengeluaran Pembaniu; dan
b' pAsdik, 3. E, 2. Penpgelolz Kepegewaian.
| I, Penanggung Jawab Pergadaan ATK:
| 2, Penanggung Jawab Penpadaon AMDE:
| 1. Penangaung Jawab Kersame Vending
7. | Toni Somanir, S Ak | Mechine;

. Penanpgung Jawab fasa Perbankan AC: dan
. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak

terkair

i Ranin Ardhery, 554

. Pengacminisirasi Umum; dan

Penanggmg jawah keusngan Kafe BNI

| Foriz Pradita Azis, 5.,

e

Legal Dralting
Penanppung Tewab Sewn Rukae

. Pensngeung fawah Sewa Labkan Parkir

Perangpung favwalr Sewa Inhan, bangunan dan
barang inventars lanma
Pensngmang Jowab Merchendise

Ehoiram Millatin, $ Hum. MoA_CIH

. Penanggung Jawsh Service Kendoman
- Pembust 5P Cazering
.- Pembual Lapemn H.-l:pnm'l F28

| Mlaulina Wulandari, 5M., M.53,

. M Pengndaan Konsumsi

Pennnppunginash Rumah Toanpes PTH

| Salsabila Mowasdah, 50k

Pmn.rig_gun_q, Jaeab Pmlg.u.ﬂm Tiket
Pengelola Rokening Penerimaan

. Pembual Laporan Kevangan

|
|
i
| Farhan Musofa, 5.E.1

HH_I.lJI-\.I-_—!-\.J—l'I.ul-\.I-—_hll

. T Pajek

. PIC e-Markeiplace pada e-Seryzsn;

. Pengelola Web Pusat Penmembangan Bisnis;
4,
5

Pefapas Pencatatan Aset
Pembaniu Umiem

Drretapkan di Jakaria
Pada tamggal QL fanmar W25

':. Prof, Dr. Aseyl Svarifuddin Hidava
NP 19-5-‘9!]"]19‘94D3]Dﬂ'|1?




