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;l:l“r Keterangan Karyawan P2B
Kepada Yth.
Rektor

U'IN Syarif Hidavatullah

Asyaiamu aiaikwm, Wr. Wo.

Dengan hormat, menindaklanjuti pedoman pemberian gaji karyawan unit usaha
UPT Pusat Pengembangan Bisnis, dengan ini kami mengajukan permohonan penetapan
pedoman tersehut agar dapat diberlakukan dengan Terhitung Mulai Tangeal (TAMT) 1
Januari 2025. Pengajuan ini didasarkan pada pertimbangan sebagai berikut:

1. Menerangkan bahwa Khoirum Millatin, S.Hum., MA., Faris Pradita Aziz, S H.,

O Do A 2\ Q1.1 '\ A b
{ Cu " P\unnu I\Td'h‘&uv S:M. uunau’mlu n{uwu Wy w3 l‘Lk " Adnial berar .a.n/&sao

karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta dar

Tahun 2024 hingga saat .

Menjamin keseragaman penerapan pedoman gaii pada UPT. Pusat Pengembanean

Bisnis;

3. Meaghindari tefjadinya ketidoksesunian administrasi penggajian peda periode
sebelum dan sesudah Tahun Anggaran 2025,

4. Schubungan dengan hal tersebut, Kami memohon persetujuan Bapak/Ibu untuk
menetapkan pedoman gaji dengan TMT 1 Januari 2025. Sehingga pelaksanaan
administrast keuangan dan penggajian dapat berjalan sesuai ketentuan yang
berlalm,

Demikian surat nermohonan ini kami sampaikan untuk danat dinertimbanclan

sebagaimana mestinya. Atas perhatian dan persetujuan Bapak/Ibu, kami ucapkan terima
Rasti
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Kepﬂla Pusat Pengembangan Bisnis

PrbA tf + AS Syanl‘uddm Hidayat, SH. MH

Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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LI SYARIF HIDA YATULLAN JARAKTS
MOMOR : ek S TAMUN I024

TEMNTA NG

FENOAMCHEATAN PEGAWA|
UMIT PELAKSANA TERNIS PLSAT PENGEMBAMNC AN BLSMNIS
HINEYARIF FUDAYATLLLAH JAKARTA

DENGAY RAHK AT TUHAN YAND MAILL EX4
KEPALA FUSAT FENGEMBANCAN BIANTS

s, Calwa untuk xcbotuhan perawai pada Unit Peleksanu Teknis Pasa Pepgembznean Bisnis delam

ranzki meningkalkan kinerfa Powsrimesn Hegara Bukar Pajak pada Ul Syond 1lidayaollah Jakaia
acbazai Baden Loyanan Umoam, psclu mengingkal pegiva:

b, Bahwd Larcdasarkan penimbangan sebegaimana dimaksud pada hurnl' s, perlu menelapkan Kaporuson
¥epola Puzat Fengemoangan Lhgnig enng Penganskeran Pegewei Linit Pelakyna Tekns Pusd
Panwembaruen Bisns UIN Svartf Hedawaliv Tokarta:

. |. Perawren Pemedintah Momor 4 Tahon W14 entang Penvelenprraman Pandidikan Tinggi dan

Panueluiy Pengurwun Tisgui,

Perawran Pererintat Nomor 6 Tzl 20 14 eatan g, Pendidikan TingEi Ksaramian:

Fratucan deateni Aguna Momor & Tahon 2013 sentang Orpanisad dan Tata Kerje Lnivarsitos Lslam

Wegeri %waril' Hidayatullah Jakama sebagaimann telah dicbah beberaps kil erakhi dengen

Perowean Menteri Apnma Samor 43 Tahun 2022 tanteny, Pecubahar Ketiga atos Feraturan pAeoter

Agratria Motaor & Tahon 20103

Perm'uran Menleri Eewansan Menge  12%TME D529 raneny Pedoman Pengelolaan Badan

Lavanan Lmwm  schapzimana telok  diugah  d@egan Peranran  Menteri Keoungan  MNoswor

G2 PMELD52032;

5. Peraroran Meowers Agame Momor 30 Tahee 2020 werang Pasa Pengembanggan Bisns Perguroan
Timzar Kenammie: Magen Badar Layanzn UmoT,

. Kopurwan Menten Becingun Mamar 208 ME 0572008 tanteng Penctapan Liniverairas 1klam Negeri
Syerif Hidavatellak Jakama pade Deparfnen Mgpama schagei lvwns: Pemesinizh yoige mencrphkon
Pengelalzan Kasangan Hadan Eevanen Lmem,

ey O

d=

MEMUITLUSEAM:

. KEPUTUSAR EEPALA PUSAT DNENGEMBANGAM BISNIE TERNTAMG PEMGAMGEATA™

PHOAWAL LUMT PELAKSANA TCERIS PUSAT PENGEMBANGAN BIZNIS UIM SYARIF
MOAYATLELAH JAKARTA.

o Tezlvinany molai woemal ? o Janoari 2002, mengangiat Pepawdi Uit Felassang Tekris Pusac

Peppemhanpan RienG (b Syarit Hidayatailah Jakartas sehagaimana dercantem pade [Sapetan vang
merupakon bagian tidak 1erpesehkan dard Kepotezan Fepala Pugat dn

. Papawdi setapgimana dimaksud pada IAkiem Kesatu dikenakan masa percoban selamsa 3 (izad Balan

lerin. i, 1ejak tanked Fonuangkatan $an akis dilakobas cvaiusi,

. Pecawei sebagaimana dimahsud pods Diklum Kesaig diberkan hak-hakryo dengan besaran gaji sebeear

Bp 3000000, - seguai dengan keteniwsn yang dizedapkan padic Poss Menpemlangan Bispis UM Symril
I Ticfuy e Iain Jokavra,

: Peguwan sebagsimana d-maksud pada Dikn Kesgw akan merdupatkan penghasilan lain sesuei dengic

het@nbian yang terdapas sadd pemerimasn pendapatan Unit Pasat Mengembangan Bisn £

- Apabila dikemodian hani terdapal kekelioan dalem Egeamsan Kepale Pasal imi  nhan ditakuken

perhinigan kemball dan diperbaiki acbagamana mestinya,

Chircwapkan 4. Jakada
Faula:epetggal,,; T lanuari 2074
,-;Hﬂﬁéﬁ.;{]f&?ﬂ;ut Feogembangan Busiis,

Syirifuddin Hugayat, 5. H., M. H.



Lamgpican Keputasan

Krpala L PT Pusiat Fengembangan Bisnig
Bemer B4 Talwn 2024

Tangeal : & Januart 2024

PENGANGHKATAN FEGAWAL
UNIT PELAKSANA TEKNIS PLSAT PENGEMBANGAN BLSNIS
UIN SYARIF HIAYATULLAILIL JAKARTA

Nama

M, JabatanTugas

- Faris Pradita Amz. 5.FL Karyewan Pesa Fongembanpan Bismris
2 Ranta Ardhanmy, 5.0 | Karyawan Pusat Fon J;,r:mb;ngan Hisrlli-s.
3. Salzabila Mawardah, ;,ﬂk Karyawan Pusot Pengembangan Bis.r-;is

Khoirum Millatin, 5. Huom., M.A., CICH

Karyawas Fusal Pengambanpan Binig

Bepala UBPT Pusal Penpembangan Blsnis,

si;.p éynr_ifuddiu Flidayat. 5.1, kM .H.




PER[ANJIAN KERJA
PECAWAI PUSAT PENGEMBEANGAN BISM!IS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOE: - O3 /PE-PKWT-01 /0572024

Yarg bercandang rangee dibawah ini :
1. Mama o Profl. Dr. ased Svanifaddin Bldayat, 5. H., M.H

NTF ;19891121159403 1 0401

Fanghat/Gol v IV -Pembina Tk

|ahatan :  Kepala Pusat Pengembanyan Hisnis N Syarsf Hidayacullah lokartz
Alarat % Keanp Hisin L] Rr D07,/001 Kel, Pisangan Kee. Cipotat Timur Koda

Tangerang Selacan Banten
dalam hal igi bertindak wncok dan atmg nama Bektor UMM Syaril LDdayatullah |akaria pang
berkedadukan di [ Ir, H Juanda Me. 35 fipurai, Kma Taogeang Selatan. Banten 15412, untuk

selanjulnyva disebut Plhak Kesanu.

2, Mama : Bariz Pradita Az, 5.H.
HIK D B20G011802080003
Tempat Tanggal Lahe  © Clreban, 18 Febroari 1996
Fetzdidikan : 5-1 Hukum
Alamat o1l e 1 Djuanda gg H.M Sadi No 78 Bt 004 /008 Kel, Flaangan Ked

Ciputat Tinur Eota Tangeracy Selatan Bantet
dalam kal iné bertindak untek dan atas nama pribadi untuk selanjutnya d:zebut Pihak Kedua,

Pihak Kesacu dan Pihak Kedun sepakat iengadakan Perjanjian Ketja Pegawai dengan Perjanjian Kerja
Waklu Tertentu sebagai berikut.
Fasal 1
Hubungan Kerja
Pihak Kesatu measberikan rugas/pekerjaan kepada Flhak Kedua dan Pikak Kedua setuju untok
menerirma tugas;pekerjaan davi Nihax Kesatw sebagan Pegawai dengan Perjanjian Kerja Waltn
Tertentu.

Pasal 2
Tabatan dan Fetempatan
Dihak Xesatu sebagai gumpinan yang mengarabkan, membina, membimoing, dan mengawas: Fihak
Hedus dalam  melaksanmkan tupas sebagan Pengadministrasi pada Ume Pelaksana  Pusal
Pengernbangan Bisnis vang meliputi tugas penerimaan, peacataian dan pendolumentasizo dokumen
sesUAl dengan tengpgunnjawab pekerjaan pang diberikan.

Pasal 3
Hewaliban dan Hak
1] ZFihak Kedua berkewaiban untuke
a) Maruk ker|e dan menaati jam kerja segual ketentuan yang berlaky;
] Mencanai sasaran klnerjo pegaerad yang dloctapkan:
] Berkera dengan jujur, terdh, cermat, don hersemarpat entuk kepentingan Universitas;
d] Melaksanakan wpas Kedmnasan dengan penub pengabdian, kejuluran, kesacaran, dan
tangeung jawab:
o} W erunjukkan incegritas daa k2teladan dalam sikap, perilaks, ucapan, dan ondakan kepadz
seliap orang, baik &t dalam maupun di Juar Kecinasan:
1] Melaksanakan penegakan disiphn serta berbagai upaya penlngkatan disiplic;
7} Merggunakan dan inemelihara harang milik negara dengan schaik-tankaya; .
) Rersedia diplndahtugaskan daefatau diternpatkan sesuai Kebutuhan Universitas:
i] menaati ketentuan peraturan perodang-undangan yang berlake.
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)

1]

2)

Fihak Kedua berhak untuk

a] Menerlma honorarium serta penghasilan lain sesuai dengan penugasan pinevildn YIng
sifatnva insidentil [srpertl lembur dan senacamnya), sesuai denpan ketentudn yang berlaky;

I:] Besaran honerariam sebesar Bp.3.000.000,- [Tiga |uta Rupiah]/Buelan

¢l Tunjangan Hari Kaya (THE] diberikan dalam rangkas Har Raya [dul Ficr;

d] imkyrsertakan dalam program BPJS Kesehatan dan BP[S Ketenagakerjaan seswai ketentuan
yvang herlekw;

s} Menerima hak cuti sakit dan ¢ati bersama sesuan ketentuan yang berlaka.

P halo €osatu barkewajiban uotok:

a] Memberikan honorarium dan penghasilan Lo sesnai dengan ketentuin yang herlaku yang
tercantum dalatn Bepucsan Gubernur Banzen Meomur 5617Ken 203-Hok /2022 lentang
Hpahbinirnw Kaboupaten Kota di Provins Bantun Tahun 2024;

b1 Mengiluise takan pegawa: dalam prograe BPS Kesehatan dan BEfS Ketenagakerjaan,

o) Memberikan swaktn isrirahat dan sbadah,

F:kak Kesate herhak untui:

a} Manetaplan twzas sokok dan fangsi;

b) Mengevaluazl dan mengawasi kinerja dan etika

¢ Memperalel: kineria yang makseoal;

d1 Memutuskan Perjanjien Xerjs pegaveai secara sepibal

Pasal &
Sankxi
Dalam jangika wakio Perjanjion Kerja, Pihak Kesato dapat memberfkan sanks betupa:
a) Teguran lisan;
B Trauran tertulis;
€1 Memberhentiac:.

Filak Kesaru dapat memberhentikan Pikak Keduz secare sepihak, apabila Pihak Xedua:

a) Tidak menunjukan kinena yang Lak;

b Tanpa izin meningaallan terpart tugas nada bar dan jaos kerja yang Beclakn wntak
kepentingan diri sendhel;

c? Bekerja kepucla plhak Jain pada hari dan jam kertja yang beelaxys;

d) Tanpa hak menggunakan BEMK /Ul versitas:

e] Menunrut stay memaksaban kehendak dengan cara yang tidak etis dan dak sesnai dengan
kebijakan Unilworsitas;

f] [tetgan senpaja dan/atau cerobah mengakibartkan resak atau bilangoya BMA/Universtas;

a] Memurgut buava di luar ketentuan yang berlaky;

h) Bersikap Udak sopan/premanisioe, menentang, atau melawan Pimpiean

i] Melzkukan tindakan yang mencemarkzn nama bak Universitas, Firmpinan, Tenaga
lependidikan, atayg Clvitas Akademika;

|! Menglasal ataw menyebarian brrita hohong atau ficnak;

k] Mabuk, mengkonsumsl farkoba dan/atac barang memabukkan liinnya;

I Berkelahi, mengancatn, atao mengiatervans) plhake-p ihak Lerieniu;

W' Melalukan atau teclibat dalam kepiatan vang diancam dengan pidana,

Fasal 5
Janpkz Wakiu Perjanjian Ker|a

Perjanjian Kerjs im berlaku dalam jangks waktu 1 [zatu} tahun terhitung mecfai trnggal 2 Jatwari 2024
sammpal dengan 31 Desember 202,



Faxal 6
Pepgakhiran Parjanfian Kerja
1}  Perjarjian Kerja becaelhlr apabila
a] Tetah hahis jargka waktu Perjanjian Kerja;
b Salah satu pihak, MNhak Kesatu atau Fihak Kedua mengakhiri Perjampan Kera.
?) Fihak Kesata dan Bihak Kedus dapat memutuskan hubungan kerjz dengan pembetltahuan
wertulic paling lanbat 14 (empat belas) har sehelumnya.
4} sSoeiah jangka waktu Purjasjian Kerja herakhic dapar libuat Perjanjian Kerja bary dengan
mamperhatikan kebuluhan Universitas dan cvaisasi kinerja Pegawal dengan Perjaniizn Kerja
Wakta Tertentz,

Pasal 7

Lain-lain
Demikian Perjanlan Kerja ini ditmat dan diceadatangani di atas meterai oleh Pihak Kedua, sato
rangkan asli untuk Pihak Kesato dan satu ranakap salinan/fota copy untuk Pikak Kedea

jakarta, 2 Januari 2024
Fihiak Hesatu Fihalk Erdua

A

£y .

wl'rof. Or. Ase ._‘!.fat'.l'fuddin Hidayat. 5. MR Faris Fradita Aziz, SIH

5|6
At




PERJAN[TAN KER[A
PEGAWAI PUSAT PENGEMEANGAN BISNIS
LINSYARIF HIDAYATULLAH FAHKARTA
NUMOE: 8- O fPK-PKWT-02 /0572024

¥anp hertacdang tangan dibawak: ini:

1. Nama i Prull DroAsep Sparlfuddin Hidayat, 5.H, M.E
1 o 1%e9l L211UE0T 3 00T
Prngkat/ral ¢ Vb - Pembina Tk L
|ratan . kKepala Pusat Pengernbangan Bisnis LIEN Sypacif Hidayalullat Jakara
Alarnat - ]I, BKeang Risle [ At D07 001 Kel Pisangan Koo Ciputat Timur Kota

Tangerang Selatan Banien
datam hal iri berlindak wntak dam aras nama Rektar ULN Syar? ilidayatuilah Jakarta yang
berkedudukan di L [r. H. Juanda Mo, 45 Cipotsr, Eoea Tangerarg 3elstan, Banten I15£1¥, umtus
selarunya disabut Pibak Kesatu,

E. 0 Hama - PBamaardhany, 56
MK o 3EF4055402010004
Tempat Tanpgal Lahic  : Ciceboon, 16 Februar 2001
rendidikan : 8-1 Manajemen
Alamat ;|1 r H Diuands gg H.M Sadi Mo H2A He 004 /008 K. Fisangan Kec

Ciputat Temor Kota Tangerang Selacan Banten
Ealwm hal ini bersindak uptuk dan atas nama pribadi eotak selanjumyea disebur Plhak Kedua,

Pihal Kasatu can Pilak Kedoa sepakat mengeodakan Perjanpan Kecja Pegawar dengan Perjanjian Kerja
Walctu Terteotu sebhagak berikut
Paszl 1
Hubungan Kerja
Finak Kesalu memberikan tugas/pekerizan kepada Pihak Kedua dan Fihak Kedua sviup untuk
menerima susass pekerjaan dari Fihal Besatu sebagai Pegawai dengan Perjanpan Kerja Waktu
Tertent:.

Fasal 2
Jabatan dan Penempatan
Fikak l{a5atu sebagai pimpinan yang mengarshkan, menbing, membimbing, dan mengawasi Fibak
Kedin dalam  mesaksanakan  mgas  sehagai  Peagadministrasl pada init Pelaksana Pusat
Pengemmbacgan Bisnis yang melipobi tugas peneranaas, pencatatan dan nendokumentasian dekumen
sesual dengan ranggungiawah pokerjaan vang diberikan

Pazsal X
Kewajiban dan Hak
1} [Fihak Kedwa borkewajiban yntuk
] masuk ket ja dan menaati jam Kerja 2esuai ketentwan yang haclaku;
by mencapal sasaran kineria pegawai yang ditetapkar,
£} betkerja dengan jujur, tertib, cermat, dan bersemangat untuk kepantingan Uaiversitas:
&) melaksanakan wgas kedinzsaa Jeogan peauh penpabdias, keyejulan, kesadaran, dan
LaA2PLNE jawah;
&) menunyukkan intsgritas dan keteladan dalam sizap, pedlako, ucapan. dzn tindakan kepada
sefiap orang, baik di dalarn manpun di luar kedinasan:
t7 melakszoakan penegakan disiplin serka berbapai upaya pewghatan diziplin;
g] menggunakan dan wemelibara barang milik hegaea dengan sebaik-balknya;
h} Bersedia dipiedahtugaskan dan/atau diecmpatian sesuit keburtuhan Hniversitas;
i* mendati ketentuan peraturan perundang-undangan yang berbaku.



2]

¥

4)

1)

2)

Mhak Xedua sechak ukrcuk:

Y Menerima honoravium serta penghasilan lain sesua dengan penugasan pimpioan ¥aog
sifateya ingideotl fgeperti lembur dan semacamnyal, sesuai dengan ketentuan yang berlake;

h] Besaran honorarivm sebesar Rp. 3.000.000,- (Tiga Juta Rupiab)/Bulan

] Tanjangan Har Rava (THR) diberikan dalam rangka Hari Raya 1dul Bk

d] diikutsertalan dalace program HP|S Kesehatan dan BP]S Keteoapaksnaan sesuai kutlentuan
yvang betlaku;

g menerima hak cuti sagit dan cuti bersama s2sual ketentuan yaog beriaku

Pihak Kesaiu berkewajibam untk:

a] meraberikan honoradum dan penghasilan lain sesnai dengan ketentoan yang berlaky yang
tercantum dalam Kepurusan Gubernur Banten Nomeo: 5617 Kep.293-Huk /2023 rentang Upah
Minimum Kxbupaten,/ Kota di Provins Bancen Tahun 2024

o) mengikulserrakan fegawa dalam prograrm BP]S Kesehatar din BPJS Ketenagakerizan

c] muersberikan walkto istirahat dan ibadat:,

Fitiak lKesar berbak untuk:

4] Menetapkan tugas pakolt dan fangs;

bl Menpevaluasl dan mengawasi kinerja dan etika,

c) Memperoleh kinerja yang mnaksimal;

o) Mericuskan Perjanjian Kuerja pegawal secara sepihale

Pasal 4
Sanksi
Dralam ‘anpka waldty Perjanjian Ker;a, Pihak Kesotu dapat me niberizan sanzs herupa:
a Tcpuran lisan
m, Teguran tertulis;
¢, Pearmherfenlizo.

Fibkak Kesutu dapat memberbentikan Pihak Kedua secarg sepihak, apabila Pihak Hedna.

a) Tidak menunjukan kineria yang baik;

b] Tanpa izin menioggalxan tempat tugas pada bari dan jam kerja vang berlako untuk
kepentingan dirl cendirsy;

£} Bekerja kepada pihak lain pada bari dan jam kerja yang berlazu;

d] Tanpz hak menggunazan BMMN Universicas,

o] Menuntut atau memaicakan kehendak dengan cara yang tidak etis dan fdak sesua dengan
kebljakan Universitas;

f| Dengan sengaia dao/atan ceroboh mecgakibatkan Tu sak atau hilangnya BMN hmversitas:

g] Memuegut biaya di luar ketentuan yang berlaku;

7] Bersikap lida k sopae/premanis e, menentang, atazu melawan Fimpuodul;

-1 Melazukan tindakan yang mengemackan nard baik Unsrersitas, Pimpinan, Tenaga
Kependidikan, atan Civitas Akademiks;

X Menghasut atau menyebarka berita bohong 4lau fnah,

%) Mal:uk, mengkoosumsi nakoba dan/atau barang memabuklan lamya;

.} Brerkelahi. mengancam, ilae niellgintervens: pikak-pihals tertenty;

W Melakukan atau terlibat dslam keglatar yang diancar dengan pidana.

Fasal 5
Jangka Wakta MFerjanitan Kerja

Perianjian Kerja ink barlalo dalam Jangha wakiu 1 (satc) takan techitung palai tangga. 2 1equari 2024
sampin dengan 31 Deseeaher 224



Fasal o
Penpgakhiran Perjan|ian derpa
1} Perjanjian Xerja herakhir apakdila:
al tetah habis janghka walitn Perjannan Kerja;
11 saiah satu pihak, Fihak Besaty atau Pihak Kedua mengakhir: Parjanjizn Kesja
2] Pihak Kesacu dan Pilak Kedua dapar memutuskan hubungan kera dengan pembesitabuan
tertulis paling lambat 14 (empat belas) bari sebelamnya.
3] Setelah jangha waktu Perjanjian Kera 2eralthir dapat dibuat Perfanpan Kerje baru e n#an
wemperiatkan kebutuhan Universitas gan evalaasi kinerja Pegownai decgan Perjanjion Kerja
Wakta Tarientu.

Pasal T

L.airt-[ain
Demiliat Perjanjian Kerja ton dibuat dan ditandarzngani di atas metecan oleh Phak Xedua, saly
rangkap asi untuk Pihak Kesate don satu ranghap sallnan/fote copy untub Plkak Kedna.

Jakarga, 2 Januari 2024
P hak mesara Flhkak Hedua

homs

lE,F':'rlF. e Asepfyarlfuddin Hidayar, 5.0, M.H Rama Acdhany, 5.M

L bl Rl
s H



PERJANTIAN KER[A
PEGAWAI PUSAT PENGCEMBANGAN BISNIS
[N S¥ARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B- &2/ PH-PKWT-03 /05,2024

¥ang hertandang tangan dibawah ini:

1. NKama : Prol, [, fgep Syarifucdin Hidayat, 5.5, M.H
KiF P 1569102119040 2 DOT
Pargkat /Gl + IV{b- Pemhbinz Tk. |
|abatan . Eepala Fosat Pengambangse Bisnis L[N Syarif EHdzyatullal [akarma
Alarnat : [l Keang Rizin 1T R DOT /001 Xel Pisangan Eec. Clputar Timur Kota

Tangerang Selatan Banten
datam hal ini bertindak ontuk dan atas rama Rebtor U1 Syarif Hidayatcilah lakarta vang
berkedudekan di JL 1= H. Juanda Mo 95 Ciputst, Kera Tangerang Selatan, Banteh 154127, nnfuk
selanjutnya disebut Pihak Kesatw.

Z. Marca : Salcabila Mawzrdah, 5.4k
NI ;o 3lvenazonenntiod:
Termpal Tanggal Lahir ¢ Cirebon, 30 September 2000
Pendidikan PN-1 Akuntansi
Alamat ¢ 7L H. Muchear Rava Noo 30 RT 010/011 Petukantgan  Ltara,

Soganpgrahar, [akarta S¢latan
dalam hal iny serticdak wreok dan atas nama prinadi cntak selzouteya disebut Pihak Kedua.

Pihzk ¥esatu dan Fihak Kedua sepakat inengadakan Perianjian Kerja Fogawal dengan T'erjanjian Kerja
Waltu Tertentu sebagai berikot:
Pasal1l
Hubungan Ketja
Phzk Kesaty memberigan bugas/pekerissn kepada Plhak Hedoa dan FPihek Hedua setujn ootk
mencElma wgas/nekesjaan dari Pihak Kesatu sebspai Pegawai denpan Perlanian Kerfa Wakeu

Tantantil.

Pazal 2
Jabalan dan Penempatan
Piakt Sesatu sebapai pimpinan yang mengarahkan, membina, memblinbing dan mengawasi Fihak
Kedwa dalamm melaksanakan [(ugas  sehagar  Pengadminisirass pada  lnic Pelaksana  Pusat
Pengemmhangan Bisnis yang melipati tugas penerimaan, pencatatan dan pendnkumentasion dokuwmen

seruai denpan tangpungjawah pekerjaan yang diberikan,

Pasal 2
Kuewajitrzi dan Hak
11 Pihak Kevus berkewalban untuk:
a] Masuk ke ji dan menaati jam kerja Sessal ketantuan yang berlake;
n) Mencapai sataran kKinerin pegawai yang diletapkon;
% Berkerja dengan jujur, Lerlib, cermean, an bersemangal ubtuk kepentingan Universias
d) Melaksanakan tugas kedicasan deoogan penuh pengabdian, kcjujuran, kesadaran, dan
ranipung jawals
g] Menuniukkan intepritas dan keteladan calum sikap, perilakw, ucapan. dan tindakan kepada
settap crang, baik di dalam reaopun di luar kedinasan;
f] #elaksanakan penegakan disiplin serta berbagat upaya peningkatan disipling
el Mengpunzkan dan memelibara bavang milik negara dengan sebaik-baiknya;
b Bersedia dipindaktugaskan dan/atau ditempatkan sesuai kebutadan Universicas;
i1 Menaati keteoeuan peraturen pecuadang-undangan wang berlaku



2]

3]

4]

&)

4)

Pihak Kedua herhak untui
a1 Menerima honararuln i2¢ta penphasilan lzin sesua cengah penngasan pimpliEan Yang

sifatnva insidentil [sepertl lembur dan sermacameya), Selad dengan hutenfuan vang
berlaky;

b] Besarzn honorareem sehesar Bp 3 000.000.- | Tigs Juts Rupiak] /Anlan

+] Tunjangan Hari Raya [THR) diberikan Julam ~anglks Hari Raya |dul Fitr:

d) Giikeutsertalian dalam program BPJS Kesehatan dan BP]S Ketenogakerisan sesuam ketentuan
vang beclaku,

¢! Meerima hak cuti sakic dan cur bersame sesuai ketentuan yany berlaku

Pinak Huesate Derkewaliban unbok:

] Meeberizan honerariam dan penghasilin lain sesnat decgan ketentuan vang berlaku yang
tercantum calam Kepurusar Gubernor Banten Komor 561 Kep 293- Syl /2023 tentarg Uoah
Minioeam Kabaoaten ! lKota di Provinsi Banten Tahun 20074;

b) Mengeiutsertaltan pegawai dalam propram 3P 5 Kesehatan dan BF|S Ketenagakerjaan:

) Mesnberkan waltu istirahat dun ibadah

Pihak Kesaty herhak untuk:

a] Menataphan tugas pokok dan fungsi:

b1 Menpevaluas: dan mengawasi kinerja dan erika;

¢! Memperoleh lunerjz yang maksimal:

d] Memurughkan Perjanjian Kerja pepawai secara sepihake

Pasal 4
Sanksi
Calam jangkz wakiu Perjamazan Kerja, Pihak Kesate dapat mamberikan sanksi berana.
a] Teguran hsan;
b] legucat werulis:
¢] Pemberhentizin.

Pihak Eesatu dapat metnberhentikan Pihak Kedua secara sepihak, apabila Pidak Keduoa:

4] Tidak menuryukan kinerja yang bail;

h) Tanpa izir meninggalkan wempst tugas pada har dan ;am kerjnyang berlaku untuk

kepertingan dir sendiri;

¢] Belrerja kepada plhai Talt pada hari dan jam kerja yang herlaku;

g] Tanpz hak imenggunakan BMK fUniversicas;

¢] Merumut atal. memaksakan kehendak dergan cara yang tidak etis daa ridak sesuai dengan
kebijakan Universiras, .

1] Dengan senpaia dan fatzu ceroboh mengakibtatlan Tusak atae hilanghya BMAL Eiversilas;

a] Meatrungut biaya di luar ketentuan yang berlaku:

h] Bersikap tidak sopan/premanisne, meneniang, atau melawan Fimpinan;

il Malalwkan rindakan yang mencemarkan mnama  haik Universitas, Pimpinan, Tenaga
Kependidikan, ataw Ciitas Akademika;

i) Wenghasut atae menvebarkan berloa boldng atau flenas,

Kk} apuls, mengkenmumsl narkoba dan fatan harang memabukkan lalenys,

17 Berkelahi, mengancam, atau ieengittervensi pihak-pihak tertentu;

m] Melakukan atac terlibat dalam kegiatan yang diancam dengan pidana.

Fasal 5
Jangka Waktu Perjanjian Herja

Purjanjian Eerja ini berlaku dalar [angka wakiu 1 [sa7u) tahun techlbung nudai sangpsl T Iancari 2024
sampai dengan 31 Desember 2N24.



L

Fasalé
Fengakhlran Perjanjian Kerja
11 Petjanpan Kerja herakhic apatula:
a] Telah bialys jangka wakiu Pecjanjian Kerja;
by Salal sacu pihak, Pikak Kesato atau Pihak Kedoa mengakhirl Perjanjian Recja.
Z} Pihak Xesatw dan Pihak Kedua dapat memutuskan hobungan kerja dengan pamberitabnan

terculls paling lambat 12 [cmpat belas] har sebelumnya.
I Setelah jangka wakty Eerjanpan Kerjs berakhic dapat dibugt Perjanjiac Kevja baru denpan
memperbatikan kebutuhan Bniversitas dan evaluasi kinerja Pegawai deazan Nerjanjian Kerja

Waltu Tertentu

Fasal 7

Lain-lain
Jemzkian Eerjanjian Xerja ini dibuat don ditandatangasi dl atas meteral alek: Pilak Kedua, satu
cargltap asli uerule Pihak Kecalu dan saen rangkap salinan ffote copy untok Piak Kedua.

|akarta, 2 fanudari 2024
Fihak Kesatu Erhak Kedng

Prot . Asep Syarfuddie Hidavat, 5H, MH Salsatuia Mawardah, 5.3k




PEEJAN|IAN KERIA
PEGAWAL FUSAT PENGEMBANGAN BISHIS
UINSYARIFHIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B- o2 /PK-PEKWT-U4,/05/2024

Wang hertandany tangan dbawah mi;

1. HMNama . Prof Tir. Asep Syarfoddin lidayat, 5.H., M.H
MLF : TUETMIL21199403 £ 001
MNaogkat/Cal o b Pembina Tk |
|zbatan :  Kepa'a Pusat Pengembangzel Biseis UIN Syarif Hidayatullak [akarea
Azamar ]I, Keang Risio 10 # 007 /G0 Kel Pisangan Kewe Cipulal Timur Kota

Tangerang Setatan Banten
dalam %hal ini hertindak anlek dagn atas rama HBektor UIN Syard Hidavatellah Jakarta vang
herledudukan di L lrn H, Juanda Mo, 45 Ciputat, Kora Tangerang Seistan, Banten 1341, unrek

selappuchya disebut Pihak Kezatn,

2. HMama - Khoivum Millatin 5. Hum, M.A, CICEL
HIK . 3ET1086M R50004
‘fernpal Tanepsf Lahlr  ;  Tuhan, 20 Januard 1995
Pendidikan © N2 Zpngkajlan lslam
Alamat - [I Kerstieong Permai blak Eb 23 no 1%, Gebong raya, Periak,
Tanperang '

dalam hal ini Dertindak uaruk dan atas nama prinadi uotek selaniuinya dispbus Pibak Redua,

Pihak Kegato dan Pihak Kedua sepakat mengadakan Perjanjian Kerja Pegawal dengan Perjanjian Kerpa
Wakta Tereenty sebagai berika:
I'asal 1
Huhungzan Kerja
Pihak Kesatn memberlkan tugas/peherjaan kepada Pihak Eedua dan Pihan Kedea setuju aniuk
mensrima Tegas/pskerjaan dari Pihak Xesatw sebapai Pegawai dengan Periarjian Kera Wakto
Teetentu.

Pasal 2
Jabhatzn dan FenempaLan
¥ihak Kesatu sebagai pimpinan yang mengarahlan, membing, membimbing, dan mergawasi Fibak
Medus dalam melaksanakan tugds sebagai Pengadministrasi pada  Unit Pelaksana  Pusar
Prongembangan Bisnis yang meliputi fugas penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian dokemen

seslz drngan tangzungjdwab pekeraan yang dibesikar,

PFacal 3
Kcwajiban dan Hak
1] Finalk Kedua berkewathan entak:
a} masuk keria dan menaasi jam Ker|a 3esual leerentuan yang berlabu;
b rencapad sasaran knera pegawai yang direapkan;
r1 berczoja dengan ipur, tertits, cecmat, dan bersemangal untulk kepenfingan Universitas;
4] melaksanzkan 1opas kedingsan dengan penud pengabdmn, kajujuran, kesudaran, dan
tanpzung awaly;
el menunjukkan integrtas don keteladan dalam sikag, perdako, ucapan. dan tindakan kepada
seriap oranzg, bak di dalam mawpan diludr kedinasan;
P melaksanakan penagakan disiplin setta herbagal upaya paninglkatan disiplin:
2] menapy:nakan dan memellhars barang milik negara dengan sobaik-baibmya;
h] Bersedia dipindahtugaskan dan/atau ditempatian tagyal kebutuhan (verslias;
] menaati kelentuit peraturan pecundang-undangan yang beriaku.



7)

3]

4]

1]

2)

Fihak Kedua beriak untuok:

Al Menerima hoooeacium serta penghasilan lain sesusl deagan penugasan pimpitoan yang
sfarmya Insidenn (seperti lembur dap semacamnya), sesual dengan ketenlusan yang
perlakn; o

b} Besaran honoraoum sehesar Rp 3.000.000,- [Tiga [ata Rupiah)yBular

] Tunjangan Harl Raya [THE] diberikan dalaon rangka Harl Raya 1dul Fitri;

A} tikutsertakan dalam program BP|S Kesehatar dar. BP[S Ketenagake:aan $3503 ketentuan
yang berlaku;

Y menerima hak cuti sakit dan cuti bersamna sesual xetentuan yang berlake,

PMhak Kesatu berlewsajiban uaguk:

a) memberikan honorasium dan penghasilan lajio sesual dengan ketentuan yang beraku yang
Lereantum dalam Erputusan Gubernue Banten Nomar 5617Kep.293-Huk /2023 tectang Upah
MInimm Kabw:pabea/Kota di Provinsi Banten Tahun 2024;

L] mengikutser:akan pegawai dalarm program 3075 Kesehatan dan BP|3 Ketenagakerjzan;

] memberikan waktu estltahor dan ibadah.

B tak Xosatw harhak entalk:

4] Menetaplan tugas pokok dan fungsl:

h] Mengevaluasi dan mengawasi kinerja dan enka;

] Memperoleh kineria yang mazsimal;

d] Memutuskan Perjanfian Kerja pegawn secard sepihake

Paxal 4
Sanksi
Daiam jangka wakiu Perlanjian Kerja, Pihak Kesato dapat memberikan anksl berupa:
a) Teguran lisan;
B Trguran wertilis;
¢ Peraberhentian.

Pihak Kesatu capat memberhantikan Pilak Kedua secara sepihak, apabiia Pihak Kedua:
a] Tidak menunjekan kinarja vang baik;
&) Taspa jzin meninggalsan tempal tugas pada hari dan jam kerja yang berlaboe ontuk
Eeaentingan diri sendici;
¢i Bekerja kepada piba¥ lain pada hari dan jam ker:a yang berlaku;
d] Tanpa hak caenggunaxan BN/ Univecsieas;
&) Menuntuer atau memaksakan kehendak dengan cara yang tidak ecis dan adak sesnai dengan
kelljakan Limwersizas;
T Nengan sengaja danfalau ceraboh menpaklibatkan resak atay huanenva EMM Universicas;
o] Memungul biavadi luar ketentuar Fang berlzku
54 Brersilap tidak sopan/ premamseme, meneniang, aral melawan Pirmnpue:an;
i) Melzkulesn tindakan yang mencemarkan nama baik Unlversitas, Pimplaan, Tenaga
Kependidikan, atau Civiias Akadenm:Ka;
i] Menghasusatae memysbarkan berica soghang alau limak:,
k] Mabuk, peengkonsumsi narkoba danfatag barasg menabokkan lzinomyea:
[} Berkelahi, mengancam, atan mengiatervens nihalk-pihak tertentu,
N Melakukan atau erlibar dalam kegiatan vatg cianrar dengan pndania
0}
Pasal &
Jangka Waktu Ferjanjlan Kerja

Prranuan Kerja ini berlaky dalam jangks waktu 1 (zaeu) tabun leehitung molai anggal 2 Januari 2024
samnai cenpgan 31 Desember 2024,



Pasal G
Fengakhiran Perjanjian Ker{a
11 Perjanjian Kerja beralhir apabil:
A} Talak habis fangka waktt Perjanian Kerja;
h]%alah saty plhak, Pibak Kesatu atau Pihak Kedua mengakhiri Perganjlan Kerja.
2] Eihalt Kesatu dan Pihuk Eedva dapat memutuskan babungan kerja dengao pemberitabuan
tertuihs paling lambat 14 (wmpar belag] hari sebeluronyd.
7] Setelah fangka wakie Perjanjian Xerja berakin dapat dibust Perjanjisn Kerja baru dengan
memperhztikan kebuaroban Nniversitas dan evaluasi kinerja Pegawai dengan Perjsugtan Kerja
Whakou Toerbentu,

Pasal 7

Lain-latn
Cernikian Perjunjizn Kerja ini dibeat dae ditandatangani di atas meterai oleh Pihak Kedua, satu
rangkap ash untuk Pihak Kesatu dac sotu rangkap salinan,/foto copy untuk Pihak Kedua.

laxarLa, 2 Januar 2024
Fihak Eesatu Pihak Kedua

Praf. D, Agbp Syarifeddin Hidayar, 5.H. M. Khmriees Millazin, 5. Hum, (A, CICH

L
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Lampiran Kepurusan
Unit Peluksans Teknis Kepala Pusat Pengembangsn Bisas
UIN Syanf lah Jakarta

Nomor +9%  Tahun 2025
Tanggal ¢ 9 Jenari 2025
PENGANGKATAN KARYAWAN

UNIT PELAKSAN TEKNIS PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
TAHUN ANGGARAN 2025

Na,

Nama

Jabatan/Tugus

Faris Pradita Aziz. S. H., CCD

Karyawan Pusat Pengembangan Bisnis

Rania Ardhany, S. M.

Karyawan Pusat Pengembangan Bisnis

Salsabila Mawardah, S. Ak

Karyawan Pusat Pengembangan Bisnis

Kholrum Millatin, S. Hum, M. A, CICH

Karyawan Pusat Pengembangan Bisnis




PERJAN]IAN KER)A.
KARYAWAN UPT. PUSAT PENCEMBANGAN BISNIS
1IN S¥ARIF HIDAYATULLAI JAKARTA
WOMQR: B- |1 fPUSPENBIN/PE-PKWT-01/01/2025

Yanyg hectanda tangan dibawak ini:

1. Namz - Prof. Br. Asep Syarifuddin Hidayat, 5.H, M.H
HIr o 196%112813994403 1 (01
Pangleat il : I¥/b-Pembina Tk L
|abatan . Kepala Pusat Pengernbangan Bisms UIN Syarif Hidayatullah
lakaria
Adamot = b Kearp Risln [1 R 007 /001 Kel. Pisangan Ker. Ciputa Timur

Kota Tangerang Seiafan Banten
dalam hal ini bertindak unluk an dtas nama Kepala 1.FT. Pusat Pengembatgan Sisnis UIN
Svaril Hidayatullah Jakarta vang berkedudukan & I Ir. H. Judnga Moo 95 Ciputat Kota
Tangerang Seiatan, Banten 154 1%, woruk selan]umya disebut Pihak Kesatu,

2. MNama ; Faris Fradita Axiz, 5.1
NEK o F20901TROZFROI03
Tempac Tanggal Eahic @ Cirebon, 1A Februarl 19596
Pendidikan ¢ 5-1 lHukuom
Alamar ;. Ki Hajar Dewvantoro g, Suxa Carnal Mo, 134 Re 03704 Kel.

Sawah Lama Kee. Cipurar Eora Tangerang Selatan Ranten
dalam ha! im bertindak untuk dan atas nama pribadi vank selanjuimya disebut Plhak Kedua.

Pihak Hesatu cdan Pibak Kedua sepakat mengacakan Perjanjian Kerja Karyawan dengan
Porjanjian Kerja Waktu Tartentu sebagai berdut:

Pagal 1
Hobungan Kerja

thak Kesawo memberikan togss/pelerjaan kepada Fihak Kedus dan Privak Kedud setuu
HMtuk menctma fugas/pekerjaae dari Pihak Kesaio sehagal Karvawan dengsn Perfanjian
Ket]a Waktu Tertenty.

Pasal 2
Jabatan dan Pencmpatan

Pihak Kesatw sehapai pitnpinan yang mengarahkan, membina, membithbog, dan mengawasi
Pihak Kedun dalam melaksanskan 1egas sebapgai Pengadministrasi pada [nit Pelalesana
Teknis Pusal Pengembanzas Bises yeng moiiputi tugas penerimads, pencisodn dan
pecdokumentasian dokumen sesual dengah tangeeng | awsb pekerjaan yang diberikan.

Fasal 3
Kewaiihan dan Hak

1) Fikak Kedua beckewaliban antuke
4. Masuk kerja dan menaati jam kerja sesua’ ketentuan yang herlalo;
b. Wencapai sasaran klier|a Baryawan yang ditetaphat



2}

3}

.

1

2}

. Dekerjg dengan  |ujur, tertib, cermat. dan bersemangat untak  sgpentingan
Universitas:

d. Melgksanakan tugas ledwasan dengan penuh pengabdian, kelujaran, kesadaran,
dan tanpgung Jawak;

e, Metungckan integoitas dza keteladan dalam slkap, perilaku, urapan, dan ticdakan
kepada se<fap orang, batk di dslam maupun di luar ked masan;

L Melaksanakan penegaken disiplin serz berbaga: updyd penaghatan disipling

Meagzunakan dan memalihara Barang Milik Megara dengam sebzik-paiknyz;

Fersedia dipindak togaslan danfatau dizempathan sesaal kebeuhan Ualversitas;

Menaati keteatban peratiran perundarg-uacangan yag berlaxu,

(v

T'hex Kedua herhale uriols:

a.  Meaerima honorarivm serta penghasian lasn seswal dengan penigasen pimpiadn
vang sifamva insidentil (seperti lembur dan sewacamreya), sesuz! dengdn kolentaah
¥ang berlaku; _

n. Besaran honoracium sehesar Bp. 4671000 [Empat Juta Enam Ratus Tujuh Fulub
Satu Ribu RBupiak) /Bular;

¢ Tunjangan Hari Raya | THHR) diberdiar dalam ranpka Har Raya [dul Fitsi;

d. Pukutsertaxan dalems program BPJS Kesehatan danfatau HP[S Ketenapuborjaan
sespai dengzar ketentuan vang betlaky;

g.  Menerizna nak cat: saltit oo enti kersama sescai ketentlian yang beslaku.

Pihak Kesaty berkewajiban ootk
a, Memberzan koooraricsn dan penghasilan lain sespal dergar Betentuan vang
berlaicu yang tereancum dalam Keputusan Gubernue Banoon bemot 471 Tahun 2944
Tentang Penetapan Hpah Minimum Kzbu2aten/Kota d: Provinsi Banten Tahue 2025;
E. Mengikuisertekan Karyawan daiam program BP]R Kesehstan danfalzo BRI
Ketenagakerfaan sesuai denaan ketentuan yang nerlaka,
£, Memherizan wakic istirahat dar ibadah.

Pihak Kesatu berhak entuie

1, Menstaplan tagas pokek dan fungs:;

b. Mengovaiuasi dan mengawasi kineca dan elira;
Bemperaleh kineTjz vang maksimal;
Aamuotuskzn Perjadjian Kevja Karvawan sacara seplhak,

a

Pasal 4
sanksi

Dalam jangka wekiu Pecjariar Kerpa, Pihak Kesatu dapat meraberikan sanksi berupa:
d.  Tegusao llsan;
L. Tegeran tertulis;
c.  Pemberhertiog.

Pihai Kesatu dapat memherkentikan Pihal Kedua secara sepihak, ajabila Pihak Kedus:
a.  Tidak menunjukkan siverja vang haik;
W, Tarpd izin memngRalkan bempat tgas pads har dan jam kera yang berlaka antek
kepentingan dio serdirl
£.  bekera kepada pibak lsin pada hasi dan jam kerja vang berlaks,
4. Tanpa hax menggueakan Barang Milik Negara/Universicas,



Menuntul ataw memaksalon kebendals deagar car vamg Hidak otis dan tidal sesum
dengan kebijakan Universiczs;

Oengan seppaa dunfatan cercheh mengakbarkan rosak atay hilangoya Barang
Milik Megara/Uriversicas;

Mermngut biava di luar ketentnan vang serlaky;

Bersikap tidak sopan/premanisme, menentang, ataa metawan Fimpinan;
Metakican cindakan Yanpg mencemarkss nama oaik Universitas, Fipinan, Tenga
Kependidikan, atau Clvieas Akademlka;

Merphasut atay meryebarkan barita bohnng atac fitnan,

Mabuk, mengknnsnoms: karkaha danfatan harang memabukkan lainnya;

Bericeiahl mengancane, atay mesplatervesst plhak plhak terkero;

rMelaxubkan stac terlxpat dalam keglatan vang diancas: dehgaa pidana.,

Pasal 5
Janehka Waklu Perjanjian Kerja

Perjanjian ¥erja ini herlzku dalam jangka wabktu 1 [sato] tahun terhicurg mulai Beggal 3
[anuari sampai dengan 31 Desembar 2025, '

Pasal &
lFengakhiran Perjanjian Kerja

Coarjaaj.an Kerja becakhir apalila:
.

Telah habs jangx<a wakte Poerjachan Eerja;

b, Xalah satu pinak, Fihak Kesaoo atao Fihak Kedva mengakhiri Merjaniian serja.

Pihak HKsszoy can Fihak Kedua depat memutusken hobungan kerja  doogan
aemberitahuan tertulis paling tambat 14 (empat bulas] hari sebeluimpa

Secelulr jangka wakta Perjan|laa Kerla bera<hbr dapat d'buat Penarjizn Kerja harm
dengan memperhatikan gebutthan Univessitas dan evaluasi imerja BEaryawan dengan
Parjanjian Kerja Wakty Tertent.

Pasal 7
Lain-laim

Uerckian Perjanjlac Kerfa it dibaat dan ditandatangn ¢ atas meterai oleh Fihak Kedua,
satu tangkap 251i watuk Pihak Kesote deosatye rangkap salinan/foto copy untuk Fibak Xedea.

|akartz, & jaruari 24125

Fihasx Kesarw Fikak Kedcea




PERJANJIAN KERJA
KARYAWAN UFT. PUSAT FENGEMBANGAN BISNIS
UIK SYARIF HIBAYATULLAM JAKARTA
NOMOR: B- I3 /PUSPENBIS /PK-PEWT-D2 /01 F202 5

Yang berianda tanpgan dibawzh ini:

1. Mama ¢ FProf e Asep Sramfuddin Bidawat, 53.H., M.H
NIp ¢ 1691121199403 1 0]
FanghkarSGal ¢ W /h - Pembina T4 |
Janatan v Hepaly Pusat Pengembaagan Bisnes UIN Syanif Hldawatullan
“akarta
Alarnat ;1L Keang Risin [ B 007001 Kel Pisacgan Bee Cipetat Timor

¥nta Tarperang Selatan Einten
dalam hal ini bertindzi untuk dan atas nama Kepala LGPT, Pusat Fengembsegar Eisnis 1IN
Syeril Hidayatullah Jakarta yang berkedacukan di i Ir. H. Juanda No. 95 Cipulat, Kota
Tangerang Se.atan, Banten 1541 Z, untule xelanjutnye disebol Pilak Kesatuo,

2. Mama i Salsabila Mawardak, 5.8k
MNEE v A1TA1GTOe0 L2
Tempat Tanggal Lahir @ Jakarta, 30 ¥eptember 2000
Pencidikan ¢o5e1 Akuntang!
Alamat : Il H. Muchzar Paya No.o 30 AT DI0/01L Pewukscgan Whara,

resanpprrhan, |skarta Selatan
datawn al w bertindak untuk dan atas nama pobadi wank sclanjuinya dizebes Pihak Keduza,

Fihak Kecatu dan Pihak ¥eduoa sopakat mn:;ngarlnk:an Perjanjian Kerja Karyawan denpan
Purjanjian Kerjs Wakly Tercenty sebagai batilont.

FPasal 1
llubunran Ketja

Fikak Kesatu memberikan togas)/pekecaan xepada Fihak BEedus dan Pihak Keduz setuju
unluk icuecims tugas, paker|aan deri Pihek Hesatu sebapai Karyawan dengan Perarnjian
Eerjn Waktu Tertenku,

Fasal 2
labatan dan Peoempd lan

Pihak Kesatu sehagai pimninan vacg mengarahkar, membina, membimbing, dan eenpawas
PFihak Eedwa dalam melzkszpakan tosas sebapal “engadministrasi pada Unit Pelaksana
Tekniz Pazat Pengembangan Bisals yang meipotl bogey penerimdsn, pencdlalan dan
aendolinmencasan dokumen sevai dengan LAIEELRE Javwab peker]aan yang diberikan.

Fasal 3
Kewajiban den Hak

1} PFihak Kedoa berlewajiban upmuk:
a.  Magzok kerja dan mznaat jam kerra sesud Ketentuan yang bertaky;
b. Mencapa. sasacan kinerja Karyawan yang citetapkan:



c. Brkerja desgan jujur, ectlb, cermat, dan beceemangat untuk kepentingae
Univarsizas,

d. Melazsenakan rugas wedinasar dengan penuh pengabdiza, kejujuran, kesadaran.

t=m Lacpgurp [awab;

Menan]uk<an integritas dan ketelsdar dalam silap, perilaky, acapan, dan tidakan

kemada seliap otang, baik 4i dalace maupun di luar kedinasan;

Mrzlal-:sa naksn penegakan d:slplin serta pecbapgai upaya peningkatan diviplizz;

Mengganakan dan merclinara Barang Midik Hegara dengan se Taik=baiknya;

Bevsadia dipindal rugaskan dangetau dltets natian sesuai kebuluhar Universitas:

Meanaat; ketentuar peracuran peraadang-undangan yang berlalu.

1

- =

2] Fihal Kedwa berkak untih:

1. Menerima hanorarium serta penghasilan lai sesani dengan penugdsan pimpinan
yang sifathyd tneigentil [seperd lmnbor dar: sewacamryal, sesud i dengan ketentaan
vang Derlaka;

m,  Basacan honorarium senesar Rp. 4671000 [Empat Juta Enam Ratus Tujuh Puluh
Ratn Ribu Rupial]fBulan;

c.  Tunjacgan Hari Reya (THE] diberikan dsiam racgka Ham Raya Ldul Filri;

4. Defeutsartakan dalam pocgeam BP[S Keseheldn danfatan BF)S Ketenagskerjadn
gosual dengan ketantaan yang heclaky;

o Menerima hak culi <akit dan cuti bersama sesuai Ketentoac yang erlake.,

3] PFikak Kesatu perzewajiban unluk:
a.  Memberiksr honorarium den penghasilon lain sescai dengan Eetentuan yang
ber:ale yang tercantum dajam Keputesan Gubernor Banter Nomar 471 Tzaun 2024
Tentang Penetapan Upat. Mininmm Kabupaten/Kota di Provinsi Banten Tahun 2025;
b, Meagikotserakar Karyawan dalam program  BP)S Keschatan danfatau BH|S
Xeteragake jaan sesuai dergan ketentvan vang berlsku;
. Memberikan wakiu isticahat dan thadah,”

#] Fihak Kesatw berhak ersulb:
a.  Menetapkar. tugas aockolodan fungsi
b Mengeveluas dan mengawasi kinera dan etise;
. Mumperoeh klonertjz yang maksinal;
Jd. Memutuskan Perianjan Kerja Karvawan sccara sep:hak.

Fasal 4
Sanbosl

1] Dra.am Sangka wakow Perjan|ian Kerja, Mhak Kesara dagal m eninar Kan sanksi nere pd
& Teguranlisar.,
T, Teguran Leslaiis;
. Pembérhentian.

2] Pitak Bewatu dapat memberheniian Pihak Kedua secara seplhak, apabila Pisak Kedea:
a,  Tidak meranckican kinerja yang baik;
b. Tanpe izie meninggalkdn tempat tegas pada hari dan jao <esja rang herlaku urtols
kepestiagat diti sendini;
¢, Bekerjakepada plhax sain pada hart 43 jar: keria yang berlaku;
: Tanpa hak menggunakan Barang Milix N_f:gara,-'Uniwrsitas;



£.  Moenuntur atau memaksakan kehendak denpan cara yvang tida« e*’s den fidak sesuai

dengan kebilakan Universitas;

£ lengan senga;a danfatae cecoboh mengakibackar rusak atan hiangnys Harang

M:lix Negara/ niversitas;

g Meomungue biaya di iuar ketenzuan yang beriaku;

h.  Bersikap tidak sopen/ premarsme, menertzng, a:ay meawan Minpitan;
Meakskan nindakan vakg mencestackan cama baik Universitas, P'rpinan, Teaops
Bependidikan, stau Civicas Akadeika;
Menghasul atas menyebarkan berita bohong acaa float:;
Mabuk, rengbnnsumsi ratkaba dan/ataw barang memabukkan lzinnya;
Berkelahi, mengancam, atsu menginterversi pihas-pihak tercatou;

. Melgkukan arau terlibat dalam kegiatan vang diancam dengan pida aa,

_— J—

qmw

Fasal 5
Jangka Wakty Perfanjian kerja

Ferjanjiac Kerja ini heriake dalam jaagks wals 1 (2atu] tahun terhitung mulzi tanggal 1
lanuari sampai denpan 31 Gesemher 2025,

Pasal A
Pengakhiran Perjanjian Kerja

il rerfanian Kerja berakhir anahila:
a.  Telah habis jangsa walita Ferjasiian Kerja;
b.  ®aighsaty pikak, Mhak Kesaty atau Pihak Kedaa mengaltin Perjanjian Kerja.
2] ™ikak bHesatu dan Pihak Xedus dapat memutuskaa  hubunpan ker;a dengan
perberizahiuan ertulis paling tambet 14 [empat belas] han sebelunnes
31 Setelzh jangka wakiu Perjanjiar Kerja berskhic dapat dibuat Perjardian Kera haru
cengan memperbatikan %ebutuhan Unlversitas dan evaluzsi kicerja Karyawen dengan
Perlanjian Ketjs Wakt Terrentu,

Fasal 7
L3in-l3in

Demikian Porjaniian Kerja ini dibugt dan ditancatangani di atas meteral vlek Pihale Kedoa,
EOCU tameENap a5 untuk Pihax Kesato dan sato rangkap saiinan/fate copy untek Fihak Kedua,

lakarta, 2 Jarar 2025

Prhiak Kesalu Pihak Kedua

Falzahila Mawardak, 5-Ak




PERIANIAN KER]A
MARYAWAN UPT. 'USAT PENGEMEANGAN BLENLE
VIN SYARIF HEDAYATULLAH JAEKARTA
NOMOR: B-o8 /PUSPENRIS/PE-PEKWT-03 /012025

Yang betanda tangan dibawah ini:

1. Mama ¢ Prof. Dr. Ascp Srarifudéin Hidayat, &H. M.H
NIP : 19691121199403 1 Q0L
Pangat Gol : Vb - Pembina Th i
[abann : Kepala Puxal Peagembangan Blsnis VTN Syarif Hidayatullah
Jakarla
Alarzat - I, Keang Risin ¢ K 007001 Hel, Pisangan Kee Ciputat Timur

Kotz Tapgerang Selatan Banten
dalart hal ini hertindak watuk dan atas nama Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bignls UiN
Svarif Hidayatullah |akarta yang berkedudukan di |l Ie. H. Juarda Moo 95 Cipucat, Kota
Targerang Sedatan, Banlen 15412, uniuk selanjutnya disebut Pihak Kesatu,

2. Mama . Wania Acdbany, 5.8
MNIK o 32TA0R5402010004
Temgat Tazgpgel Lakw  © Caeedon, 14 Februan 2041
Pendidikar : %1 Manajemen
Alamat ¢ L Ir ¥ Djuzada gg B Sadi ¥o B24 Rt 004008 Kel. Pisangan

Hee Ciparat Timw: Kota Tangerang Selatan Banten
dalam hal ini bertindak antak dan atas naewa pribadi untuk s¢lanjoeeis discbut Pihak Keduoa,

Pihak ¥csatw den Pihak Kedus sepakat mengadaben Perjanpian Ketia Raryawan dengan
Ferjanjian Keria Waltu Tertentu sebagal berikut:

Paxal 1
Huhungan Kerla

Pihak Eesatu memberikan ugas/pekerizan kepada Fihak Kedoa dan Plhak Kedwa sefuju
antck menerima tugasspekerjaan dan Pikak Kesalu sebagai Karyawan dengan Perjanjian
Ker[a Waltu Tertentu.

Pazall
Jabatan dan Penempatan

Povak Kesato sebaga’ pimpinan yang mengarahkan, membina, membimbing dan mengawasi
Fohak Kedoa dalam melaksanakan tupas sebapai Pengadtministrazi pada Unit Pelaksana
Teknis Pusal Pengembangan Hisnis yang melipuel cugas penerimaan, pencatatan dan
pendozumentasizn dokumen sesdal dengan ANEEVNE jawab peherjaan yang diberikar.

Fazall
Kewajiban dan lak

1] Pihak Kedua berkewajiban untol:
a  Masuk kerja dan menaati jam £era sesuai ketentuan yang berlaky;
2. Mencapal zasaran kinerja Karyawan yaag dltetapkan;



e
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c. Bekerja dergan jujur, terzib, cermat, dan bersemarpdl onluk <Epentingan
LIrivessilas;

£, Meiaksavakan tugas kedinasan dengan penub pengabdiar, kejujuran, kezadaran,
dan m@anggung jawak;

g.  Menumuskan integritas dan keteladan datam silap, perlake, ucapan, dan ondakan
kepada seiiop orang, bak di dalam maaupun di luzT kedinasza,

T Melaksandkan penegekan disiplin serta nerbagai upaya peninghatan disipling

@ Menggurakan dan memelbara Bavang Millk Kegara dengar sebailk-baiknya;

. Bersedia dlpindak tugazkat dan/atau citempatkan zescai kebatuhan Universitas;

i, Menaar kerentuan peraturan perundang-undangan yana berlaku.

Bihak Kedua declak urruk
a. Meaerima honorerivm serta penghasilan lain scsuai deagan penupasas plmpltan
yang sifatnya insidentil [seport lemour dan setsacamiyya), Sesodl dengar keteatuan
vang Jeciaku;
b. Besaran aonorarium scbesar Ap, 4.471.000,- {(Empa: Juta Enam Ratus Tojeh Poloh
Sate Rlbu Rupian)/Bulan;

r.  Tunjangan 15ari Raya [THE) diberikan dalam rangka Har: Baya ldul Fitri;
Ciikutscrtakan dalam prograa; BPIS Kesehatan danfataw EP: Ketenzgakerjaan
sesuai dengan ketantuan vang berlasu;
€. Menerirg hak gt sakitdan cuti bersama sesual Ketearuas yang berlaky

Tihak Kesetu berkewsithan wetulk:

a. Memberikar henorerlum dan penghasilan lain sesual dengan xetentuar yang
Leattakeu yang tercant.am dalam Kepusctan Daberner Banten Nomar 471 Tahon 2024
Tentang Penataper Lpah Miniowom Kabupareny Bomdi Provinsi Banter Tanun L0E%;

k. Mengikuisertakan Earvawan dalam arogram BPJS Kesghatan danjfataa BY)S
Keteragslrjiaan sesoar dengan Kerentuan yang berlakou;

e, Memtberlkan wakou istirahzk dan ibhadah.

Tihak ¥esatu herhak untul:

Menetapkan tugas pokok can Fangsi:

Menpevaluasi dan mengaw3agi Ainerja dan etika;
Memperoleh kingr’a yanp maxsimal;

Memutuskan Perjanjian Kerfa Karvawan srrara sepihak.

=R - ]

Fasal 4
Sankest

Dalam Jangka waksu Perjanjlan Eerja, Bihak Kesam dapat memherkan sanks herupa:
2. Tepuran lizar:
B Tepuran estis;
7. Temberhentian.

Plhak Kesaty dapat membarhentikan Flhak Kedua seeara sepihak, apabila Pthak Kedos:

g Tidak menunjukkan kmevia yang haik;

It Tarpa izin meninggalkan terepat tugas pads hari dan fam keria yang berlaka antuk
kepentingon lici sndi;

Bekerjs kepacda pihak laio pada his 2on pam kerja vaog berlak;

Tacpa hare menggurokan Rarang Milik Negara /Universicas;

11 ra



e Menuntet atae memaksakan kehendak derpan vara vang tidak etis dan tidal: sesnai

dengan kebljakan UniversiLas;

Dengan senga)a danfatau cerohah mengakinatkan nosak ztae Filaagnya Barang

Mililc M zgara,/Univarsicas;

e Memurgut bizyza di luar kezentean yane berloku;

M, Bersikdp tidak sopany/premanisme, menentang, atan melawada Pimp:nan;
Melakukats tndakae: yang mencemerkan nama haik Sniversidas, Fimpiran, Tenaga
Kepeacidixan, atan Crvilas Akademika;

i~ Menghasat atau menysba-kan berita bohoog atau inuh;

k. Mabuk menzkansumst nerkoba dans/atag baraag memabuilan Jattnya,

[ Be<kelzks mengancam, amu mengintervernsi gidak-pikak tertenty;

m. Melakukan atau cerlibat dalare kegiazan yang diancam dengan pidana.

Tasal 3
Jangka Wakta Perjantian Kerla

Perjanjian Kerfa ini herlake dalam jangka wakou 1 [satu] tazun weechitong muai tangpal 1
|Jaauari sampai dergan 31 Desember 20275.

11
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Pasal &
Fengakhiran Perjanjian Kerja

Perfanjian Kera Levakhir azabila:

A.  Teadh hahis jangsn wakte Perjar ian Bosj;

k. Zelahsatu pikak, Fihak Kesat ataw Fihak Kedea mengakhin Porjanjan e,
Pinak Kesstu dan Pihak Xedus dapat memotusksn huburpgan kera  demgan
pemberitghuac tertulis paling Jamtaz 14 (empat belas) hari seheluonnya
Jelelab raugka wakto Pecanjian Kesja berakhir dapat dibuat Pedar’ian Kerja baru
dengan memparadtikan Kebutubin Umversitas dan evaloasi kinefe Kaovawan denza
Perfanjian Kerja Wzkiu Tertent.

Pasal 7
Lzin-tain

Uemikizn Feranjian ¥erja ini dibuat dan ditandatanpani d: atas meterai eieh Ffihak Kedua,
sall rangkap ashh uttuk Pingk Kesaey dare zaty ranskap salinang foto capy unluk Pikak Kedea

|axarta, 2 [anuari 2025

Pihale Kasutic Fibiak Fadua

r.:a_;.:ui.:u:-'u.mr "l‘_..-":L

faria ﬂrdf{a ny, 5.0,



PER[ANJIAN KERJA
EARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMDBANGAN HISKIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAL JAKARTA
NOMOR: E-C03 fPUSPENBIS/PK-PEKWT-04,/01/Z0%5

Yanpg bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama : Prof, Dr Asep Syvaritudcin Hidayat., 5.4, M1
KIF SA1969112119%402 1001
Fangkat, Gol ¢ LW#b - Perabina Th ]
[abatan : Kepala Pesat Pengermbangan Risnis LUIN Syarlf Hidayallat:
|axarta -
Alzmat : ]I Keang Risin il Rt 007 /001 Kel. Pisangan e Ciputat Timur

Kota Tangoriag Selatan Banlen
dalam hal ini beroindak uncuk dae atas nama Kepala UET. Fosat Pengembangan Bisnis LK
swarif Hidayarullah [akartz yang beckedudulan di |l o H. Juanda Mo, 5 Ciputay Boo
Tarperang Selatan, Banten 15412, untuk selanjutnya disebut Plhak Kesan:,

2. MWama . Kholtum Milladr, 5. Ham., ML.A,, C1CH
NIE : 36TI05600 1950004
Tempat Tangga! Lahir ¢ “Tuban, 2 janaart 1995
Pendidikan : 22 Penpiajian Islam
Alzamat : I Keroncong Permai bluk Eh 23 wo 19, Gebang raya, Perick,
Tangerang

dalart hal ind bertlndak wntak dan atas nema pribadi untulk selanjetrya disebut Plhak Hedua,

Fihak Kesats dan Fihak Kedua sepakar mengadakan Ferjanjian Kerfa Karyawan dengan
Perjanjizn Kera Waktiu Testentu sebagai berikat:

Pazal 1
Hubungan Kerja

Pihak Kesalo memberlkan gas/peker|aan kepada Pihak Hedua dein Pihak Kedwa setuju
urtuk menerima ougas/pererfzan dan Fihak Hesa:e sebagai Baovawan dengan Perlaniian

Kerjz Wakte Terceniu,

. Pasal 2

Jzhatan dan Penvmpatan

Pihak Kesatu sebagai pimpinar y2ng mengarabkan, membina, membimbing, dan mengawssi
Pihak Kedua dalam meaksanakan tugas sehagai Pergadministras] pada Unit Pelakszna
Teknis Pusat Pengembangan Bisnis yang mellputi tugas penerimaan, proocatatan dan
pendokutaentagian dokumen sesuai dengen tanggung jawab pexeraan yang Giberikan.

Pasal 3
Kewajlban dan Hak

1] Fihak Kedua berkewsjiban untuk:
a.  Masuk kerja dan menaat jam kerja sesuai keoentaan yang berlaky;

b, Mencapai sasaran kineria Karyawan yang ditetapkan;



2]

3)

H

1)
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c Bekerja dengan jujur, teAtia, cerraat, dan bersemtangat uvntuk kepentingan
Drversitas;

d  MWelaksanaian iugas kedinasan dengan penull peopabdan, Kejujutan, Xesadarvar,
dan fanggung jawah;

£, Menunjukkan intogritas don keteladan dalam 2ikap, perilzzu, veapan, dan tindakan
xepada setiap orang, baik di dalzm macpan di luar kedinasan;

f. Melsksanakan penegakan diziplin 2eta borbagal wpava peningkatan dizipling

g Mengpunakan dan meesellhara Barang Miik Negara danpgan sebaik-bailknya;

b, Bersediz dipiedah tugaskan danfara: ditempaikan sesoal kabutohan Unlversicas,;

i Menzatl kerentuan peraturan perundang-undaagan yang berlaku.

F.hak Badua berhak unt-o:

B Menerima honorariem serta pecphadllan lain sesud: ¢engan pemmupgasan pimainan
vang sifatnya insidemil (sepern lembur dan semacamnya), sesuai Gengan ketenruas
warp barlaku;

h. DBesaran hanorariurm sebesar Rp. 4671.000,- (Earpat Jete Znam Ratas Tujuh Fuluh
Satu Ribu Ruwiah]/Bulan;

i-  Tunjgngar: Hari Raya [THH] dibetikan dalam rangka Hari Bava [dal Fitri;

d. Diilatsertakan da.am preg-ar BP[S Kesehntan dangstan BP)S Ketenagakerfaan
seeudi dengan ketentaan vang berlak;

e Menetlma hak cuti st dan cuti hersama sesoai kelenluan vang derlask.

Fhak Kesatu barlerwajiban untuk:
=z, Memberikan honorariumn dan penghasilan lain sesuei dengas keeenhiwan yang
heptake vang tercaniues dalam Xeputusar: Gubernur Banten Momor 471 Tahun 2024
Teniang Penezapan Upah ki muan Kabupaten/Kota di Peovingi Banten Tahun 20025;
b. Mengicurserzakan Karyawan dalam program BP[S Keschatan darfalan B2
[{eienapakeriadn sesaal dengan kerentuan yang neriahu;
t.  Memberikan wakty istirzhat dao ibadah.

E" hak Kzsaru barhak untus:
Menetapran rougas poxck dan fungs:,

L. wengeva:nas: dan mengawasi kinerja dan «lika;

. wemperoleh kinerja yang maksizzal;

d.  Memutuskan Porjarpan Kerj2 Karvawan secara sepchak
Pasal 4
Sanlsi

Cralan |anghks waktu Perjanjizn Kerfa, Fil:ak fesétu dapat memberkan sanksi borupa.
d. Tepuran lisan,
b,  Tepuran bemls;
<. TPemkerhentian.

Fihs< Kesatu dapat membed:entikan Mhak Kedua secara sepihak, apabila Fihak Kedua:

4. Tidal menunjukkan Kinerja yang Haik;

h. Tanpa izin mecinggalkan Tempat tugas tada har. dan jam Kerpa yang betlzku oot
kepentinga din sendisi;

¢. Bakerja weparda pibak 1al: padahari dan jam kerja rang beclakou;

d.  Tanpa hak menpgunzian Barang Milik hegaray/Universitas:



e, MMenuntut atad memakzaken keherdak dengan cara vang tidzk etis dio didak seswai
dengan kediakan [[nivers'tas,

f. Dengan geongars dangdatavr carppoh menpalkibatkan rusad atau ~langnva Bararg
Milk Negara AImiversitas,

B Memungut oiava dl Juae etetcuan vang berlaliu;

h. Rersueaq tidak sopang premanisme, Menentand, aton elawan Pimpinan;

i.  Melghuxan ticdakan vang mencemarkan nama ba:k [miversitas, Pimpinan, Tenaga
Kependidikan, atae Civ tas Axademiks;

J Menghasut ztse menvebarkan kEerlta bohong atau fitbiah:

% Mabuk, meng<onsumsi narkoba Jagfatan barang measabulckan lalneya;

- Berkelahi, mengancem, ataa mengintervensi pihak-pihgs terenty;

. Melakuksr ztar terlibal delam kegiatan yang diancam dengan pidana.

Pagat &
[angka Waktu Perjanjlan Karja

Perjanjan Kerja i bedako dalam jangka wakio 1 Qsaty) tahun tertituey mudai temapal 1
[anaari sampal denga:n 31 Desernber 2025

Pasal 6
Fengaliniran Perjanjian Kerja

erianjian Kerja oerakhir apanila-
3. Telgh habis iangka wakiu Petjanjian Kerja;
b. %alek satu pikak, ficak Kes=tu atau Pibak Kedua menmakhiri Perjaniian Xerjz.

Plhak Kesatu danm Pihak Redua dasat memotaskan hobunpan sera densan
permberealaan tertulls paling bambar 14 [empat belaz] harl sebelube iz

Setelah jargka wakv Perianjian Kerja berakhir dapaf dihuat Perjanjian Keria hau
dengar memparhatizan kebysuhan Opiversitzs dan evalnasi kinerja Karvawan dengan
Ferjaonan Xerja Walkto Tertant.

Fzsal 7
Lain-fain

Demikiar. Parjanjian Kerja ini dibust don ditandatangani di atas meterai ofeh Pihaz Kedua,
FEill TErghap asli untuk Fikak Res=tu can seio renghap salinen Moo ropy unlos Pikak Kedca.

" |aksita, 2 [anuaci 2925

Fikak Xeszzu Fibhak Kedua

khciram Miliatin, 5 Hum., M.A, CICH



KEPUTUSAN KEEPALA [TPE PLUSAT PENGCEMBANGAN HISNIS
OIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR:ASSTAAUN 2025

TENTANG

PEDOMAN PEMBERIAN GAJL
KARYAWAN UPL PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ES5A
KEPALA UPT. FUSAT PENGEMBANIAN BISNIS

Menimbang < 4 babwa untuk melaksanakan pamenuhan kesejahteraan Karyawan UPT. Pusai
Pengembangan Bisnis UM Syarll Hldayatullah Jakarta, perlu diatur dalam
pedoman penggajizn;

b, hahwa untnk keahsahan pedoman zebapai suaty rujukan dalam implerantas
kebijakan, purlu ditetaplan dalam suatu kegutusan;

bahwa berdesarhkan pertimbapgan sebagaimara dimaksud pada huruf a dan

huruf b, perlu menetapkan Keputusan Kepala UPT, Pusat Pengembangan Bisois

1Y Syarif Hidayatulluh Jakarla wintang Pedoman Pemberian Gaji Karyawan

Pada UPT. Pusat Pengembangan Blsnls OIN Syarif Hidayanillah Jakarta;

L

bMengingal 1. Keputusan Menteri Keoangan MNomor 4£2/KMECD /2008 tentang Penctapan
Universitas Islam Meger Syarif Hidayatullah |akarta pada Departemen Agama
Sebagai lostansi Pernerintab vang Meneraplan Pengelolzan Badan Layanan
Urnum;
. Peraturan Pemetintah Nooor 23 Tahon 2005 tentang Pengelolaan Kenangan
Badan Tayanap Uwmuwm  sebapaimans telah diubah dengan Persturan
I"emerintab Memor 74 Tohun 201 2;
3. Peraturan Menteri Agama Momor 17 Tabun 2014 tentang Siacata Universilas
[slam Negeti Syarif Hidayatullah |akar:a;

4. Peraturan Pemerintzh Nomoer ¢ Tabun 2074 ientarg Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi d+n Pengelolaan Perguruan Tioggi;

5. Peraturan Femerintzh Nomor 4% Tabhun 2018 tentang Manajenen Pegawal
Pewmvrintan denzan Perjanjiaa Kerja;

f. Feraliray Temerintall Nomwoe 48 [abon 20719 entang Peadidilen Tingel
Keagamadn;

. Paratotan Menteri Apama Nomor & Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas [vlam Megeri Syarif lidayatullah Jakarta sebagsimana
beberapa kaii telab diubah, terakhir dengan Peraturan Menter Agama Nomar
4% Tabun 2022 tentang Perubahan Kellga Atas Peraturan Menteri Agama
Momor 6 Tahan 2013;

. Peraturan Menteri Keusngad Nomaor 129/PMIGS/2020 =ntang Fedgman
Peppelolaan Badan Layaban Umum;

g, Poraturan lresiden Nomor 98 Tahup Z020 teatang Gaji dan Tunjangan

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjlan Kerja sebaguimana telah diubahb
dengan Peraturan Presiden Nemor 11 Tahun 2024;

b

=]

[n]




Manetapkan

BRERATU

KEDUA

KETICGA

10.Keputusan Kepala UPL Pusat Pengembangan Bisnis Nomor 42 Tehon 2024
Tentang Pedaoman Mengelalaan Karyawan [JPT, Pusat Pengeimbangan Bisnis;

MEMUTUSKAXN
KEFUTUSAN KEPALA UPT PUSAT PENGEMBANGAN BisSNIS TENTANG FEIHIMAN
PEMBERIAN GAJL KARYAWAN UPT. PUSAT PENCEMBANGAN BISNTS,
Pedormzh Peinbarian Gali Katyawan pada UI'T, Musat Pengembangan Bisnis adalah
schagalmana teccantim  dalasm lampiran vang merupakan  bagian odak
terpisabkan dari Keputosat ini;
Pedoman Pemberian Gaji Karyvawan U Pusat 'engembangan Blsnbs berlalo
Lerhitung muwdal tanggal 1 Januari 2025;
Kepotusan ink muolal herlalen pada tangpal ditetapkan dan akan dieinjau ulang
kemball apablla terdapat kekeliruan dikemudian hari.

Ditectapkan di Jakarta
Pada taﬂgﬁal {4 Paraari 2025

. o 4

—_—— . - . .




Lampieat

Keputusan Kepala

UPT. Pusat Pengembangan Blanis
UIN Syarli Hidayatallab Jakarta
Nomor 58 Tahun 2025
Tanggal 14 japuari 2025

PEDOMAN PEMEERIAN GAJL
KARYAWAN UPT, PUSAT PENGEMBANGAN BISN1S

BAB I
KETENTUAM LTMUM

Pasal 1

Dratam Pedoman i, yang dmaksud dengan:

1.

[_I'.'

.

JLIB

11.

Universitas adatah Unlversitas Tslam Negeri (UTN] Syarif Hidayandiah Jakarta, perguruan
tinggl yang diselenggaralan oleh Kemente Clan Azama yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepads Menterl Agama;

Padan Layanan mom UTN Syarit Idayatullah [akerts yang selas|utnya disinghkat BLU UIN
Syarlt Hideyatollah Jalarts adalab sapsan keria di bawah Kementerian Agama yang
mencrapkan pola tota kelels Badan Layanal Umut: sesuab dengan penetapen Menterd
Keangan;

UPT, Pusat Pongembanpan Bisnis sdalah unit organisasi vang menjalankan fungsl
prreqcanhaan, pengelelaan, koovdinesi, ker]a sama, dap pengembangan bisnls untuk dan atas
nama UiN Syarif Hideyamllah Jakares;

weklor adalah Rektor Univers|ias Tslam Megeri Syarit Hidayatuilah Jakarta;

Kepala Pusal adalah unsur pimpinan tert'nggi pada UPT. Pusat Pen gembangan Bisnis,
Kutyawan adalah sumbet daya manusia yang beketja pada UPT. Pusat Pengembangan Bisnls
yang rliangkat dan ditetapkan dengan Surat Keputusan Kspala UPT. Pusat Pengemdangan
EBlsnis serta terikat Perjan]ian Kontrak erja unduk waktu lertentu;

Perjanjian WKerja adalah perjanjian yang dibuat secata tertufis antara JPT. Fusat
Pengembangan Bisnis depgan lkaryawan umtuls jangka waktu tereentu yang memiat syarat-
syaTal Kerja serta bak dan kewajiban kedua helah pihalk;

Gali adalah kampensasi dasar herups hosararium sesuai dengan beban kerja, irnpgung jawab
jabatan, dav resike peerjaan yang dietapkan peraturan perundang-undangan yong berlaku;
Gali pokok adalah kowponen penghasilan Letap yabg merupakan penghasilan dasar bagi
Karyawan UPT, FPusal Pangembungan  Bisniz yang hesarannva ditenilian  menurut
penempatan lerja;

Tunjangan adalah pengha silan bernpa uang atay vanpdapds dinilai dengan wangyang diterima
pada walkan tertentu selain gaii pukok;

Lembur adafah pekerjaan vang dilakukan oleh Karyawan FPT, Pusat Pengembatigan Bisnts di
wpar waktu kerja yang bersifac mendesak untuk kepentipgan administrast dan/atad
operasivnal layanan UPT Fusat Pengembangan Plsnis dan herdasarkan lnstruks dari alasan
welalul Surat Perintah Korja Lembur;

17, Thuit-unlt Bisnis adalah Lembags danfatau keglatan Wsnis ying dikelnla langsung di bawah

pengawasan dan a0 gEungjzwan banajer Bisnix tJon Pendldikan;




13, JTaminan Kesehatan [JK] adalah juren dalam ranpgka jaminan kesehatan vaog diberikan
danfatau dipungut kepada pegawal untuk kemudian disetorkan kepada Badan Penyelenggara
laminan Sasial (ZIP]5) Kesehatan;

14. Jaminan Kecelokaan Kerja ([KK} adalah perdindungan atas risiko-risiko kecelakaan yang
terjadi pada pegawai dalam huebungan kerfa, termasuk keelakaan yang tepjadi dalam
perjalanan dari rumah menuju tempat kerja atau sebaliknya dan penvakit yvang disebablan
oleh linglkengan ketija;

15 Jargitan Harl Tua ([HT3 adalabh jaminan sosial berdasarkan prinsip asuranel soctal atay
tabungan waiih denpan tujuan unlol meojamin ggar peserta menerima uang tunal apabila
memnasuld masa pensian, mengalami cacat total tetap, atau meninggal dunia;

BARN
GAF AN BESARANNYA

Pasal 2
1] Alokasi anpgaren ga)i dan tunjongan berasal duc pecerimaan UPT. Pusat Pengemibangan
Bisnis d=n disesuaikan apavifa ada penambaban Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bismis
yang diburuhkan sehagal akibat adanya kebutuban operaslonal atau pelayanan;
2} Penetapan gzl pokok Karyswan UPT. Pusat Pengembangan Blsns dengan ketentiran sebagai
berikat :
a] Karvawan dalam maza pereobaan ditetapkan schagai folohgan A;
L1 Karvawan dengan penempatan ket{a pada Unic biswis di UPT, Pusat Pengembangan
B:snis [Day Care, P3]PH, UTH Prass) ditetapkan sebagai Golungan
c] Karyawan depgan penempatan ker]s dl UFT. Pusat Pengembangar Risnis dilewaplisn
sebagal Golangan L.
2} Gay pokak dibayarkan maksimal setlap awal bulan pada bulan berikuluya;
4) Besarnya gaji pokok ditujukan pada tabel berikot

K. | _ Golengan - _faail Pokok (Rp}

1 A T Rp.2400.04D,-

2. I Rp. 2,004,010,
E C . Sesuai keputusan yang berlaku

5} Perubahan besaran Gaji dapat dileksapakan dengan kepulusan Kepala UM Puzat
Prngembangan Bisnis berdasarkan 5K Gubernur Banten tentang Penetapan Upah Mininum
Kahupaten fKota vang berlaku;

6] Brsaran gaji vong dlterima oleh Kargawan akan  disesualkan detigan lutan Badat
Penyalenggara |aminah Sosial {BP[4] Kesehatan dan Ketenagakendan serta akan alkemulasi
fehadiran dalam 1 (satw) bulan:

7} Cut OfF absensi kehadiran Karyawan dilakukan setiag akhir bulan,

Pasal 3
1} Selain komponen gai sebapaimana dimaksud pada Pasal Z, Karyawan dapet dibesilan:
a] Uang lembr;
b] Uang makan lembur.
21 Usng Lerobur sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 ayat {1} buraf s acdalab uang
imbralunkotnprensasi atas leronbar;
1} Uang Lembur diberiizn kepada Karyawan yang beket]s melebihi wake kenanya daa duaeat
tata caranya sesiai dengan ketentuan yang berlalw;
4] Besarnya uang lembur mengiloi pecaturan yang herlake;
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Karyswan Pusae Penperabangan Bisnis

Kepada Yih,

Kepala Fousat Pengembangan Bisnis
UIN Syaril Hidavatullab Jakarts

il Tempat

Assalamu sigikurm wrwh

Sehubanpsn deogan surn “omor 4. LR PEMBISKS G2, 5005 teniang
preankoian rovin Fedonen Painbaran Giali Fervewan Pysa Pengeinbangan Risris
LA Sanf Fliday atullab Jakurta, Kemi sk menelaan denyan beberapa aturas ¥ANg
burkaitan decgan pembacan Ball pads wuyawan wnit Riscis, Ko membteriken
beberapa catatan sebagaf herike:

1. Drasar iukum vang digunakss tidak relevar,

8. Peratierun Parverictah Nemos 449 Tahun 28 tentang Manajemen Prpaven
Permerintab dengan Perjaejian Beria, Py lerseoct ldak eelsyvan diFumakan
karzmo dalany pecuman ini tidas, Caengilae mengenni P1'K, 2z lentan;
ke ryawan pada UL Pesst Penpembangar, 4 sns

b. Peratuzan Menteri Kevangsan Namnr 129P 5K 089070 Ay Pedaorman
Peagelolasa Padan Laveaar Umus, TME wrsebit diubah cleh PME
a2,

2. Peraloran Presden Momar %8 Tahgn 3070 lemeng Lajy daa Tiyaipan
Pegawai Pemeriotah denpay, Fatjanjian Kerja sebagalmare wlah digheh
dengan Peratures Mesiden Nepor 1° Tazun 3024, [P terseiwt tjdal,
relevan digimakan karena dalac konsidoran pedomean i il mengaiur
meagensi (izji dan Tanjancan PPEE, tetani Ciaji dan Ticianwan karyawan
nddz TTPT 2y gut I'ztpenibanezan Brsnis,

2. Penetagan Pedonsm 2embesan Hap Karsawan LIPT Prsse Pengremhatgan

Bisniz Cibarakukan erhiung oada leoggal b oganuar 2025 dar wkan
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)
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iy UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

Telp : (62-21) 7401825 Fua dG2-2]) TAOQOET
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1T 2 HC eenda Mo 93 Ciporead 15412 [ndonesia Website woawnnjkd acoid; E-mail - miaitcing ke d
WNomar ; BeaD U SPER BLSE S 023202 5 Tokania, 20 bdei 2025
Lamp - 1 [3ata) Bundle
Flal © Permobooan Beviow
Kepada Yih.

Eepaly Satuan Penpawas Internnal (SF1)
UIN Syarlf Hidayatullah Jakarta

Ayvardeomn eigiem, Wy W,

Derpan hermal, schubungar dengzan dibuatoya FPedomsr  Pemberian Gaji
Farviwan Paze; Pengembacgan Bisms DIM 3yand 1 hdayaicleh Jakarta, maks dengan
21 Kar mnabon teview unlok pedonus terebul sebagaimeana lerlampcr

ermikian 3nat o kami sampaikae, alzs pecbation dan kerjasimanys kwm
wcapkan 1erima kasih,

Preevyeloare ‘odorifanm B BOE

Bepala Musar Pengembangan Bigais

Fusal Fengeribongon Bicms LN Sporif Bidapatuliah Jokare




diberlakukan surut, d*mans Pedomun tersesun deetapkan alsh Kepaly UpT
Pusat Pengenbarigan Bimnis tanggal 14 Fanuer 2125 an be'um acas
porseruingn Rekter UIN Syari? Flidayany o, Berdasarkan Kepratisan Bepale
UPT Tusar Pungermbangan Risris Nomor 03 Tahun 5024 tntang Pedoman
Penpsloloan Farvawsn Fusul Pengamiangan Bisnis Pasal 18 Hunut o dan j
karyawan Pusai Penpemnbangan Bisnis berhax merperalzh penghasilan
SR Cengam poratiran dan retsaruan yang harlake serta memesoleh
kenakan gaji beekals dan aksn distor Jchily lunjue derggan Kepesusan Kepain
Pusat Pesgembanger Bisnis derpan jrersetujuan Kekior

Pasal 2 angks 2 dan o diatur balowa poleayar O diperuntuban beg: faryawan
dengan pencimpalan kexja di UPT. Pusat Pavgembangan Bsnis dan besaran
i pogokaya sesuai dengan Keputusan rang berleky, Pasal 2 angica 5 dater
Balvee perubatan besarea dapat divaksanakar: denpan Kepdusan Kepala
UFT Fusut Pengenbangan Bisnis berdaankon Sk Luberue Danten wenzra
Penetepun Uoah  Minicurs Kabupawnwkota  vang  bordaky,  Wamun
berdasaken koofinnasi kepada staf ['usal Petgembangan Thsniz 2elun: ada
Feeputusan Kepala U1'T Pusa Pengeinbangan Bisris teamang besaran 2aj: hapi
kacyawan di UPT Pusal Pengzrhangan Bianis,

Fasal 3 angita 4 diesur bahw beszan uang lembur metuikut peratiran rang
berlaku, namun fidak ads penjelacen |=mik Banjut persturan vang berlsky;
tersebut mengacy pada aluran yang orna daa berapa basaraniya.

Puzal 3 angka 3§ distur balvea besaran JANE rEtAn Cesbur mengikut
peraturan yang serlaky, neoar ek wiz pecielasan lebih lanjut peraniuan
yang bechku tersebul mengacn pads atoron wimg gnana dan berzpa
Dessarmnnya.

Paggl 5 aneka 1 distur bohwa Tunjangan Hari Rayw dike-ikan ke paaln
B arvawan TIPT Pusa Penpambarran Hisnis VANE Desdrmaya merijuk pada
Perataran Pemarnintah {PPY ey iusugatin pemberar Tocjangac Hari Raya.
Feogatuzun cersebur tidak sesuai kareoms Pecsturan Pemerintull menpatgr
pemberian Tunjangan Hai Raya dao Gui Keoga Belas Kopada Apatur
Mepara, Feosiunan, Pegerima Pecsivn dor Pencerin Tunjangian peda rhun
diterkitkannys PP, Secangkan zaryawan pada UPT, [fesar Pengembengan

Shsnis lidak termusel, dulan: kriteriz vang dignn delan: FP rersebut,

oo ok ool P FR-G Tgllackic 26 Fol-uari 29105 Mo Ry (o0 il




7. D aisi lain terdapat porogkatan yany sanifkan pada bezaran paji ke vawar,
brerdasarlian konteak xema pepswai fusal Fengembangan Bisnus vang scnmula
rada tahun 2024 dirctapkes sshesar Bp3 000090 dan giterapkan menjad;
stbesar Rpd 67| 000 pada Tahun 2425, Tewpadi peningkatan scbeszar 55,704
terhacar: nilai gari vang diteima cleh carvawan Fusal Porpambangan Bisaks,
Mamoe: belwra dingor engendl sislent nenilaban bincoa schapai dasar
pembcrizn nenghengun den bykuman gl kesvawannya,

derdasarken vraian di atas -nakg ada beherapa hal yane kami Sauripal Kan, antara

laie:

I Kami tdsk merskomendasisan tnplementasi dari Kepulusae Kepala UFT
Pusat Pengembangan Beasis Nomar 480 Lulum 2035 tentarg Pedonan

Pemberdan Gaji Kenewwan U7, Puzat Pep pemibangan Bisnis,

kd
1

werevisi Keputusan Kuopals TPT Pusas Pepgembangan Tiscis Momur 480
Tabw 2029 temany Pedaman Pemmbacan Gt Karyawan UPT. 'usat
Pengembariyan Bisnis apar sesaai dangan nerannan vang beclako,

A Repulusan  pedaman pemberian pajl karymwan  puda UPT,  Pugar
Pengembongan Bisms ditetapkar, mulai berlai pada largaal ditewmpkan
setelab mendapatkan persetujaan dar Rebtor.

Denuikine atas perhatias dan kerfasoma Bapak kami UCHp&Fm teTica kasih
Wnssalammualaikum wr, wh

Kepaia 87,
UL Syarif Hidayatallab Jakarta

L
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43

{lang makan lembur sebagairmans dimaksud pada Pasal 3 ayat (1] huruf b adalah uang untyl
iHaya makan bagi Karyawan yarg melaksanalkan lembur lebih dari 2 (dua) jamy;
Besaran uang prakan lembur mengikutl peraturan yang berlaku,

BAR ITI
WAKTU PEMBAYARAN

Pasal 3
Pelaksanasn pembayaran gaji dilakukan pads centong tanggal 01-10 pada gwal Bulan
breriloutmyva;
Apabila tanggal pembayaran gaji sebsgaimana dimebsud pada ayart (1] jatush pada hari e
maka pembavaran gaji dakr tanjangat akan dirmajukandimundarkan;
Pelaksaan pembayarat lembur dan wang malkan lembur dilakukan selambat-lambatnga 7
(trjeh) hari kalender sefelah hari terakhur lembur

BAEIV
TUNJANGAN HARI RAYA

Pasal &
Tunjangan Hati RBaya diberikan kepada Karyawan UPT Pusat Pengembangan Bisnis vang
hesaranhya mervjuk pada Peraturan Pemerintah yang mengamr pemberian Tunjangan Harl
Raya serta pembiayaannys bersumbee darl ponerbraan UPT Pusat Pengerbangan Blsals;
Pelaksaan pembayaran Turiangae 1laci Raya dilakakan selanbatlambatnya 7 (mjeh) hari
iaiender sebelum pelabsanaan biari .

BARY

[AMINAN KESEHATAN, JAMINAN KECELAKAAN KER{A DAN (AMINAN HAR] TOA

Fasal &
UPT. Pusat Pengembangan Hisnis harus mendaftarkan Karyawan yang sudah melewatl masa
percobaan pada Badan Penyeleaggara Jaminan 3esial (BPIS} Keschatan dan Kerenagakerjaan,
laminan Kesehawan dibetikan wnjangan kepads Karpawan yeop lerdsflar peda Badan
Fenyelenggara Jamingn Sosial (BP]S) Kesehatan;
laran [azminan Kesehatan diberikan kepada Karyewan UPT, Pusat Pengembangan ilsnls
dengan keEntuan:
o} 4% fempat persen} darl Upah Mininum Kabupaten/Kota (UME] dan dibayarkan oleh
UPT Pusat Pengembangan Bisnis;
b1 1% (satupersen) lpah Minimum Kabupaten /Kota [UMK} dibayarkan dan dlpoteng dari
penzhasilan Karyawan,
Jaminan Kesehatan diberikan tunjangan kepads Karyawan yang terdabar pada Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (TPIS] Wetrenagalkarjaan:
|aminan Kecetakaan Kerja [[KK] diberlkan liepada Raryasan UL Pusac Pengerobangan Bisnis
sebesar 0,24% [nol kona dua puluh empat peesea)] Upab Mlslnam Kabupaten/Kota [TEMK}
dan dibayarkan oleh UPT Pusat Pengembangan Bisnis;
Jaminzn Hari Tua (JHT) diberlkan kepada Karyawan UPT, Pusat Pengembangan Blsals dengan
kerentusn:
ol 3,79 [Uga kema tujuh persen) darl Upah Minimum Kabupateo/Eota [UMK] dan
dibayatlian oleh UPT Pusat Pergembangan Bisnis;
b] 2% {dua persen) dari Upah Mintmum Kabupaten /Kot [UMK) dibayarkan dan dipotong
dari penghasilan Rartawan.




BAB VI
HAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PEGAWAI

Pasal 7
Kariawan LPT. Pusat Pengembangan Bisnis diikutzertakan dalam program jamiran sosial

ketenagakerjaan berupa [amlban Han Tua yang dapat dimanfaathan kedka terjadi pemutusan
hubungan kerja.

Kepala UL Pusat Pengembangan Bizsnis
UM Syarif Hidayatullab Jakarta
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KEMENTERIAN AGAMA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN)

SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

Telp : (62-21) 7401925 Fax (62.21) 7402982

JI. Ir. H. Juanda No.95 Ciputat 15412 Indonesia Website | www.sinjktacid. E-mail ; info@uinjktac.id
Nomor B-1039/PUSPENBIS/KS.00,1/6/2025 Jakarta, 17 Juli 2025
Lamp ferlampir
Hal Permohonan Pembuatan SK Rektor Atas Pedoman

Pengelolaan Gaji dan Tunjangan Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis

Kepada Yth.
Rektor
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta

Assalamy ‘alalkum, Wr. Wh.

Dengan hormat, berdasarkan PMA 31 Tahun 2021 tentang Pusat Pengembangan Bisnis
PTKN BLU, bahwa P2B dapat mengangkat karyawan unit usaha sesuai dengan kebutuhan.
Dengan ini kami mengajukan permohonan pembuatan SK Rektor atas pedoman pengelolaan
gaji dan tunjangan karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis. Scbagai bahan pertimbangan.
dengan ini Kami melampirkan :

I. SK Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bisnis nomor 489 Tahun 2025 tentang Pedoman
Pengelolaan Gaji dan Tunjangan Karyawan Unit Usaha UPT. Pusat Pengembangan Bisnis.

2, SK Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bisnis nomor O01/SK/Tahun 2024 tentang
Pengangkatan Pegawai UPT. Pusat Pengembangan Bisnis,

3. SK Kepala UPT, Pusat Pengembangan Bisnis nomor 03 Tahun 2025 tentang Pengangkatan
Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis.

4. Perjanjian  Kerja Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis nomor B-
DR/PUSPENBIS/PK-PKWT-04/01/2025 atas nama Khomrum Millatin. S.Hum., M.A.,
CICH.

S. Perjanjian Kerja Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bismis B-09/PUSPENBIS/PK-
PKWT-04/01/2025 atas nama Rama Ardhany, S.M.

6. Perjanpian Kerja Karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis B-10/PUSPENBIS/PK-
PKWT-04/01/2025 atas nama Salsabila Mawardah, S.Ak.

7. Perjanjian Kena Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisms B-11/PUSPENBIS/PK-
PKWT-04/01/2025atas nama Faris Pradita Aziz, S.H.

8. SK UPT. Pusat Pengembangan Bisnis nomor 01 Tahun 2025 tentang Uratan Tugas Pegawa
dan Karyawan UPT, Pusat Pengembangan Bisnis.

Kami sampaikan terima kasth, atas perhatian dan Kerjasama Bapak kami ucapkan terima
kasih.

Wassalamu ‘alaikum We Wh

Pusat Pengembongon Bisnis UIN Syarif Hidayotulloh Jakarta



Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KEPUTUSAN KEPALA UNIT PELAKSANAAN TEKNIS (UPT)
PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS (P2B)
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR4S{TAHUN 2025

TENTANG

PEDOMAN PENGELOLAAN GAJI DAN TUNJANGAN KARYAWAN UNIT USAHA

9.

10

1L

UPT PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KEPALA UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

bahwa untuk melaksanakan pemenuhan kesejahteraan Karyawan UPT. Pusat Pengembangan
Bisnis UIN Syarif Hidayatullah Jakarta, periu diatur dalam pedoman penggajian;

bahwa untuk keabsahan pedoman sebagal suatu rujukan dalam implementasi kebijakan, periu
ditetapkan dalam suatu keputusan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada huruf a dan huruf b, periu
menetapkan Keputusan Kepala UPT, Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidavatullah
Jakarta tentang Pedoman Pemberian Gaji Karyawan Pada UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Syarif Hidayatullah jakarta;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 11 tahun 2020 tentang Cipta Kerja

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum sebagaimana telah divbah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2012
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tingai dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tentang Pendidikan Tinggi Keagamaan;
Peraturan Pemerintah Nomor 36 tahun 2021 tentang Pengupahan

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia No 6 Tahun 2016 Tentang Tunjangan
Hari Raya Keagamaan;

Peraturan Menteri Xetenagakerjaan Republik Indonesia No 16 Tahun 2024 Tentang Penetapan
Upah Minimum Takun 2025

Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Islam Negeri Syanf Hidayatullah Jakarta sebagaimana beberapa kall telah diubah, terakhir
dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 43 Tahun 2022 tentang Perubahan Ketige Atas
Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2013;

Peraturan Menteri Agama Nomer 17 Tahun 2014 tentang Statuta Universitas [slam Negeri
Syarif Hidayatullah Jakarta;

Peraturan Menteri Agama Nomor 31 tahun 2021 tentang Pusat Pengembangan Bisnis
Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri Badan Layanan Umum

Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 202/PMKO05/2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Menterl Keuangan Republik Indonesia Nomor 128/PMK.05/2020
Pedoman Pengelolaan Badan Layanan Umum;

12. Keputusan Menteri Keuangan Nomer 42/KMK.05/2008 tentang Penotapan Universitas Islam

13.
14.
15.

Negeri Syarif Hidayatullah Jakorta pada Departemen Agama Sebagsi [nstansi Pemerintah yang
Menerapkar Pengelolaan Badan Layanan Umum;

Keputusan Gubernur Banten No 457 Tahun 2024

Keputusan Gubernur Banten No 471 Tahun 2024

Keputusan Rektor UIN Syarif Hidayatullah Jakarta Nomor 02 tahun 2024 tentang Pedoman
Pengelolaan Pusat Pepngembangan Bisnis UIN Syarif Hidayatullzh jakarta

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA UPT PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS TENTANG PEDOMAN PEMBERIAN
GAJt KARYAWAN UNIT USAHA UPT PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS (P2B)



KESATU ¢ Pedoman Pemberian Gaji Karyawan Unit Usaha pada UPT P2B adalah sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan ini;

KEDUA i Pedoman Pemberian Gaji Karyawan Unit Usaha UPT P2B berlaku terhitung mulai tanggal 1 Januari
2025;

KETIGA ¢ Keputusan ini akan ditinjau ulang kembali apabila terdapat kekeliruan dikemudian hari.




Lampiran

Keputusan Kepala

UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
Nomor : %9 Tahun 2025
Tanggal : 6 Januari 2025

PEDOMAN PEMBERIAN GAJI
KARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Pedoman ini, yang dimaksud dengan:

1.

Universitas adalah Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif Hidayatullah Jakarta, perguruan
tinggi yang diselenggarakan oleh Kementerian Agama yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Menteri Agama;

Badan Layanan Umum UIN Syarif Hidayatullah Jakarta yang selanjutnya disingkat BLU UIN
Syarif Hidayatullah Jakarta adalah satuan kerja di bawah Kementerian Agama yang
menerapkan pola tata kelola Badan Layanan Umum sesuai dengan penetapan Menteri
Keuangan;

Unit Pelaksanaan Teknis Pusat Pengembangan Bisnis (UPT P2B) adalah unit organisasi
yang menjalankan fungsi perencanaan, pengelolaan, koordinasi, kerja sama, dan
pengembangan bisnis untuk dan atas nama UIN Syarif Hidayatullah Jakarta;

Rektor adalah pimpinan tertinggi yang memiliki tanggung jawab strategis dan operasional
dzlam pengelolaan BLU Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah |akarta:

Kepala Pusat UPT P2B adalah pimpinan tertinggi pada UPT Pusat Pengembangan Bisnis;
Karyawan unit usaha adalah merupakan sumber daya manusia yang berasal dari tenaga
profesional/ pakar/ praktisi yang diangkat dan ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala
UPT P2B serta terikat perjanjian kontrak kerja untuk waktu tertentu;

Perjanjian Kerja adalah perjanjian yang dibuat secara tertulis antara Kepala UPT P2B
dengan karyawan unit usaha untuk jangka waktu tertentu yang memuat syarat-syarat kerja
serta hak dan kewajiban kedua belah pihak;

Gaji adalah kompensasi dasar berupa honorarium yang sesuai dengan beban kerja,
tanggung jawab jabatan, dan resiko pekerjaan yang ditetapkan peraturan perundang-
undangan yang berlaku;



10.

11

12

13.

14.

15.

16.

1)

Z)

Gaji pokok adalah komponen penghasilan tetap yang merupakan penghasilan dasar bagi
karyawan unit usaha UPT P2B yang besarannya ditentukan menurut peraturan yang
berlaku;

Tunjangan adalah penghasilan berupa uang atau yang dapat dinilai dengan uang yang
diterima pada waktu tertentu selain gaji pokok;

Lembur adalah pekerjaan yang dilakukan oleh karyawan unit usaha UPT P2B di luar waktu
kerfa yang bersifat mendesak untuk kepentingan administrasi dan/atau operasional
layanan UPT P2B dan berdasarkan persetujuan pimpinan P2B;

Upah Minimum Kabupaten/Kota yang selanjutnya disingkat menjadi UMK adalah upah
minimum yang berlaku di kabupaten/kota yang ditetapkan setiap tahun oleh Gubernur
berdasarkan rekomendasi Dewan Pengupahan Kabupaten/Kota serta mengacu pada
formula penghitungan yang diatur dalam peraturan perundang-undangan

Unit-unit Bisnis adalah Lembaga dan/atau organisasi bisnis yang dikelola langsung di
bawah pengawasan dan tanggungjawab P2B;

Jaminan Kesehatan (JK) adalah ivran dalam rangka jaminan kesehatan yang diberikan
dan/atau dipungut kepada karyawan unit usaha P2B;

Jaminan Kecelakaan Kerja (JKX) adalah perlindungan atas risiko-risiko kecelakaan yang
terjadi kepada karyawan unit usaha dalam hubungan kerja, termasuk keelakaan yang
terjadi dalam perjalanan dari rumah menuju tempat kerja dan penvakit yang disebzbkan
oleh lingkungan kerja;

Jaminan Hari Tua (JHT) adalah jaminan sosial berdasarkan prinsip asurans; sosial atau
tabungan wajib dengan tujuan untuk menjamin agar peserta menerima uang tunai apabila

memasuki masa pensiun, mengalami cacat total tetap, atau meninggal dunia;

BABII
MEKANISME GAJl

Pasal 2
Alokasi anggaran gaji dan tunjangan karyawan urit usaha P2B berasal dari penerimaan
UPT P2B dan disesuaikan sesuai dengan kemampuan UPT P2B
Perubahan besaran gaji karyawan unit usaha P2B dapat dilakukan melalui Surat
Keputusan (SK) Kepala UPT P2E. Dalam perubahan besaran gaji karyawan unit usaha,
wajib memperhitungkan UMK yang berlaku/ peraturan/ harga pasar dan
memperhitungkan kemampuan pendapatan UPT P2B;



Pasal 3

Penetapan gaji karyawan unit usaha [/PT P2B dengan ketentuan sebagai berikut :

1)

2]

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

1)

Karyawan unit usaha dalam masa percobaan ditetapkan sebagai golongan A dengan
pembayaran gaji maksimal 75% dari Upah Minimum Kabupaten /Kota (UMK);

Karyawan unit usaha dengan penempatan kerja pada unit-unit bisnis yang dikelola
dibawah UPT P2B ditetapkan sebagai Golongan B dengan dengan pembayaran gaji
maksimal 90% dari Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK);

Karyawan unit usaha dengan penempatan kerja di UPT P2B ditetapkan sebagai Golongan
C dengan pembayaran gaji maksimal 100% dari Upah Minimum Kabupaten /Kota (UMK);
Karyawan unit usaha menjalani masa percobaan selara 3 (tiga) bulan dan dapat diangkat
sebagai karyawan tetap unit usaha atau diberhentikan berdasarkan evaluasi pimpinan P2B

Simulasi gaji pokok ditujukan pada tabel berikut :
' No. | Golongan Tarif Maksimal
‘L[ A [75% XUMK
2z B | 90% XUMK
| 3, C 100% X UMK |
Pasal 4

Jumlah gaji yang diterima oleh karyawan unit usaha dihitung berdasarkan total jam
kehadiran kerja yang tercatat dalam sistem absensi, dengan memperhitungkan potongan
atas keterlambatan atau ketidakhadiran sesuai dengan ketentuan yang berlaku
Rekapitulasi absensi kehadiran karyawan unit usaha dilakukan setiap akhir bulan bherjalan,
sebagai batas akhir (cut off) pencatatan kehadiran untuk keperluan penggajian, evaluasi
kinerja, dan pelaporan administrasi kepegawaian.

Karyawan unit usaha dapat diberikan uang lembur/ imbalan lembur/ kompensasi atas
lembur

Uang Lembur merupakan kompensasi yang diberikan kepada karyawan dengan beban
kerja yang melebihi waktu kerjanya (kerja lembur) dan diatur berdasarkan surat perintah
dari pejabat yang berwenang sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Pasal 5
Pelaksanaan pembayaran gaji dilakukan pada rentang tanggal 01-10 pada awal bulan
berikutnya;



2]

1)

2

3)

4)

1)

2)

3)

)

Apabila tanggal pembayaran gaji sebagaimana dimaksud pada pasal 5 ayat (1) jatuh pada
hari libur, maka pembayaran gaji dan tunjangan akan dimajukan/dimundurkan:

BAB Il
TUNJANGAN HARI RAYA

Pasal 6
Tunjangan Hari Raya (THR) diberikan kepada karyawan unit usaha UPT P2B yang
besarannya merujuk pada Undang-Undang/ Peraturan Pemerintah/ Peraturan Menter]
Keuangan/ peraturan lainnya yang berlaku;
Pemberian THR kepada karyawan unit usaha UPT PZB, diberikan kepada karyawan yang
masa kerja di UPT P2B lebih dari 3 (tiga) bulan;
Sumber pendanaan pemberian THR kepada karyawan unit usaha UPT P2B, berasal dar|
penerimaan operasional P2B yanc dikelola secara mandiri
Pelaksaan pembayaran THR dilakukan selambat-lambatnya 7 (tujuh) hari kalender

sebelum pelaksanaan hari raya.

BAB IV
JAMINAN KECELAKAAN KERJA, JAMINAN HARI TUA DAN JAMINAN KESEHATAN

Pasal 7

Karyawan unit usaha dapat diikutsertakan dalam program jaminan sosial ketenagakerjaan,
yang meliputi Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan Hari Tua (JHT) melalui BPJS
Ketenagakerjaan, sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan kemampuan pendapatan UPT P2B;

Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan Hari Tua (JHT) diberikan tunjangan kepada
Karyawan yang terdaftar pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Ketvenagakerjaan;

luran Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) diberikan kepada Karyawan UPT. Pusat
Pengembangan Bisnis sebesar 0,24% (nol koma dva puluh empat persen) dari Upah
Minimum Kabupaten/Kota (UMK] dan dibayarkan oleh UPT. Pusat Pengembangan Bisnis;
luran Jaminan Hari Tua (JHT) diberikan kepada Karyawan UPT. Pusat Pengembangan
Bisnis sebesar 5,7% (lima koma tujuh persen) dari Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK)

dengan ketentuan:



a) 3,7% (tiga koma tujuh persen) dari Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dan
dibayarkan oleh UPT. Pusat Pengembangan Bisxis;

b) 2% (dua persen) dari Upal; Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dibayarkan dan
dipotong dari penghasilan Karyawan,

Pasal 8
1) UPT. Pusat Pengembangan Bisnis harus mendaftarkan Karyawan yang sudah melewsti
masa percobaan pada Badan Penyelenggara [aminan Sosial (BPJS) Kesehatan:
2} Jaminan Kesehatan diberikan tunjangan kepada Karyawan yang terdaftar pada Badan
Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Kesehatan;
3) luran Jaminan Kesehatan diberikan kepada Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
sebesar 5% (lima persen) dari Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK) dengan ketentuan:
a) 4% (empatpersen) dari Upah Minimum Kabupaten/Kota (UM K) dan dibayarkan oleh
UPT. Pusat Pengembangan Bisnis;
b) 1% (satu persen) Upah Minimum Kabupaten /Kota (UMK) dibayarkan dan dipotong
dari penghasilan Karyawan.

BABV
HAK PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA PEGAWAI

Pasal 9
1) Karyawan UPT. Pusat Pengembangan Bisnis diikutsertakan dalam program jaminan sosial
ketenagakerjaan berupa Jaminan Hari Tua yang dapat dimanfaatkan ketika terjadi
pemutusan hubungan kerja.

Kepala UPT. Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Syarif Hidayatullah Jakarta
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PERJAMN]JIAN KER|A
KARYAWAN (PT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
LN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMDR: B- 28 /FUSPENBIS /PK-PXWT-0:4/01/ 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Mama . Prof, . azep Syarifuddia Hidayat, SH, MH
MIE - 1963112119940 L 00L
Pangkat,/Cel - Wb« Pepvhing Th1
[abatan : Zepala Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syaril Efidayalullah
[akarta
Alamal . JL Keang Blzin [T R0 037 ,/001 Kal. Pizangan Kec. Cipuzat Timur

s Tanperang Selatas Banten
dalarm hal ini bertindak anbok dan atas hame Eepala UPT. Pusst Pengembangan Bisnis JIN
Swarlt Hidayatullah lakarta vang bevkedodukan di 1L Iro H, Josnda Moo %5 Cipatat, Kota
Tangerang Selatan, Banten 15412, untuk selanjutnya disebut Pilalk Kesatu,

Z. kama ¢ Khorum Millatin, 5, Hae, BLA, CICH
WK : JETINRECQ1950004
Tempat Tangeal Lakir : Tuban, 20 Jamuan 1995
Peodidikan : 52 Pengksjian lzlam
Alarman - JI. Keronceng Permai Btk Eb 23 no 19, Gebang raya, Peruk
Tangerang

dalam hal ini bertindak antok dan alas cama prbads untuk selaajunwea disehut Fihak Kedua.

Plhak Hesatd dan Pihak Hedua sepakat mengadekarn Pecjanjian Kerja Karyvawan dengan
Purgarjiar Kerla Wakto Terzentu sebagai barikut:

Paszall
lubungan Kerja

Pisak Mesatn memberikan tugas/peketjaan xepada Pihak Eedua ran Pihak Kedoa setuju
antub roenerima tugas/pekerfaan dard Tlhak Kesatu sebagai Waryawan dergan Perjanjian
Kerja Waltn Terteru.

. Pagal 2
Jabatan dan Penempatan

Pihak Kesatu sebagai pimpinan yang mengarahkan, membina, mem bimbing, dan mengawasi
Pihak Kedua dzlam melekzanakar suges sebagal Pengadministrasi pada Umit Pelaksana
Teknis Posot Fengembangan Bispis yang mellputi tugas penmerimagn, pencatatan dao
serdokamentasian dokumenr yesuai dengan (ANEguNg fawak peker|zan yarg cibariizan,

Pasal 3
Kewajihan dan Halt

1y Plhak Kedua herkewajibhan wotas:
2 Masuk kerja dan menzati jam kerja sesual xetentuan yang berlaku:
b. Mencapai sasacan kinerja Karyawen yang diketaphkan,



¢ Bekerjz dengan |ujur, tertib, cermat dan  hersarnangat untuk Ir.ep&nnngan )
T Universitas;
s d. Melakspnakan begas kedmas:an dengan panub pengabdian, ke_]u]urdn kesadaran,
dan tanggung iawab .-
Menunjukdkan integritas dﬂn keteladan dalam sikap, perilakuy, ucapan, dan tindakan
kepada setiap orang. hmlv: di datam nmupun i Iuar HedJnasan, '
Melalksandban pEnegakau dmplin Serta herhagai BpAY: pénlngl-:atan dlslplln
Menggunalsn dannemelihin Har.ang Milik Negara dengan sebajk-bailiiya;
Bersedia dlpmdah rugaskan dansatan. r.lur.empatkan sesial kebutihan U niversity;
Menaah’ ketenmarr pemrurmpe:rundang—unda figan yang berlalar. '

m

bl = I

]'u!enerima, hanordd L 2aTE penglmsllan lain- sesual dengan pmugmn pimpinan
Yang :.Hiuf_nya m.;uienhl [sep&ﬁ:l ferabur dﬁn semacamnya], sesua[ dengan ketentian
- yanghedah: .
. B Besararl hqnnrm:lum .febesar H]:r 4671 [I-I]ﬂ {Empnl: ]ul:.a Ena.m Ral:us ’I'u]:uh Puluh
. Satu Ribu Hugmh}jﬂmn,
- & Tonjangan Har Raya {TH:&] dn,bedl-mn dalam rangics: Harl Rﬁ’_r,ra [dul Fltri
. d Dif.l-:utserta]mn dalam pmgram BRI Hesehﬂta:n dan,.fﬂtau BITS Kete*nagakenaan

2) :PHhak Kedua berhak untuk:
&

Do sesial dﬂngmketenmau,'}rmig ‘betlak;
C B Menertzhik cyt sakit u:lan cutl:fersama sesual ketentan yang herlalm

3] F!h:-ﬂ: Kesati b-EI‘J{EW'ajlhEJI untuk: :
P, Memberikan : ]:u:murarlum Aan nenghasll&n lain sesuai ; dengan kEtEnEuan }'ang
: bherlaku yitig tercanmmdalam -Kepitnsan Fobernir BantenNamor 471 F['ahun 2024
. Tentang Fenuapan T.Tpahi.!'-linlmmn Hal:rupatenfﬂuta di Frovinst Banten"[’ahun 2025
- b, Heng:kuts&rtahn Karyawan: . dalam [rOgrany : EP}S Kesehal:an danfatau =] 3 b
- Eetenagakerjzan sémuidi dengan keteirtisan Fangherlalﬂ.l
o, Memberikan waldi tmmha’t dancibadah, '

1) . Pihaln: Kesatu berhak untuk:
 Menetapicin mgad pokokiian fngsi;
b, Mengevalmsi dan men,gawasi~}dncria danetika;
£, - Memperoleh hnenil:ga.ng akstinal;. e
. Ml:mumﬂ{an Fe:;anjian I{erja’]{aryawansmra sepl.ha[c.

© Pasald . -
Sanlsi

1} Dalam jang}:a wa}ctu Penanjmn Ketia, Pihai-r. Hesatu dapat memberikan sanksi berupa
a. Teguran lHgan;
b, Teguran tertulis;
c. Pemberhentian.

2] Pihak Kesau dapat memberhentlkan Pihak Kedua secars sepihak, apabila Pihak Kedua:
z. Tidak menunjukdan kinerja vang baik;
% Tanpaizin meninggalkan temipat tugas pada bati dap jam kerja yang herla}m itk
kepencingan dirl sendic;
v Bekerja kepada pihak st pada hari dan jam I:er_]a yang berlaku;
d. Tanpa hﬂkmenggunakanﬂamng Milik Negara,/Universitas;



e, Menuntut atau memaksakan kehendak dengan cara yaape ddak etis dan tidak sesuai
" denpan kebijakan Unlversltas;

£ Dengan sengala danfatau ceroboh mengakibatkan rusak atzo h[[a.ngn_r,.ra Barang

MIlk NegarafUniveesitas;

2 Memungut biaya i luar kererthuan yang barlako;

b, Bersikap tidak sopen/premanisme, menentang. atau melawan Pimploan;

i. Melaukan tindelmn yang mencemarkan nama baik Universitas, Pimpinan, Tenaga

Kependldll{an. atau Civitas Akademika; .

Benghasut afau menyebarkam berita hohong atav fitnzh;

Mabuk, mengkonemss narkoba danfatau barang memabilean lainnga;

‘Berkelahi, méngancam, atau mengintervensi pibak-pihak tertentu;

Melakukan arzu teclibat dalam kegiatan yang diancam dengan pidana.

3 oE

‘Pasal 5
Jangka Wakiu Perjaniian Kerja

Perjanjian Kerja ini berlaku dalem jangha wakeu 1 (satu) tahun terhiteng mutal tanggal 1
Januari sampai dengan 31 Desember 2025.

1)

2]

3]

Pazal 4
P'Engakhlran P‘eqan] ian Kerja

Parjanijlan Xetja hera.ldnr apabila:

a. Telah habis' ]angkawakru Perjanjian Kerja;

B. Ealahsatue piimk Fihak Kasat atan Pihak Kedua merzaichirl Perianjian I{er]a.
Plhak Keszara dan Bihalr : Kedua dapar -memuhiskan hubungan  lacja denga.n
pemberitahuan WI"I:I.J]:I‘: p«ailng]ambat 14-[empat hﬂlas] harl sebelumnys
Setelah jangha wal-:m Perjanjian Kérjz herakhir dapat dibuat Perjanjian H-EFJH haru
dengan memperhankan kebutuhan, Universitas dan evatuasi kinerja i{alj'awan dengan
Perjan(lan Kera Wakl:u Tertentu:

Pasal 7
Laim-lain

Demikian Perianjian Kerja ini dibuat dan ditandatingani df atas meterai oleh Fihak Kedwua,
satu rangkap asli untu'k Plhak Mesatu dan satu rangkap sallnan futo copy untol Pihak Bedva

Jalcarta, 2 fahwari 2045

Pibak Kesatu Pthak Kedua
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FERJANJIAN KER]A
KARYAWAN UPT. PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAIN [AKARTA
NOBMOR: B-0g fPUSPENRTS/PEK-PEWT-03 /0172425

Yang berandz @ogan dibawah ini

1. Mama : Proi D Asep Syariudein Hidayat, 51 M H
MEP ;L1 121199403 L O0]
Iangkat, Gal ;Wb - Pembloa Th T
|atatan : Hepala Pusat Pengembangan Bisnls UIN Syarif Hidavatullah
|akarta
Alama? - |l Kezng Riswn 1. REOO7,/001 Kel. Fisangar Kec Ciputat Timur

Kota Tangerang Selztar Banter
dalam bal ini tertndak untuk dan atas nama Kepala 11ET. Fusa: Pengembangan [isnis UIN
Syaril Hidevatollz Jakarta yanp herkedudukan diil [n 11 Juanda No. %5 Liputar, Knta
Tangerane Selatzn, Banlen 154132, untuk selasjutnya disemt Pihak Kesat,

2. Nama - Rania Archany, 5.M.
kK : 32740554020 004
Tempat Tanggal Lahir @ Civebon, 14 Febroaei 2000
Peididihan : 4 1 Manajemen
A amar ¢ fL v B Djeanca gg H.M Sads Mo 824 Re 0044108 Ket. Fisangan

Kec. Ciputat Timur ¥ota Tangerang Selatan Banten
dalam hal I bertindak untuk ar acas nama pribac uniek selun;oinya disebut Pitak Kedua.

PMhak Kesats can Pihax Xedua scpakat mengadakan Perjanjian Kerja Karpawan dengan
Perjanjian Kerja Wakiu Terkentu sebagai berilue:

Pasal 1
Hubungan Ketja

Bihsk Kegatu metrberikan tugas/Jekerjazn kepady Pihak Kedwa dan Pibak Kedia seiuju
unmk menenma tugas/ pekerjaan dart Pihak Kesato sebagai Kzrvawan dengan Ferpaojian
Kerja Walktu Tertent.

Pasal 2
Jabatan dan Fehempatan

Piha< Kesatu sebazai pimpinaa yang mengarahkan, membing, crembimomp, dar mengawasi
Plhak Kedua dalam melaksanakan tugas sebagai Pengadmimustrasi pada Unil Pelaksana
Teknis Pusst Pengernbangan Bisnis yang melipati tugas ponerlnann, pencatzian dan
pendaskurnettasizn dokumen sesudl dengah AREUCE jawszb peker|adn yang diberikan,

fasal 3
Kewajiban dan 1[ak

1] Pibak Medos berkeweajiban untik:
a.  Masuk keria dan metaat jam kera sesual Ketentuan yaog berlaky;
b. Mencapal zasaran linera Kamyawan yang ditetapran;



.. Bekeria dengan jujur, tertlb, cermat, dan bersemangat untuk kepentmgan
Universitas;
+d,  Melaksanakan tugss ke::lmasan dergan penul pengabdian, kejgjurdn, l::esada:ram
dan tanggurng jawakb:
£, Menorjukkan integritas dan kEte!adﬂn dalam sikap, perilaki. beapan, dan Bodakarn
kepada setiap arang: baik di dalam maupen di luar kedinasan;
f Melaksanakan penegakan disiplin sertaberbagal upaya peningkatan disilin;
g Mengmunakan dan meifielihara: Rarang Milik: Negars dengan sebaik-hailmya;
h. Bersedla dipindah mgaskanda.njal:au ditempatkan sesualkebutuhan limverm Las;
£ Menaati kerentuak perabiran perundang-undangan yang berlaku.

2} Pihak Keduaberhak untuk: '
a 'Menenma hl::-nuranum serta penghasilan lain sesual dengan [renugasan mmpu‘uan
. yangsifathya mmdenhT [seperh lembur.dan mmacamn:.ra] sesuai dengan ketemuan
. yang berlalkd;
‘b, Besaran hénorarium sehesur Rp. £.671.000,- [Exapat Juta. Enam Ratus Tujuh Pulub -
' Sal:u Fiba Rupmh]fﬂulan.
¢ Tuniangan ‘Hari:Rava: {THE-L] diberikan dalam. rangka Has Raya Tdul Fitrl;-
‘¢, Diikutsertalan ‘dalam’ pr&gram BFJS Kesehatari d#n/atan BF]S Ketenagakerjaan
- sesuai dengan ketertian 5"ang berlaku;
0. Henenrna hak cuki sahtdan cuti‘bergama secuai ketennan yang her‘]a'l:u

3) P113[-{ Kesatu herkewa}ibau Uit
‘2 Memberlkan hnuuranum dan pepgbasilan lain sesual -dengan Keteqtuan yang
‘merlaku yaig tercantum:dalam; Heputusen: Ful:mrnur Bariten Nomor 471 Tahun 2024
i Tentang Pmetapart Upah ! Minlumm I{abupaten,-"l{i:tad,l Fravingl Bantzn 'l:ahu:n 2025;
B Mengikitsertakan: Karyﬂmn dalam’ program BP]E Kesehatan :Ean;-’atau BE{S
* ' Ketenagakerjsan sesuai dengan. ketentuan yang berlaku; - .
L -:'-'Inml:nnnknn waktu istirakiat dart fradah.

1) Flhak Kesatu berhak untuk: ;
'a  Memetapkan tipas pekok dan fungsi; :
b, Mengevaluasidan mengawasl lanerfa dan etike;
& Memperciehkingria yang nraktEional;
-d Memumslmn Ferjacjian. Rer}a Karyawan sel.".ara septhals

Paszal 4. .
Santoes{

b I
1] Ddlam jangka wakie Perjanjian’Kerja, Fihak Kesatu dapat membenkan sanks! berupa:
a. Teguran [isan; ;
B, Teguran wriviis;
<. Pemberhentian.

2] Pihak Kesatu dapat memberhentlkan Pikak Redua secara senthak, apablla [’Jhuk edua;
g, Tdak munumulrk:an Hinerja yong baik;
b, Tanpa izin meninggalkan tempat fugas pada hari dan jam kerja vang berlakoe untuk
“epentingan dlr sendir; '
¢. Bekerja kepada pibak lainpada harl dan jam kena yany berlaku;
d. Tanpa hak menggunakan Barang Milik Negara/lniversitas;



=y

=Rl

Menuntut atau memakszkan kehendak dengan cara yang tldak eds dan Sdak sesnai
dengarn kebijakan Unlverditas;

lengan sengafa danfaeal cershob mengaidbatkan rusak atau hilangnya Barang
Milik Negara/Untrersitas;

Memungut biayz i luar ketentuan yang berlaku;

Bersikap tidak sopen/premanisme, menentang, atau melawan Pimpinan;
Medakukan tindakan yang mencemarkan namz hatk Universits, [’lmpman. Tenaga
Kependidikan, atau Clvitas A]-:adermka\, .

Menghasutatau menyeharkan berita bohong atau fitnah;

Mahulk, mengkunsums[ narkoba dan/atan barang memabuldean lainnys;

Berkelahi, mengencam, atau mengintervens plhak-pihak rertentu;

Melalukan atau terlibat dalam kegiatan yang dlancam dengan pidana.

Fasal 5
[angka Waktu Perjanjlan Kerja

Perjaifian Kerja inl berdake dalam jangks walktu 1 {satu} fmhun terhitung mulal tangnal 1
Januari eampai dE:I'.I;Eal.;'I: 31 Desember 2025,

1

2)

E)

i,
b

Pasal 6
Paug;akhjran Perjanjiag Herja

Perjanjian Kerja hﬁraldur apabila:

Telah habis ﬁngl-:awakl:u Perjanjian Kera;
Salah satu pihak, Plhak Kesaty ataw Pihak Kedva mengakhiti Perjanjian Kerja.

Plhak Hesarw dan Pihak Kedua dapat: memuituskan hubungan kerla -dengan
pemberitabuan tertelis paling lambat 14 {empat belas) harl sebelumnys '

aetelah jangka v-;a'Eml Perjanjlan Kerja beralkhir dapat dibuar Ferjanpan Keria barn
dengan memperhatican kébimban Fniversifas dan evaluasi kinerfa Har:.ramn dengan
Perian|lan Keria Wa}l:tu Tartantu.

Faszal 7T
Lain-lain

Demikian Perjanjian E{ET']H i dibrat dan dttandat&ngam di ataz meteral vleh Pihak Kedua,
satu ranghkap asli untuk Pikak Kegatu dan satu rangkap salinan,/foto copy unork Pihak Kedua

|Jakarta, £ Januarl 2025

Fihak Kesatu Fihak Kedus

P E}mﬂfuiidln Hiday=at, 5.H., M.H
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Yang h-ertan&atangan{hhawnhmi o
1 Hama Prof Dr: .ﬂsep Eyanfuddm H:da:mr., £H. MH
NIP: © e 1GAGFIZIAG9403 1001 | :
Painghat,/Go] o /BT Pembinathl | !
Jabatan: L I::gpajrz:pum Paugembangm Bisn{s YN Syartf: mda:,ratuuah_
" . I .
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: Tangemng Eelata.n_. Baritih- 15412 ‘lrniuksﬂlaujuum d:se’l::utﬁlﬂlﬂlmtn. '
2. Nama ' .. : .’Ealga.btla..hiawa_rdah,.s.hk
NIK : = 3174107G09001002
' Tempat’ Tan,g-gauLahu 3% Jakarta, 30 September zﬂﬂn
.. I:l:i.lltﬂ'.ﬂ '. . -;.1-._5_-1 ﬂklll].tﬂ'l]ﬁl . . e -
.ﬂl.lamal:. j. ok }I_ ' [Mtichiar Raya. ﬁu :in ;-:r uin,mii Peﬁl}canﬂar:- Utar,

ﬂudakam"ﬂela‘txn .
E dalamlhal i berrinda!{ umkﬂm“i’ammm prihﬂﬂr unmkmlaﬁjumyaﬂisahutﬁhak][edna_. _

: Plhak' Kml:l.l {Ia.n Plhsk Kwedua—aegalmt men!dahn PE‘.'E]EII'I_]IEI.I'! H.‘m‘ja I{aq.rawau dengzm' :
: Ferjan}ian Kevja Wa}:tuﬂ‘ﬂrteni'liﬂel:hgm henimt _ i

| - 1 pasal1 - L
! o 'Huhunpn]{gr]a o ' :

‘i’ Kesatii mﬁmﬁeﬂmn:@@_@éﬁ" etjaan J:epadamFlhaI:,:K‘aﬂua:-dan ElhakJEer[ua semfii: |

* Lntik- enerima *tr:gds’fpe'imi'ihaﬁ EJHaf'.‘ Hasank? sebagai I{anmm ﬂ&n;ga'leerjannaﬁ“
'Herja] Walkm Tertentu. ' 0 o Lo .
}a‘hatan d-an I'mempatan

: Puhal: Kfsatn sehagai pimpinamranzmmmrahlmnmnmbm memhlmhfng-.ﬂan mengamn
Pibdlk - Kedua. dalam | meliksanakan figad sebagai -Pengadminiscrasi: pada Unit |Pelakeana
Telmis’ Posat: Pepgembangzn;: " Rigmiis syngs meliput] : tagas - pedetitfadn, . pencatatan dan .
p-enduhumenmsmn dnlmmenﬂemal deng;an tBTLEEL!nE jzwah pelre:jaan ‘yaug diherilkan.
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1} Pﬂmki{edua'ﬁ-erhzwﬂihmunmﬂc o ' oL

' i Masithkera ﬂahmanaahjan'l.kmjasesum kﬂmtuanyang h&rlalm.
h. Meﬂcﬂﬁiﬁﬂ:aﬁﬂﬂﬂ]immnmmmpm, Co RN



c. Hekevla dengan ]mur, tertib, . cermat, dan hersemangat uttok kepenungan
: Universitas; )
d.  Melaksanskan tugas: kedjnas-an dengan penuh pengahdmn, ke;ujuran. k&sadaran,
. dan tanggungjawah :
a | Menunfuklksn mtei'ntas -:lam }:eta-ladan dalaim- silmq. pErll..'lt-m u-:apim, ﬁan rindakan
. kiépadasétiap orpgbaik ﬂrdalam miauplin di lnar kedinassm;.
. Melaksanaker penegajan dmplm?.&rtaherbagal npaya pemngkatamdismlm
g. L‘lenggumkan dan miam&]ih'am Bamng,}-l:llik Negamﬂengan sehaik—hajkn;ﬁl )
h ‘Bersedia dipindah. mgaskan ‘Hanfatanditémparkan sesuai kebutuhan | Unnrersitas- :
Manaaﬂ kntenmanpemturarrpemdmgmnﬂangan yang herdaky, - :
| PlhakI{erlua I:-erhak untik: S
- , Menerima: hanurartum_,se:n peﬂ,g!r:lsﬂﬂ-ﬂ il sEsug dengat'r penﬂgam[pimmnm .'
t sl Rty insi:[anﬁl{wpert‘fhmhi:-rdan sema::a‘mnﬁ.} segiial denpan ketentua.tt
i | yang berIaim. :
i . Besaian: hunnh'a‘:ﬁum'. seheﬁ'r E]:l. -Hi?:l ﬂl:lﬂ [Empat ]uta Enam ﬂams Tuiqu Puluh A
P Satu Ribu Rugitah) /Bt f . - .
i Fonjingan Hari Iﬁﬁﬂmmﬁmﬂﬁndﬂmmnﬂmﬂmﬂawmul th S :
d © ThHikdtsértalcan’ d.'ala;n‘ program-BRs I{eseham danfatan HFJS Hetenagaker]aan :
L SEauai*denganketanmana:angbeﬂm
€ Menerima h‘akl:uﬂ safm-da;: cufd 'hemama EHWIkEtenman yang herlalm ]

F) P‘:IukK:samberkewa]:hEn nntul-: ' '
A Memberikan’ hﬂnl}r‘ﬂﬂlﬁ'&- .dan penghas!]an Aali, sEsial dengan kétﬁﬁtum vang
© bariaku yanjg vereacitif dalani Kepdtusan Gubiérrur Banten Nomor 471 Tahun Z024..
. Taptahg: Fﬁnempan,'ﬂ‘gﬁtiﬂ{ﬂimmﬁ Ka hupa‘t-qnj Ktz dl Prayinsi Basen Tahun 2025;
b.=~ Mengilutiseftakari:Karyapesh dalam. ‘program ¢ - BPS- nﬁesenamn danf#tau BPJS -
- Fetendigakarjadn sesudl; dengan]:etentuan yang’h-e:la.'lm
e Mfmbeﬂ]mn waktu: tstirahatd’an ibadah. - :

4) F.hakKesam I:rerhal-l:untul-l'.. ' o :
Menéﬁpkanmgaspummanfﬂngsi . i
I:: Mengeﬂlﬂﬂs[dmmen@mt ]-dnerjada.nen]m. ’ S
G Mamperblehmmmmmhuml. Lo
|:I . Memutuslkan Farjaruian Eeria;iii’r}r‘awan semra se;nhak

_Fa:nu
" Sanksl.

1) I:!alam jamplka wakiny Per']’an]ian Il:e-rja, “F‘hakﬂemru :iapat m:mheﬂlmn sa:ﬂmt’uerupa.
a. . Teguran lsan;
b. Teguran tecthulis;
e Pﬁnherhenm

2). Fiha]-: Kesatn j:l;ap-at m:mherhe:ml:an Pihak Keduz se:am mpiﬁa]-:. apabﬂa F|halt E(E:Iua
g T :lakmtuunjuﬂmnjmmi}'ﬂ-ﬁﬁ palky
b.’ *Fanpa lzin meninggalkan tEmpat tuges pa-:la Ttar da.u Jam ]-:ena ;,rang berlaku untuk
' kepentingan div géndith
¢ Bekéija kepiada pihaklain ]:la-:la Thari dan jam kerja yang !:Iarlaku,
d.” Tanja. hakmengunaﬁmhﬂmg I'-'I’lllk I"Iegam fUniversitag;, -
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Menuntut atau memahakan kehendak dengan cara yang tdak etz dan tidak geguai
dengan k&hljakﬂ.n Ueiyergitas,
Dengan sengala danfafau cercbah mengaidhatkan rusak 2kau hilangnya Barang

. Mllik Negara/Universitas:

Metnungut hlaya di !uar-ketmman yang h-erl.aim

Bervikap tidak snpml,.-’premmﬂsmn menentang, atan mealgwan Mimpinan;
Melakukan tindakan yang rencemarkan nams baik Umverm:as,. Fimpinan, Tenaga
Kependﬂﬂmn,. atau Civifae Akademika;

Menphagut: a';au menysharkan berita-bohoog atau fAtnah;

Mabuk, ml!ngkunsumﬂm.rkuha damfatmu hura.ng mendabiitar lainnya;

Eerkelahi, mengancam, atau mengintervens! pihak-pihak tertenty;

Melalukan dtau terlibat dalam keglatan yang diancam dengan pidana.

' Pasal 5
jaqglm Walktu Pedanjlin Kerja

Perjanjlan Kerja ini I:rer]aku daJam jargle waktu 1 [satu] tehuno terhitung noulal tangeal 1
faruari sampal denganil Dezember 2025

D

#

!

a
b.

FPasala
Fangak]:.iran Perjan|lan Hesja

Perjanjian Kerja harakh.'lrapahﬂa

Telah hakis langl:a wakry I‘Erfannan Kerfa;
Salah satu pihak, Fibak Kesatu atau Pihak Kedua mengakhiri Perjanfian Xera.

Pihal - Kesatw dan Fihak ' Kedua dapat mematuskan - hubuagan  kerla dengan
pemberitabuan term]is pajLng]a.mhat 14 [empatbelas) had sebelumnya -

Serelah jangka wakiu: Perfarijlan Kerja berdkhic dapat’ diluar Perfanjian Kerja Baru
dengan mernperharikan, Jehatuhan Universifas dan evaluasl kinerja Karyavian dengan
Peirlanjian Kerja 'lullui'al-tm "I"erl:entu

E;asal 7
Fafo-lakn

Demikian Perjan({an I{erja 1ni dthuat dan ditandatangani di atag meteral ofeh Pihak Kedua,
sau rangkap asll uunfl-: Plhak I{es:atu dan.satu rangkap salinan /foto copy unmk Elbal Kedua,

. jakarta, £ [anuari 2025

Fihak Kedua

Salsah:lla Mawardah CAk



FERJAN]IAN KER]A
KARYAWAN UPT, PUSAT PENGEMEBANGAN BISNIS
LN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: B- || fPUSPENEIS/PK-PRWT-01/0F1Z0Z%

Yang hertanda tanpgan dibawah i

1. hama : Prol. Dr. Asep Syarifuddin Hidayat, S.H., M.EL
MIF © 16H91123359403 14071
Fanghkat/ Lol ¢ WA - Pembma Tk
|abatat : Kepala Puzat Pengembangar Bisms UM Syant Hidayatullah
[akarts
Alzmat : L Keanp Rizin ll 8t Q077000 Kei. Pisangan Eec. Ciputat Timur

Kota Tanpe=ang Selatan Barten
dalam hal ini bertipdals vntuk dan 21as nama Kepalz UPT. Pusa: Pengembanger Disaic UIN
Syarif Hedayamllah lakarta yanp beckedudukan di B It H. [nanda Moo %5 Ciputar, Kola
Tangerzng Salatan, Banten 15412, untuk selanjutnyra disedur Miftak Kesatw.

T Mama - Faris Pradita Aziz. 5H
NI1K - 3209011BE0 G000
Temrpak Tanggal lahir - Direboo, LF Febroari 1999
I"endidikan o E-1 llekam
Alameat ). Ki Hajar Dewantore Gg. Suka Damsi Mo. 134 H: 04704 Rel

Sawmah Lama Keeo, Ciputat Kota Tengerang elatan Bacten
dalam hal i ~estindak antuk dan stas pama arivad: wntok selanjutnya discbut Pibak Kedoa.

l4ikalk Kezaty dan Plhak Kedua sepakat mengadakan Perjanjian Kerjs Earyawan dengat
Periandiac Eerja Waktu Tertentu sebapgal heribut:

Pasall
Hubungan Kerja

Fihak Kesatu meamberilkan mugasypekerjsan kepada Pikak Eedua dan Pihak Kedua setuu
untuk menerima tugas/pekerjaan daz Puak Kesatu s=hagai Xaryawan deogsn Perjanjian
kesja Waktu Tortenti.

Paxal 2
Jabata dan Pensmpatan

Pihak Kesaru sebagai pimp’nan vang mengacahkan, membina, mambimbing, dan mergawasi
Pihak Kedus dalam melzksangkae fugas scbagai Pengadmimstrasi pada Unit Pelaksana
Trknis Pusal Pengembangan EBisnis yang melputi [UEas peOericlaan, pencatazan dan
pepdaliumentasian dobumen sesugi denpar tanggung jawab pekerjaan yang diberiken

Pasal 3
Hewsjiban dan Hak

1] Pihak Kedua berksswajiban uniok:
a. Masuk ke=ja darn menaati -arm kecja sesua: ketentuan yemg berlaku:
b Mencapai sasaran kinerja Karyawan yang ditetaphkan;



c. Bekerja dengan jujur, tertib, cermar, dan bersemangat untuk kepentingan
niversitas;

d. Malaksanakan mugas kedinasan dengan penuh pengabdian, kejujucan, -kesadercan,

dan mnggung jawab:;

Menunjukkan integritas dan keteladan dalam sikap, perlbaku, ucapan, dan tindalsan

keparla setlap orang, balk di dalem mavpun di tuar kedinasan;

f.  Malaksanakan penegakan disiplinc serta berkagal upaya peningkatan disiplin;

& Manggunakan dan memelihzra Bacaiyg Mk Negara-dengan sebaik-baiknys;

h. Bersedia dipindah tugas]mn dan/fztay ditempatkar sesual kebutuhan Umverﬁms,

i. Menaati ketentuan peraturan perundangvndangan yang berlakas, :

b

2} Pihak Kedua berfiak untuk:

.  Meénerima honararium sarta penghagilan lain. sesuai dengen pi:nugasan pimpman
yang sifatnya insideritil {fseperﬂ lembur dan semacamnya], Sesua] n:lengan ketenian
yang harlala;

b, Besamn hﬂnnra.nu.m Ehemr Rp. 4.671.000.- EEmpat jut:l Enam Ratus Tr.uuh Palui

: Satu H.Ihu Rup:ah]fﬂula.n.

¢, Tunjangan Hary Raya (THR} mbeﬂlmn ddlam rangka. Hari Raya Idul Fitri;

il :B:iﬂmlﬁ&rta}:a.n dalam. pragram BP_IS I{esehatan ‘dangatzu BPIE Ketcmgukerjaan

. -gesuai-dengan ketentuin yang herlaku;

2. Menerima kalk cud E.H:Iﬂtd.ﬂn cuti bersama sesuai ketentwan yang herlzhu.

3} Cihak Eesatu berkewaiiban untul
a. Membertkan. henorarlum; dan 'penghasﬂan lain- sesual dengen ketentuan yang
-+ berlakw yang tercintur Hilam Eeputasan Gubecnur, Eant&n Nomor471 Tahun 20324
Tentang: 'I"en.etapan Tpah Mininiur, Hahupﬁtenffﬂbtqdl Provinsi Banten Tahun 2025;
"b. Mengikutsertalan’ Eaf:,m-.ran ‘dalam’ progiam - BPJS Kesshatan. dan/atan EPJS
. ‘Ketenagakerjain sesuai demigan. ketentuan yang berJa.ku.
e Memberikan wakns isdraliat dzn ibadah,

4) Pihak Kesatu herhak untuke:
;2. Menetapkan tigas pﬂkﬂhdﬂ.ﬂ fangsi;
‘b ‘Mengevaluis. dan mengawasil-:.nena dan etika;
'v.  Mempefoleh Kneris J.rangmakshml
-4 :Memutuskan Perjanfian Herja Earyamn SECAra sep:hak

Pasal 4
Sanksl -

1] Dalzm janghka wakta Perfanjfan Kerja, Pibak Kesatu dapat memberikan sanksi berupa:
‘3. Tepuran lisan,
‘b Teguran tertulls;
. Pemberhentan.

?) Plhak Kesatu dapac memberhantikan Pihak Kedua secara sepihak, apabila Pthak Kedua:
2 Tidak menunjikkat kinetja. yang bailk;
b. Tanpa izin maninggalkan tempat tugas pada hari dan jamn kerja yang I:I-Eﬂa]-m untuk
kepentngan ditf seiidirl; -
. Beksrja kepada pinak lain pada bari dan jam erja yang berlako;
'd. Tanpa hak menggunakan Barang Milik Megara, (niversitas;
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Meartintut atau remaksalan kehendak dengan cara yang tddak etis dan.tidak sesuai
dengan kebijakan Universitas;

Dengat sehgdia dsn/atu ceroboh m&n@hhalﬂ:&n rusak atzu hilangnya Barang
Milik Negara/Universitas;

Memungut biaya di lear ketentuan yang berlakuy;

Ecrsikap tldak sopan fpremanisme, meportang, atau melawean Mmpisan;

Melakukan tihdakan yang mencemarkan nama beik Universitas, [‘impman_ Tenaga
Kependidikan, atav Civitas Akademiks; .

Menghasut atau menyebarkan berita bohong atav Gmah;

Mabui, mengkonsumsi narkoba danfatau barang memabudan lainnya;

Berkelahi, méngancam, atau mengintervens] pihak-pihak tertentu;

. Melalukan ataw terllbat dalam kegiatan yang dlancats dengan pidana.

Fasal 5
langka Waktu Perjanjlan Herja

Ferjianjian Kerja ini beclaku dalam jangka waktu 1 [=atu} tahwn terhitung mulai tangeal 1
Januar sampal denpar 31 Desember 2025,

1]

2]

3]

Patal &
Peogalthlran Parjanilao Ker]a

Perjanjian Kerja berakhir apabila:
a  Telah habis ]angi-mvmi{m Perjanjian Kerja;

h. ESalah satu p]hnk. Pihak Kezatu atau Pihak Kedua mengak]:l.m FPetjanjian Kerja.

Finak Kesatu dan Pihak -Kedua dapat memutuskan hubongan k&rja dengan
pemberitabuan terlulis palinglambat 14 [smpat belas} harl sebelumnya

Setefzh jangka waltu Petjadjian Ketia Hevakhir dapat dibnat Perfanfian Kerja baru
dengan memperhatikan kebutuhan Universitas dan evalvasi kinegja Karyawan dengan
Perjanjian Kerja Wzktu Tertentu.

Fazal 7
Lain-lain

Daralkian Perjanijian I{erja inl dibuat dan ditandamangani di aas meterai oleh Pikak Kedua,
satu ranghap ashi untuk Pihak Resatu dan satu rangkap salinan/foto copy untuk Plhak Kedua,

Jakarta, 2 Jangari 2025

Pihaic Kezatu Fihak Kedua




KEPUTUSAN UNIT PENGELOLA TEKNIS PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS

UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA
NOMOR: ¢l TAHUN 2025

TENTANG
URAJIANTUGAS PEGAWAI DAN KARYAWAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA,

Menimbang - 2. behwa unluk pelakssnsan kegiatan Pusal Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidayacullak

Mengingat

Menctaphan

PERTAMA

KEDUA

R

Jakarza, perlu dibust uraion tupas pepawas dan karyawen pada Puset Pengembengan Bisnis UIN
Syanif Hidayarullsh Jelcrts,

. bahwo urnian tugas pegawai éan karyewan pada Pusat Pengembangan Bisnzs UIN Syarnif

tHidayatulish Jakanz perlu ditetapkan dalem suatu keputusan;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pads huruf a dan huruf b, perlu
menctapkan Keputusan Kepala Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syarif Hidayamulish
Jakarts tentang Ursion Tugas Karynwan peda Pusar Pergembangan Bisnis UIN Syaril
Hidayatullah Jakara:

. Peratuzran Pemerineah Nomor 23 Talun 2008 sentang Pengelolean Keusngan Badan Layenan

Umum sebagaimany telah diubsh dengan Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tehun 2012;

. Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2019 tencang Pendidikan Tingg: Keagamaan;
. Peraturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2013 temtang Organisasi dan Tata Kerja

Universitas [slam Negeri Syarif Hidayatullah Jakarta schagsimans telah beberapa kali
diubah. terakhir dengan Peraturan Menteri Agama Nomor 43 Tahun 2022 teniang
Perubshan Keliga Alay Persturan Menteri Agama Nomor 6 Tahun 2013!

- Peraturan Menteri Agama Nomor 17 Tahun 2014 tentang Statuta Universicus [slam Negeri

Syanf Hidsyatullzh Jakarta:
Peraturan Menteri Kevangan Nomor 83/PMEK 022022 enung Standar Biaya Masukan
Tahun Anggaran 2023;

. Kepatusan Menteri Keuangan Nomor: 42/KMK.05/2008 tentang Penctapan Universitas

islam Negerl Syarif Hidayatlish Jakerta pada Departemen Agama scbapai [nstansi
Pemerintah yang Menerapkan Pengelolaan Kevangan Badan Lavansn Umum;

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN  KEPALA PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS UIN SYARIF

HIDAYATULLAH JAKARTA TENTANG PEMBAGIAN DAN URAIAN TUGAS
PEGAWAL DAN KARYAWAN PADA PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS UIN SYARIF
HIDAYATULLAH JAKARTA

! Uradan Tugas Pegawni dan Karyawan pada Pusat Pengembangan Bisnis UIN Syaril

Hidayatullah Jakarta schagaiman terschut pada Lampiran Keputusan ma;

: Keputusan ini berlaku sejak anggal ditctapkan,




[ampiran 1:

Erpuwnsan Bepals Thiar Fomgrleda Tokoig
Fusat Fenzembangan Bismis

MWomor : ¢l Tahun 2005

Tanggal ; PR Javuai 2025

UVEALAN TUGAS PECAYAL IBAN EARYAWAN FLUSAT PENGEMBANMGAN BISNIS
LN SVARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

4 Kepala Fusal Feogembapgan Bismis

[

1.

&

s

e

Memimpin, meogkoordinasikan, daw mergendalikan sehaub kepseran Fign Pengamplang
Bisnis,

Menonuskan dan menainpkan ketyjokan Fusat Perges bangns Biawie;

My Bragrun Kerja b Anygeaan Pusn Pengembanzn Benis;

h=musun Froge: Bonis Pengemhangen Kewimusahgan dotam Pueas Penpeabanpan Bocois:
Mowmun dm megueubsn butumoben infodaodktur dm pracanna amhik peng=mbangen
ktwirusshamn dun isnis Pt Fengombangan Tisni

Melakuken pemeiaan dan iderificrsi potensi binnis yang dapet dikembanzkan calahii Pusa
Prrgeeabangae Blamic:

Menycengpmmlan pelaihan dan perdampingan uwnic bimks df Hophuogsn 1M Syedl
Hicayer/kah Jakama:

M e pardisidikan pencesolammit biznds yagg heymda di koweh Fusot Pecpewbanoan Biznds;
Melsporkan peoiaanaan dan pemaelooan Pusar Pongentbonge Biugs kepada pimginan 1M
Syaril Hislapsrallah Takartn wecars berkaly,

Selrelarh Postl Peogemtangas Risois

A o b

bdemubariy Bl Pusat Mroprmbangan Boois dalem melaksmakan sopas dan Eungsivga;
blemyusan dan mengelola sdetinivrasi Moo Meupen bangan s,

Melakwben knorginmci berk emean tupss dan fungai dengan pahak-pohed weokair;

Bl elaknurasnn Eygas-luzas Fain yang &herrikan ab=h pimpimm;

Blirlapsckan pefakonnaan legus kepadn alasan;

Melomnrkcan tupas ke=dmasar In.inn:lr;.

Manager Kemangag Papal Peagembaogan Bixpd

O 0 B R LS -

benirusn Perencandsd Penganaparan (RHA

hi=lakukan perngkagisn terhadap Beneans. Pengmamaan AnagaranTencairas Angoaca;
Melabuban penghajizs reAadap semcana invesasi,

Iielakukm pencataion perypuwswnm ous kos mosl; dan kehiar

Melakukan pefcacalan Ay peridacaad wlioub Bansnksi kowmgan;
Magksurdnasibar poncatian pendalazn seluoruh Gacmaks] kengngan;
W=nghoprdinagikean poNCALMAAN pENorimean keuangan,;

Mengiaordmasibean pericausian pangeluaran ksupoan;

hizinkuknn pencataen, pelapcoran dan pengewasan polak;

I':]' Tembum lapofan kegamgan s pociosdi:

1. Melububan koerdinaai erkenzan fias dan bungei denpan pibak-pibek el
12, hlslakeanpkan migac-tupes Jais wahe diberizars pimpings;

13, Wllaaian 'p-:'lu]u.'l.n.rl.a.n tupes hpq.d-n alasam ]I'I.I'lEE'Il"lE‘.

19, Melaperian fyps kedinacah lninhyva

Wa1oa|er BEknlr Akademik Pusst Peogem bangan Blhmla

WO onEGh i e b R

Meumuskan dan melakzanakan rercana dap eraiegi Bienis Akademik cema kebijabac 2anmea;
hemimpin, mengoordinesilan, dan mogendalicen kegiacsn Bient Akadamik;

brlen vyl i foome a By Aloklemik pada un?l ditaerubmya;

Brimlukukam cvaluasi Wchudar unil bisnis di bevahing s

[y horad Iu.punm [r:ll.lcs,mu.n Bicnis Akademik secum herjcala;

telabukan renew terheidap MOL), PES dan seicrienys yang barhubumpas diuzan pitak be-3;
Melaloukon, ¥ocurslingsi denpem cadl banis di bawalioyz rocoa okl

Bdelaknbkam evilusei Levhudey kineris peuawai pada hklarymyz;

bilmlaksanakan fagus lain yamg diborikan wlch pimpirea,

10 Bfelikubam kovmslmasi Serkenadn Legns den Fungsi devipan pibak-pihak, ekt

il

Melamnken pelaksanpan tgas oepada sacan pamping,



E  Mpoager Markehiop den Bools Nes Akademik Fevsd Fenpembangas Basi

H. Beno
i

e

@ -

&

10.
.
12,
1%
L4.
15.

Mevorius kit e noelaks arsthis Terio i srdied bisnis Meo-Akacemik;
Meruminhan dan melaksanekon cenears dan suaicgi pasar;

Memimpin, mengkaordimaailear dan menaendelikan kegiaian bacnis dan pmeeasci
Bdelokuban promcesl prodhik dan penpuilan menek produlk;

Baninghatkas perjualan,

Mempawasi performy bisnin poda ueit dibgwahnyy,

Bl lakulkdm cvalutsi ortulig uoif Bisnis yang boozda di bawahoye;

hfeloknikcan evalims leghadap kinegin pepmwni parta bdangny a;

Memhboat ||1|:u;|nl1 GECIUA herbca b

- Melbukar nodes webadap MO, PES dan sjotiseyve Yaog Tectuknogen deggan pihok ke-3.
- Melakukar kogedinasi secwrm berkals dengan amit-mmil df bawohmya;

. Melaksanakan negas-fugas Lana vaing dibevikas oleb plapean;

- Wl |akukom hotrdnisi herkermam hagas dan fungsi demgen pihok-phak tedceit;

. Melapor=an pelaksewar, tugss Kepida pinipanan.

dabarm Peapelonran Pembaoio Peosl Feogembaopano Bisnda:

Mgt ks Rokasig Py,

Mengelaka Fas Keegil,

Manarimo, wenyuneen, memotauarhakon, don membaltukian vang dalwa progdalssnmya;
Jslakeidenn pengunian dep pembayarin perdacericon periman PPE:

Mestiumge dem hewye e Pojuk melalui aplikasd 305

herneainpiur oransaksi e dalas 5P Ondie;

Temibaias Buksd Koas Tmum (BELY;

Menvizmpan cen mengarsiphzn Lapomn Perlenggmziawoban {LIK) -
Mirmbuat dam méngartiphar Faknor Fasaks

Memibaat daBar bonorarium kegialan;

Admin Fresens Fogmwan T2 (fugas tonbhaken),

Wergnans Adminisirasi Eepepasvaian (uga: ambakan):

Teldoskan knordiras? emiornen tupes dar Gengsi enpan pehuk-pihak e
Meleparkan pelakanaan tugas kepula alesan swehapsi perar ggringjasabnan;
Melagoakan 1iene Bodi-wsan Lainaya

G Verfikarsr Kensangan Ittet Petipembapgion Biiar

|.i|.|||||.!.u!u--

[ P

H.

‘ad Pk —5

-

hMemerifikpg dan menglif miret pertenpangjTvakan pengpursn Sngianm;
Meeyuson BFA dan dera duke e CTOR, $4, Mgl [KL dIT);

Meryumm Lapree Realisasi Angzaran secarm berknla;

e nusan B encans Penarikas Do (RETY $etana bevk als;

Mememikaa Aok Fas Timum fRKLT) secura berbala;

Mernbanna memnaan Lavaean Krsapar,
fdeled:idan kiardires bakenasn lopws dan Gnpsi denpan phek—pitak cerkaie:

helaporkan pelakegnsan nipac kepads alasan sebagsi perans gumgswaban; duap
Mednpockan Lugas Kedinasan Exdnoya

4] Dirafting

ey S un afun mempird ajan peralvren dan pedoman g berkai;

Mmobruar draft #2, WO, LOL PES don s=jemizmyo;

helaadkon Kooedingei dengan bagian tekad penrusunan 3K, kool MO, LCH. PES
dan espeacniya, deul

irmprivica ponanclatimgan K, BMOTT O, FRS dan ujenisn:,lp.

L Admisbirasi Teum

klerpstila Adminie s Pooiumtan

d.  Menerioma ban mencalz smal maauk b Surel Keluar;

b.  Membert lemhbor dispnaisi den karto kerdoli ppda suretidebazmen nrtak drserahks
JHT T

v. Membucyl drail da mnprote: ponan datangan swet beluar

¢ Membu peromesan syl keluar,

2. Menratel dan meryarshican surwt seluae



£ Benpklasifikasican sumst erdasarkan jenis dan sifaye uwuk mempermudah datam
e\ Carian Aoy
g- Menpeerdaban surat misulk den sweed keluar sesuai derpan kehotuhan, dan
h.  Menparsiphkan curst meek Jan <euar
Z. Memgolola Acsia Dol Lamny
3  Mener:mo dan mercaat semua dokumen berupa leamzak, FES. LOL AL
b.  Ddenyklmifikusibam dokumen berdasarkan jeng dan x fainys ik mempermodah dalam
paearian duknwmen;
¢ Memyimpan amip dokumnen dalom Bile Saeceame dan saficaeys dam
d. Mlaysni peminiarar wrsp seaai dengan progrdur.
% mizngeloby Adminsaars Bepamwaim:
= Menyimpan den menzasEpken samia kanmak pegawai; dan
n.  Mengzlols sbsens. SnpeTpring
Membuat Motubersi Bagkd
Alandodowmentasikan semua kemalan
eaggeuoin Sosial Midia (175 o Tiknsh]:
a Mekbyvkan mke videa wnfuk kebubulrn konfens
= Mangedickanten; dan
o Mrapiing htala

. um

l"ﬂﬂ.h.ﬂ]ll!l: Jawib Servhes AC

Menerima dun Cienvalet peeman Fereice AC;

M ulakekon virelikas peROHL Serrice AL

Membues gura; poracth Sertm Servos A0

Menparimkan surar pessine'perickah kega vepeda vendar,
Meminto Ieeroios, outansi dean bukt dokumenteai kepoca ~end,
Melakukan penpeceliim umanp d=ngan surst petingah kerjo
Minhuad inviaice dan kuilans enhice T

Mernbenibad [mvaice dan B uians kopadls prroes e,
Mernints bubli peabayaren Kémisdi pemoean;

Ik Moboriban hubli pombeyasm kepads Bomdabairg Poporime;
1 Merpusn Lgoear Indnaksi semdies docak hitkalsg

L2, Meryinipan dan metganagikcen dokumect waosaki. da

15, MeYakwksn boreunlias dengan pobek-pibak vk

R

- Peaongpung Jowab Feagadszn ATK.
bAerzrima an mencatad pesanan ATE:

"elakokan vereAkac [==0Rn aTK:

hAerninial sigad pesamar; ATK:

bMeagurimken swwt pesanan ATR kepada wemdar.

bdeenimn 1ownece dam basitanyi dorj vender;

tAelekukan pemgmostan bazng Laneam sUml pesmn;
Membil Irvdica dag kujisng wnfuk PETIESAN;
Blembecakan Eovaices dan Kiacis kepadn pemesan;

Q. bewnime bubTi ponBay s bepads pomiten,

. benberican buldi pembayaran kepads Beadasaes [Sonstaread"=yg=lo e Fuesaangan;
El- Memausin bpomo pembecbian dan perjualan socera berkoala:
Ui, Menyimpon dan mesdolkcamentasitan bukar Fansaks,

I3, bdelukybcan kesmumnikaci demgam plhvak-plhak el

I‘uun:;gung; Jdwrmb Feagadas o Alr Yinem TOelem Kemassg {AMD
Brlrmrerina am mencacat pesanan aur minam,

b e luboubu virifikas petawn v inuean;

P ernat sard pesanen AT miunm;

Bonuirimkan surel pessnan kenada vendon

Memineg Lrresdes, nicenai dam bukch dokamencss) befsada wenwdo

Ielakuken pwop=csun harang dengan surat pesoran:;

Mombual invoice 0 kwilans urek peracsan;

Bemberikan irvaice dan Kuitnsi kepala permeaan;

Mernime Jukli pemhayaran kepadn pemesnn;

i'!]'. B crnbetucan Bl pembeyaran kepada Bandahac Penerima’Pengelols Ksuangan:
1L Menyusws Inaran wansaksl penjualan dan peniicllan scaa kel

e L

Ll
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hderyimpan dan mengarsipcn dokumen ranssksi; dan
belalnalam komumikesi dengon pibak-pihak exkail

- Pepanggung Jywab Fending Mechime

Mencrima penawarss kerjasamn dac vendar;

Slepovew dan pepboa kool kerjscama;

ek uk bn kowsdnaci devpary fakod s fusie eonse plamng oelo;
Slelakouke mn yetrndac i pa i pevnacan pac arnalasl inesu,

Membont lapesam plotimgvending mochine;

“leminia lnpnean hesil penjisslan;

Weminio hukti tansfer ates sharing prafit dan kanpenaasi izriks
Weldoutan pengecekan mesin secars ek ale

Sbelaoukan boondinaai Bl gapal reanfankai,

EBeerboordimasi dengan pibab »endar delam pemeliharsar 430 perawatne.

. Penamggpung Jawah Yonsumsl

heterutia dan prerekag pesdaarsn kodauerisa;

Maldinawan verifikach daws pemead omduena;

it e am sarar pearan konsusnai kepada veadar.

hemboat isvaice dan Ewitaai untuk Pomesan;

hemin Invoice keprida vendos

hlriuch bubati traaialet aree pem ayaral b wchong, Fabuadbesngs,

Memberiban bukdi wnster kq'la.du Ferulahura Toncrmaan'Pengelila H:mpn:
Membna lapaoran anesksi pernbelian cxn penjualan aecars berlcala;
Memyimpan dem menparaiploan doba e travsalke;

Melakukam Lemuniens dengnn pll'.a]-:-;uhak 1eykai,

Peonngpung Jarab Seors Kendarasn, Russgan dan Lahan

I

el R

o=

9,
1.
1L,
1.
13,

Menerua M EENSEL BT Famin]aman;

Mclak b hoordouel divpan Bagian Uimwm ierhaul kriercdiazen kendemas, uapggn dan
inhanm:,

Pl=mimual renphihmn g il sews;

Mfem bl sursk halusan yang bergse Ll s=we;

angicmkan sord kepada pihak penyea;

wlendAiping pinyewt wiluk vy Tokasi;

henbua 5PE Prminmmar;

Meapicua buky pemireyame OF schemee 50%;

Melalrukan koordine o detypn bapian e uneuk baaking Empatkendaman;
Meminla sl pembayarad pelunesa dews;

hismbuat invouee dan kuicenai;

hi=mberikan hakii pembryrarsn kepada Bendahara Persrimaas (Peogalola Kecssngan]:
Menyinpan dan sesusarsiphan dokoasien oraosaksi,

Pronogeumg Jawab Sewa Rubo

oM A A

,_
=

bdedalukan semaearan rubko;

tdcinboukan perdamngan 1y calon prasves;

Melakukan peoppwasan pelakaanasn cenovasi ke vatp sl luhuan ool pooyowis
Megerbitkan invoies dan kuidarsi put:mbavm el Mok,

Pefenp Irdikar Invoice ibon kg T 1y 2 [ LITER

BAzrmindo bkt pembayaran seea ruke kepoda peny e wa;

wlemaerzknm basdi pembayaren kepade Barvlshers Penerime' Pengebels Xedanga,
3w hat ok trerinpttahanui L agcdn ey tndem rubtt seears barka'y;
Menyimpan dan mengaesrpan dokoutct anesks ;

o Melubcakan komiwnbiar derpan pubak-pihab Leakat

Feowngguog Jywsh Sewn Lahan Parkir

L
z
1.
4

Bl=lakulcar pendampmgan sunee=y calin pérvian;

blelahokan peapatwasiul pelakapian cenayel lahan parkr yany Silssukan mch pervena;
Meperbitkam invpice dan koidarsi pembayamn tewn Inhan parkir,

_ng;i,nrnkm Inweice dnn kpicansi pﬂn'hnjm xewn |whan parkie,
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hemimia bukti peatibayara stwd sube hepada penyewa;

Kerabarikan buky petabavaran kepads Bendahars PencrmaPongelofa Kouaepan:
Membnas can mietnpertaharul Laporan penyewaan lalean parkie secara bercals;
Mermimpan dun menyaciphan dukumen anskei;

Melakakan komuniknsi denpan pilak-pohok beriei

Peoaozemox Jowab Fenjoosg Merchaodise

L.
E.

HomRa

— O %
Ea

0.
15
1Z2.
13,
14,
15,

RArDeTima AN cibh CAEAL peshrse s handiss;

“lelabouk un verfikas] presanas msschamdise;

Membunl 2eTal peaanan merehandizs;

kf=mhusl imvoics dan <uitansi ok peme;am;

Momhcrikan Invuice tan Kuitansi kepalke pemesan;

Sl i bk fnbay aoit Jeprals (aee Saan;

et beeikan budtl petnbayaran kepeda Bendahasa Penarima P engelols Kevanpmie
Menyusen lapooan ransekst penjunlan don pembelioen aecors Rerale,
hemyimpan dan mengarsipkon dofumen bonsokes;

bl elakxkan ksirmomikasd dq'm.pn pilw.l-:-pilu.'l: 1erkaik;

hienyrsim mncona pengadeon Marchandise dalam 1 (gab} Labung
hitmabruar dibcunien pengidicm hfechandise:

hitlasaukan stock opraens W cbandise:

hicrpelnla dan menginput detn jumlah berang poda aplikesi SAKTI;
hcrmclols amaip dobwnen torkelr pangadast frermeia o, Sioca apyianne,

Pepangpung Jewab Seacs Laken, Banpuran dan Barang Invenlaric hiooya

-] A b e~

B ctserimia st Surl pemgajuln s,

Pedeenbasan sstiloaal pembiayean =wa;

Membipy dan Memiprases Surs cagihan sewa 4an invaice;

beletninda bkt pricibiyacan kopade peanizes;

hdembieriipm badni pembavarrn bepads Berdahars Penerimand engelinla K eemgm;
pdelakeikam kominikesi sewa meoyews dengan pihax-pihak verka;

herrrusun aporan rnsehsi sewa meny ewa eeam berkaly.

E':ul.rqguug Jawuh Service Henderasn

T e 1A R

MeTeTina fan memsatal pemTRaAnA SoTvine Kendarann;

el akuban verifias pemesannn Servics keodarmn:

Slembwsd sursd perintsh kerjn Sepvice kendaman,

Mengicomkan surst pecnan'perinlah ker@ kepada »dorg
tvlepa i Jow ks, Ewitansi dan ki ik umneniasi kepods vender
Seduboukan g bmngs deghn 3um piringah kesju,
Membies irvoics dan Eunansd unonk pemesan,

Memberiken lowoics dan Kuitangi kepada ponesan

Seleaintn bkl poon ey ara kepada et

wiemherikan bukii prmbayeron kepada Bervfafhare Pensrime,

. Monywun bapoman fensksi service seram berkala;

Menyimpar dan megamipkan dokmmen tensaksi;
Mclakakan komimikasi denpan pihak-pthek rekait

Fembusl S Feopadoss Conering

= dn Rl L e

dlem bt rokap ntong ke verdor

blembunl rekag pivtang Sbulbgumit;

Sléarabilal 3raT petdorm;

Weletipxkapl dedoamen SPI pemnbararan vetidon

M lojouian penogiban piwinng ke fofoatesamis;

Wi lak wcan verifikasi :|1q'|1|.1-a:|rl:|:|1 darg Jaknilpsiunil;

Menyerahxan bukthi pembvernn bepeda Bendanare Pemerimaanpensclals ke oo,

Pemanpmans Sywab Penronnas Tiloo

I
2.

Menerime don mersota pemesanan kel
Meladaskan verifike dula prmeren ke
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Melakukan pemesanan tiket kepada vendoc;

Mengirimkan tike! kepads pemesan;

Membuat invoice dan melakukan penagihan kepada pemesan;

Memberikan bukti pembayaran tiket kepada Berdshara Penerima/Pengelols Keunngan:
Membust dan mengajukan revolving deposit tiket:

Membuat laporan transaks: pambelian dan penjualan tiket Secara berkaly;

Metakukan komunikasi terkait pembelian dan penjualan tiket denagn pihak-pihak erkait

W, Pembust Laporan Keuungan

Nu—

e

o

Melakukan keglatan penierimaan
Melakukan kegiatan pengumpulan bukti-buki transaksi peneriraan;
Mclakukun pengklasifixasian terhadap transsksi penerimaan

Melakukan penciashan scrhadap tarnsaksi peageluaran dan pencrimaan;

Melakukan rekorsilizsi poenenimaan  dengan  Bendahamm  Pengeluaran dan Bendaham
Penerimugn seria  penaggung jawah unit usaha;

Menyusun Laporan Keuangan.

X. Pengekoln Rekening Penerimuan

D5t e

o
7.
8

Menvusun Proveksi Pencrimaan secara berkala;

Menerima dan menyimpan bukti pmbuymdwpcrmggmgﬂmhn:ﬁtmbn:
Melakukan pengecckan bukt transfer dengan rekening penerimaan;

Mencatat semua transaksi penerimaan;

Melakukan rekonsifiast penerimasn dengan Bendahara Penersmaan Rektorat dan penaggung
jawab unit usahag

Melakukan klasifikasi sstiap jenis tmnsaksi penerimaan;

Merbeat Laporan Pencrimaen secary berkale

Melakukan kemunikasi dengan unit terkait.

Y. Penanggung jawab e-Marketplace pada e-Semestay

. Mengatur produk pada e-marketplace;

Mengamur feeds produk pada c-marketplace;

Menerima dan mengkonfirmasi pesanan dari Konsumen;
Merespon pesan dan pertanysan kopsumnen,

Melayani komplain yang disjukan Konsumen.

2. Mgelol. Website Pusat Pengembangan Bisnis;

Mengumpulkan bahan-bahan keda terknit pengelolaan situs web:
Menyusun konsep pergelelaan konten;

Membuat konten;

Mengelola situs web:

Melakukzn evaluasi secara berkala,

. Mencatat asce ke dalam aplikasi;

A. Pctugas Peacatatan Barang Milik Negara;
i
.

. Melakukan kooedinas: denpan Bagian Umum dan pihak-pihak terkait lzinnya,

Ditctapkan di Jakarta
Pada unggn! 02 Jomuari 2023
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Keputisan Kepala Pusat Pengembangan Bisnis
UIN Syanf Hidayatslish Jakana

Nomor @ Tahun 2025

Tanggal : O Z Januari 2025

PEMBAGIAN TUGAS PEGAWAI DAN KARYAWAN
UNIT PELAKSANA TEKNIS PUSAT PENGEMBANGAN BISNIS
UIN SYARIF HIDAYATULLAH JAKARTA

NO | NAMA JABATAN DALAM TUGAS
1 | [N Hidayat SH. |y onala Pusat Pengembangan Bisnis
e 4 Lins Saparlina A, S.Ag Seckretaris Pusat Pengembangan Bisnis ‘
3. | Ali Muddin S.E. Manager Kewangan
4. | Muhammad Noue S.2d., M.M. Mamajer Bisns Akedemik dun Noa-Aksdemik
' 5. | Lio Puspitasari, S.E Verifikator Keusngan
: i. Bendahara Pengeluaran Pembantu: dan
6. | Malik. S. E. 2. Pengelola Kepegawaian.
! Penanggung Jawab Pengadaan ATK:

' 2. Penanggung Jawab Pengadaon AMDK:

3. Pmanggmg Jawab Kerjasama Vending

7. | Toni Somantri, S.Ak ?

|4, Pemnggmg Jawab Jasa Perbaikan AC; dan

. Melakukan koordinasi dengan pihak-pihak
terkait.

n

. Pengacministrasi Umum: dan

8. | Ranin Ardhany, S.M. Penanggung jawad keusngan Kafe BNI

. Legal Drafting

Penanggung Jawab Sewa Ruko

Pensngoung Jawsh Sewa Laban Parkir
Penanggung Jawab Sewa Inhan. bangunan dan
barang inventaris lainmva

Penangpung Jawab Merchendise

T

9. Farz Pradita Azis, S.H,

Penanggung Jawab Service Kendaman
- Pembuat SPJ Cazering

- Pembuat Lupomn Kegiatan P28

10. | Khoirum Millatin, S Hum.. MA CIH

. PIC Pengadaan Konsumsi ,
Penanggunginwab Rumsh Tangga P28 *

|
1. 1 | Maulina Wulandari, SM., M.Si,

Penanggung Jawab Pengadann Tiket
12. | Salsahila Mawardah, SAK.

Pengelola Rekening Penerimaan
Pembual Laporan Kevangan

. PIC Pajak

. PIC e-Marketplace pada ¢-Semesia:

. Pengelola Web Pusat Pengembangan Bisnis;
. Pesupas Pencatatan Aset

. Pembanty Umemn

13. | Farhan Mustofa, S.E.| ‘

U e b 1o w12 [ =l = o

Ditctapkan di Jakaris
Pada tanggal O Januari 2025




