RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025
Dalam memastikan terwujudnya target kinerja yang telah diperjanjikan dalam
Dokumen Indikator Kinerja Utama (IKU) UIN Syarif Hidayatullah Jakarta Tahun
2025, UIN Syarif Hidayatullah Jakarta telah menyusun rencana aksi kinerja sebagai

salah satu sarana pengendalian dalam mencapai tujuan organisasi.

Rencana Aksi kinerja akan dipedomani oleh seluruh pegawai sebagai:

1. Media untuk membangun komitmen dalam mencapai kinerja yang diharapkan dan
untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi dan kinerja pegawai;

2. Arah kebijakan dan strategi bersama dalam mencapai tujuan dan sasaran kinerja
serta sebagai dasar kolaborasi pelaksanaan kegiataan dan sinergi dalam mitra kerja;
dan

3. Sarana untuk monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan/kemajuan

kinerja.

Rencana Aksi telah memperhatikan pencapaian target kinerja pelaksanaan
beberapa kegiatan yang membutuhkan keterlibatan banyak pihak dan risiko dari setiap
kegiatan utama sehingga diharapkan tidak mengganggu pencapaian target kinerja
masing-masing yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja.
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RENCANA AKSI KINERJA TAHUN 2025

Target Capaian IKU

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target IKU Anggaran (Rp)
TWI Twi TWII TWIV
1 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase peningkatan mahasiswa pada PTK. (PK.1 2025) 0,01 6.967.281.000 25% 50% 75% 100%
global
2 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase peningkatan mahasiswa berkebutuhan khusus pada PTK 0,01 11.135.600.000 25% 50% 75% 100%
global (PK. 22025)
3 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase lulusan yang mendapatkan sertifikat kompetensi dari 0,05 4.955.474.000 25% 50% 75% 100%
global lembaga sertifikasi bereputasi (PK. 4 2025)
4 Tersedianya lulusan yang berdaya saing rata-rata score kepuasan pengguna lulusan 3.00 53.000.000 25% 50% 5% 100%
global
5 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase Mahasiswa S3, S2, S1 dan Program Diploma berkegiatan 02 2.386.006.000 25% 50% 75% 100%
global di Luar Kampus (BLU.LAY02a)
6 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase Mahasiswa S3, S2, S1 dan Program Diploma yang Meraih 0,025 1.380.480.000 25% 50% 75% 100%
global Prestasi Minimal Tingkat Nasional (BLU.LAY02b)
7 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase Kemitraan Kerja Sama Prodi (pengembangan 0,26 3.113.459.000 25% 50% 75% 100%
global kurikulum, penyediaan program magang, kesempatan kerja,
pembelajaran dengan mengundang dosen tamu) (BLU.LAY.06)
8 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase Mahasiswa lulus tepat waktu dengan IPK 3,25 (BANPT) 0,35 16.790.579.000 25% 50% 75% 100%
global
9 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Rata-rata skor kemampuan bahasa asing mahasiswa 375 TOAFL/ 450 346.050.000 25% 50% 75% 100%
global TOEFL
10 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Peningkatan persentase penerima beasiswa (BLU.LAY) 0,02 37.561.588.000 25% 50% 75% 100%
global
11 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase Prodi PTK yang terakreditasi A/Unggul/ Terakreditasi 06 94.944.000 25% 50% 75% 100%
global internasional (PK.3 2025)
12 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Persentase mata kuliah yang menggunakan teknologi berbasis digital 01 - 25% 50% 75% 100%
global
13 Tersedianya lulusan yang berdaya saing Rata-rata skor akreditasi S1, S2 dan S3 (BLU.LAY.07) 338 9.436.000 25% 50% 5% 100%
global
14 Meningkatknya peran lulusan di masyarakat | Persentase lulusan S3, S2, S1 dan Program Diploma setahun terakhir 0,68 273.221.000 25% 50% 75% 100%
dalam bidang pendidikan, sosial, ekonomi, |yang berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan studi, atau menjadi
dan budaya wiraswasta (BLU.LAY01)
15 Meningkatnya kompetensi, profesionalitas, Persentase tenaga pendidik dan kependidikan yang memiliki sertifikat 0,034 4.172.622.000 25% 50% 75% 100%
dan integritas tenaga pendidik dan tenaga kompetensi dari lembaga penyelenggara sertifikasi (PK.9 2025)
kependidikan
16 Meningkatnya kompetensi, profesionalitas, Persentase dosen PTK yang memperoleh sertifikasi pendidik (PK.8 0,776 24.419.736.000 25% 50% 75% 100%
dan integritas tenaga pendidik dan tenaga 2025)
kependidikan
17 Meningkatnya kompetensi, profesionalitas, | Rata-rata skor kemampuan berbahasa Asing tenaga pendidik dan 300 TOAFL/ 450 - 25% 50% 75% 100%
dan integritas tenaga pendidik dan tenaga kependidikan TOEFL
kependidikan
18 Meningkatnya kualitas penelitian yang P dosen yang 1 luaran penelitian dan 0,58 2.212.757.000 25% 50% 75% 100%
inovatif, bermanfaat, dan bereputasi global | pengabdian kepada kat yang berhasil rekognisi
Nasional (BLU.LAY.05a)
19 Meningkatnya kualitas penelitian yang Py dosen yang 1 luaran penelitian dan 02 12.977.802.000 25% 50% 75% 100%
inovatif, bermanfaat, dan bereputasi global | pengabdian kepada kat yang berhasil rekognisi
internasional (BLU.LAY.05b)
20 Meningkatnya kualitas penelitian yang Persentase dosen yang berkegiatan tri dharma di kampus lain, di 0,66 2.052.365.000 25% 50% 75% 100%
inovatif, bermanfaat, dan bereputasi global QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja sebagai
praktisi, atau membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir
(BLU.LAY.03)
21 Meningkatnya kualitas penelitian yang Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki sertifikat 0,86 585.000.000 25% 50% 75% 100%
inovatif, bermanfaat, dan bereputasi global kompetensi/ profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja; atau
berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja (BLU.LAY04)
22 Meningkatnya kualitas penelitian yang Persentase kerjasama yang ditindaklanjuti dalam tri darma (PK. 11 0,02 1.692.919.000 25% 50% 5% 100%
inovatif, bermanfaat, dan bereputasi global 2025)
23 Meningkatnya kualitas penelitian yang Persentase artikel jurnal bereputasi nasional yang disitasi (PK. 12 0,776 297.960.000 25% 50% 5% 100%

inovatif, bermanfaat, dan bereputasi global

2025)




Target Capaian IKU

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Utama Target IKU Anggaran (Rp)
TWI Twi TWII TWIV

24 Terwujudnya peran sosial perguruan tinggi dosen yang 1 luaran penelitian dan 01 106.580.000 25% 50% 75% 100%

dalam sains, teknologi, dan kemanusiaan pengabdian kepada yang dif oleh
)(BLU.LAY.05¢)

25 Terwujudnya studi keislaman modern, Jumlah kegiatan akademik yang mencerminkan integrasi Islam dan 5 20.000.000 25% 50% 75% 100%
inklusif, dan bereputasi global sains

26 Terwujudnya studi keislaman modern, persentase mahasiswa PTK yang memiliki tingkat kemampuan literasi 01 95.866.000 25% 50% 75% 100%
inklusif, dan bereputasi global keagamaan minimal baik (PK. 7 2025)

27 Terwujudnya studi keislaman modern, Persentase Muatan Kurikulum yang Bercirikan Nilai-Nilai Inklusif dan 01 222.177.000 25% 50% 75% 100%
inklusif, dan bereputasi global Modern

28 Meningkatnya kualitas good university Indeks BerAkhlak (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, 35 740.040.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif)(1-5) (PK. 19 2025)
akuntabel, dan berkeadilan

29 Meningkatnya kualitas good university P PTK yang 1 prosedur sistem penjaminan 1 8.437.405.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, mutu dan manajemen kelembagaan (PK.5 dan 6 2025)
akuntabel, dan berkeadilan

30 Meningkatnya kualitas good university Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) (PK.15 895 95.020.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, 2025)
akuntabel, dan berkeadilan

31 Meningkatnya kualitas good university Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 375 137.115.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, (PK.16 2025)
akuntabel, dan berkeadilan

32 Meningkatnya kualitas good university Margin EBITDA (BLU.KEUO1) 0,1478 - 25% 50% 5% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

33 Meningkatnya kualitas good university Rasio Efisiensi Operasional BOPO(BLU.KEU02a) 11772 446.038.508.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

34 Meningkatnya kualitas good university Rasio Efisiensi Operasional BOL(BLU.KEU02b) 18,6 Jt - 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

35 Meningkatnya kualitas good university Jumlah Pendapatan PNBP Operasional (BLU.KEU03) 552M 18.147.684.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

36 Meningkatnya kualitas good university Indeks Akurasi Proyeksi Pendapatan BLU (BLU.KEUO05) 35 - 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

37 Meningkatnya kualitas good university Pendapatan dari Optimalisasi Aset Lancar (BLU.KEU04b) 14M - 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

38 Meningkatnya kualitas good university Pendapatan dari Optimalisasi Aset Tetap, Aset Lainnya, dan Kerja 164,4M 123.223.348.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, Sama Non-Tridharma, serta Pendapatan Unit Usaha (BLU.KEUO4a)
akuntabel, dan berkeadilan

39 Meningkatnya kualitas good university Peningkatan peringkat dalam Ul Green Metric (sesuai Renstra 2021- Ranking 314 8.054.463.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, 2024 dan Renstra 2024-2029.)
akuntabel, dan berkeadilan

40 Meningkatnya kualitas good university Persentase PTK (Fakultas) yang berkontribusi pada pencapaian SDGs 0,0001 - 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, (PK. 13 2025)
akuntabel, dan berkeadilan

41 Meningkatnya kualitas good university P Penyelesaian Mc i Pengelolaan Keuangan BLU 0,813 - 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, (BLU.KEUO5).
akuntabel, dan berkeadilan

42 Meningkatnya kualitas good university Predikat Opini Laporan Keuangan (PK. 14 2025) WTM (Wajar 38.223.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, Tanpa Modifikasi)
akuntabel, dan berkeadilan

43 Meningkatnya kualitas good university Tingkat Implementasi Kebijakan Arsitektur Sistem Pemerintahan 2 23.445.880.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, Berbasis Elektronik (SPBE) (pk 17 2025)
akuntabel, dan berkeadilan

44 Meningkatnya kualitas good university Indeks Pelayanan Publik (1-5) (PK 18. 2025) 35 36.486.059.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

45 Meningkatnya kualitas good university Tingkat Maturitas Statistik Sektoral (PK. 20 2025) 2 232.840.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan

46 Meningkatnya kualitas good university Tingkat implementasi kebijakan Satu Data Indonesia (SDI) (PK. 21 2 36.514.100.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan, 2025)
akuntabel, dan berkeadilan

a7 Meningkatnya kualitas good university Nilai Kinerja Anggaran (PK. 22 2025) 83 204.750.000 25% 50% 75% 100%
governance yang efektif, transparan,
akuntabel, dan berkeadilan




